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1.

Vadovo zodis

Kasmet savo veiklai keliame vis ambicingesnius strateginius tikslus ir vis daugiau jy siejame su tvarumo principy jgyvendinimu. Zingsnis po Zingsnio siekiame tapti
efektyvia, visuomenés pasitikejimqg turin€ia valstybés Imone. Atsakinga veikla nuoSirdziai norime prisidéti prie Lietuvos bei pasaulio darnaus vystymosi siekiy.
Atsizvelgdami j vykdomos veiklos srifj ir jos specifikq, suinteresuoty Saliy likescius, iSskiriame keturias pagrindines tvaraus vystymosi kryptis: aplinkos ir klimato
kaitg, veiklos skaidrumgq ir vieSumgq, darnius darbo santykius ir poveikj visuomenei. Esame identifikave suinteresuoty Saliy lukescius ir jsivertine pagrindines
tvarumo temas. Nustatéme veiklos tikslus, jy vykdymo rodiklius bei monitoringo periodiskuma.

Musy veikla daugiausia yra susijusi su valstybei priklausanciy pastaty administravimu. Efektyvus ir verte kuriantis Siy pastaty valdymas mums rapi ne tik is
finansinés puses ir deél klienty pasitenkinimo. Modernizuodami, remontuodami ar statydami naujus biury pastatus siekiaome jy energinio efektyvumo,
ilgaamziskumo, neigiamos jtakos aplinkai mazinimo. Be to, didiname energijos vartojimo galimybes musy valdomuose pastatuose i§ atsinaujinanciy Saltiniy,
prisidedame prie elektromobiliy jkrovimo tinklo plétros Salyje.

Veiklos skaidrumas, darbuotojy jsitraukimas ir motyvacija, aktyvus bendradarbiavimas ir pazangiy sprendimy paieska - ne maziau svarbus faktoriai, siekiant
Imoneés veiklos tvarumo bendrgja prasme. Ir Siose srityse musy Imoneés darbuotojy déeka pernai pavyko pasiekti puikiy rezultaty.

Dziaugiuosi, kad 2023 m. jvykdéme visus su tvarumu siejamus tikslus. Apie visa tai iSsamiai pristatome musy Tvarumo ataskaitoje. Ir nezadame sustoti Siame
kelyje, nes mums svarbu, kad ateities kartos galéty gyventi ir kurti darnoje su zmonija ir gamta.

Finansy departamento direktorius,

laikinai atliekantis generalinio T e Ernestas
direktoriaus funkcijas T e Cesokas
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Imoneés veikla

Valstybés jmoné Turto bankas (toliau - Turto bankas arba Imoné) jgyvendina
centralizuotq valstybés nekilnojamojo turto valdymqg - administracinés paskirties
nekilnojamojo turto (toliau - AVNT) administravimg, modernizavimq, remontus,
pardavimus, vykdo valstybei ir savivaldybéms nuosavybeés teise priklausanciy akcijy
privatizavimg, iSieSko skolas valstybei ir administruoja pagal pavedimo sutartis
perduotas paskolas, valstybés garantijas ir kitus turtinius jsipareigojimus bei teisés
aktuose nustatytas funkcijas.

Imonés savininko tfeises ir pareigas jgyvendinanti institucija - Lietuvos Respublikos
finansy ministerija.

Turto banko klientai - 127 jvairios valstybeés institucijos bei jstaigos, kuriose dirba per
20 takst. darbuotojy.

'

- 726 rikst.
mAM

2023 m. pabaigoje Turto bankas valdé 726 tikst. m? centralizuotam valdymui
perduoto AVNT.

269 darbuotojai

Turto bankas vykdo veiklg Lietuvos Respublikos teritorijoje, centrinis biuras yra
jkurtas Vilniuje (Kaune, Panevézyje, Klaipédoje ir Siauliuose veikia regioninés
atstovybés). 2023 m. pabaigoje Imonéje dirbo 269 darbuotojai.

TURTO
BANKAS
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ReikSmingiausi pasiekimai
tvarumo srityje

CO, emisijos sumazinimas Etikos kodekso pazeidimy kiekis

2022 m.-5%
2023 m.-12 %

2022 m. - O vnt.
2023 m. - O vnt.

Darbuotojy jsitraukimas, indeksas
AVNT, tenkancio 1 darbo

vietai, sumazinimas ‘ 2022 m. 2023 m.

2022 m. - 2,7 %
2023 m. - 2,6 %

—

by

Zaliyjy viesyjy pirkimy Finansinis tvarumas, EBITDA > Klienty pasitenkinimas
kiekis pagal verte " Imonés paslaugomis, NPS
2022 m. 2023 m.
2022 m. -53,4 %
- (o)
2023 m. - 949 % @ 5,6 v\ 59 2022 m.-51 %
\_* min. EUR \_" min. EUR 2023 m. - 64 %
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4. Tvarumo kryptys

)
o

Turto banko vykdomos veiklos misija neatsiejama nuo
tvarumo siekiy, kuriuos Imoné integruoja j strateginius veiklos
tikslus ir priemones. Imoné siekia prisidéti prie Jungtiniy Tauty
Darnaus vystymosi tiksly (toliau - DVT) jgyvendinimo.

Atsizvelgdami j vykdomos veiklos srifj ir jos specifikq, iSskiriame keturias pagrindines
tvaraus vystymosi kryptis, kurios apibréztos Turto banko patvirtintose Socialinés

atsakomybeés gairése:

\‘Ir
ﬁ * Socialinés atsakomybés gairés

ke
&

Aplinkosauga
ir klimato kaita

Darnus darbo
santykiai

&

Veiklos
skaidrumas ir
vieSumas

Poveikis
visuomenei
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https://turtas.lt/wp-content/uploads/2021/11/socialines-atsakomybes-gaires.pdf

5. Suinteresuotos Salys

Atlike suinteresuotyjy Saliy likesciy, tvarumo riziky analize ir reikSmingy temy vertinimq, iSskyréme 5 suinteresuotas
Salis, kurios gali turéti didziausig reikSme Imonés veiklos rezultatams.

Suinteresuotos salys

]

AU = ) it QA

Valstybe Klientai Partneriai Visuomené Darbuotojai

Suinteresuoty Saliy vertinimo eiga

Lyginimas Identifikavimas . Itraukimas ) ‘ Vertinimas
y.

« Susipazinome su kity jmoniy atskleistomis suinteresuoty Saliy analizémis ir geriausiomis praktikomis.

» Identifikavome suinteresuotas Salis ir sugrupavome jas pagal jtakg Turto banko veiklai ir Imonés poveikj
suinteresuotoms Salims.

« Ivertinome komunikacijos priemones, metodus ir kanalus, kuriais vykdydami savo veiklg tiesiogiai pasiekiame
suinteresuotas Salis, gauname i$ jy grjztamaqjj rysj. Naudojome apklausas ir iSsiaiSkinome, kaip Salys vertina
Imonés veiklqg, teikiamas paslaugas, kokie yra Saliy likesciai Imonés atzvilgiu.

« Surinkome informacijg ir duomenis, jvertinome esamq situacijg. Nustatéme, kokius statistinius duomenis
privalome fiksuoti, kad pasibaigus ataskaitiniaom laikotarpiui galétume atlikti kokybine analize, jvertinti
reikSmingiausius jtakos veiksnius ir priezastis pagrindinése Imonés veiklos srityse.

* Nustatéme veiklos tikslus, susijusius su suinteresuoty Saliy likesciais ir Imonés veiklos jtaka aplinkai, tvarumo
tikslus, jy vykdymo rodiklius bei monitoringo periodiSkuma.

TURTO
BANKAS

Y

Suinteresuoty Saliu lukeséiai ir abipusé

komunikacija
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https://turtas.lt/wp-content/uploads/2021/11/suinteresuotu-saliu-lukesciai-ir-abipuse-komunikacija-1.pdf
https://turtas.lt/wp-content/uploads/2021/11/suinteresuotu-saliu-lukesciai-ir-abipuse-komunikacija-1.pdf

Tvarumo temos ir jy
reikSmingumas

Visos reikSmingos tvarumo temos yra identifikuotos pagal jy svarbq Turto bankui ir
suinteresuotosioms Salims: atsizvelgiama j Saliy lukescCius - iSkeltus Saliy klausimus, jy
poreikius, reguliuojanciy ir prizitrinciy institucijy reikalavimus, galiojancius teisés aktus ir
politikas, tvarumo ataskaity teikimo gaires ir standartus.

Imonés tvarumo temas skirstome pagal sritis:

Valdysenos Ekonominé

Aplinkosauginé Socialiné

Iverting, kokie tvarumo klausimai gali daryti poveikj Imonés veiklos ilgalaikiSkumui,
tvarumo temas iSdéstéme pagal prioritetus. Kritinio reikSmingumo temos yra tos temos

arba poveikiai, kuriy nuoseklus valdymas ir konkretis uzdaviniai mums yra strategiskai
svarbus.

N

Tvarumo temos

Tvarumo temas perziturime reguliariai, atlikdami reikSmingumo analize ir uztikrindami

suinteresuoty Saliy jtraukimaq. Kritiniy temy vertinimo ir tvirtinimo procese dalyvauja
Imoneés auksciausio lygmens vadovai.

VI Turto banko 2023 m. tvarumo ataskaita



https://turtas.lt/wp-content/uploads/2021/11/tb-tvarumo-temos-ir-ju-reiksmingumas.pdf

7. Imones tikslai

Suinteresuotos salys

Igyvendinti tvarius ir aplinkg tausojancius
sprendinius valdomo turto portfelyje, siekiant
sumazinti paliekamg CO, pédsakgq ir iSlaikyti

ilgalaike Sio turto verte visuomenei

Patobulinti veiklos procesus ir padidinti
efektyvuma, siekiant sumazinti islaidas,
optimizuoti istekliy naudojimg ir pagerinti
paslaugy teikimg

Uztikrinti valdomo NT portfelio
vertés augimg

Rodiklis

Turto banko paslaugy NPS, %

Patalpy buklé (labai gera / gera), m?

CO, suvartoto kiekio mazéjimas, %

Suvartoty kWh kiekis, %

EBITDA, min. Eur

Vienai darbo vietai tenkanciy kv. metry
kiekio mazejimas lyginat su praéjusiais
metais, % (Mm?2)

Valdomo portfelio vakansija, %

<=1 TURTO0
2L BANKAS

2024 m. planas

60

> 58 % (= 305 188 m?)

>8%

7,5 % (9,9 kWh/m?)

= 4,5 min. Eur

2,0 % (= 19,85 m2)

11,24 % (80 242 m?)
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Jungtiniy Tauty Darnaus
vystymosi tikslai

Turto bankas siekia prisidéti prie Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi darbotvarkéje
nustatyty 17 universaliy, pasauliniy ir tarpusavyje susijusiy darnaus vystymosi tiksly
(toliau - DVT), kurie buvo patvirtinti 2015 m., juos siekiama jgyvendinti iki 2030 m.

SUSEAINABLE
DEVELOPMENT
e 0

GOALS

Jungtiniy Tauty DVT ir Turto banko veikla

VI Turto banko 2023 m. tvarumo ataskaita
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https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/sustainable-development-goals_en
https://turtas.lt/wp-content/uploads/2021/11/jungtiniu-tautu-darnaus-vystymosi-tikslai.pdf

mones veikla tvarumo _
! =12 TURTO

g srityje 2023 m. BANKAS

Pastaty ploto optimizavimas

Pandemijos metu iSbandytas nuotolinio darbo modelis keité darbdaviy ir

9.1 Aplinkosauga ir klimato kaita darbuotojy pozidrj j fizinés darbo vietos poreikj ir atskleidé hibridinio darbo

privalumus. Si patirtis atvéré naujas galimybes siekiant didesnio

administracinés paskirties pastaty naudojimo efektyvumo. Optimizuodami

Imonés valdomg AVNT, masy klientus (valstybés institucijas ir jstaigas)

skatiname atsisakyti perteklinio ploto bei mazinti naudojamg plotqg, tenkant;

darbo vietoms. Nenaudojamq laisvg pastaty plotg iSnuomojame arba

parduodame vieSuosiuose daukcionuose. Gautas léSas skiriame valdomy
objekty atnaujinimui ir modernizavimui, jy energetinio efektyvumo didinimui.

Vykdydami administracinés paskirties pastaty modernizavimo projektus,
ne ftik geriname darbo sqglygas mdasy klientams ir didiname pastaty
energinj efektyvumq bei verte rinkoje. Skatiname klientus - jvairiy
valstybes institucijas bei jstaigas - atsisakyti perteklinio patalpy plofo ir
prisidéti prie racionalaus energijos vartojimo. Organizuojame jvairias
iniciatyvas, susijusias su aplinkosauga, ir kvieciame jose dalyvauti tiek
Imonés darbuotojus, tiek ir klientus. Sia veikla maZiname jtakq gamtai ir
klimato kaitai. Turto banko valdomuose pastatuose centralizuotos nuomos ploto
mazinimas, m?

Imoneés veiklos tikslai, susije su aplinkosauga ir klimato kaitos mazinimu

Rezultatai 2023 18,5 tlkst.
Sumazinti centralizuotai nuomai

2023 . 2,6 2022 20 tukst.
perduoto AVNT, tenkancio 1 darbo 2022 2,67

vietai, proc. 2021 57 tukst.

2021 (D 3
Pasiekti valdomo NT portfelio
vakansijqg (laisvg plotq), proc.
2022 (D 2597

2023

[y
N

CO, emisijos sumazinimas Imonés
valdomam NT portfeliui, proc.

Ul

2022
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2023 m. daugiausia Turto banko valdomo NT ploto atsisakiusios
valstybés jstaigos (kv. m)

1. Uzimtumo tarnyba -4 501,85
2. SODRA -2 797,33

3. LR Zemeés Ukio ministerija -1192,52
4. Nacionaliné mokéjimo agentira -1 056,11

5. Nacionalinis visuomenés

sveikatos centras -923,01

2023 m. pastaty ploto mazinimg lémeé iSaugusios energijos kainos, Imonés klienty
pastangos optimizuoti naudojamaq patalpy plotq. Siekti Sio tikslo skatina ir 2023 m. sausio
meén. Finansy ministrés jsakymu patvirtintas naujas bendro ploto, tenkancio vienam
darbuotojui, rodiklis. Tais atvejais, kai administracinis valstybés nekilnojamasis turtas
perduotas centralizuotai valdyti Turto bankui, nustatytas bendro ploto, tenkancio vienam
darbuotojui, rodiklis yra 22 kv. m (iki minéto jsakymo patvirtinimo buvo 28 kv. m vienam
darbuotojui).

2023 m. pabaigoje Turto banko valdomuose objektuose vienam darbuotojui teko
vidutiniskai 20,23 kv. m (2022 m. - 20,77 kv. m). Imonés skaiciavimu, hibridinis darbas per
artimiausiqg deSimtmetj valstybeés jstaigoms suteikia galimybe pasiekti 18,89 kv. m ploto
efektyvumo rodiklj.

Nekilnojamojo turto atsisakymas atspindi sistemines reformas bei pokycius, vykstancius
organizacijy viduje. Valstybés jmonés ir vieSosios jstaigos perzilri savo veiklos procesus,
igyvendina organizacinius pokycius, kartu siekia atsakingai ir racionaliai naudoti
valstybés turtq, optimizuoti jo priezZitrai tenkancias iSlaidas. Tokio pozilrio formavimui
nemazq jtakq daro ir Turto bankas - esame vienas i$ optimizuoto biuro ploto pavyzdziy
(vienam misy Imonés darbuotojui tenka 7,69 kv. m biuro ploto).

Turto banko strategijoje esame numate siekti atitinkamy tiksly, susijusius su valdomo ANT
ploto optimizavimu. To siekti raginame ir musy klientus - kvie¢iame jy atstovus atvykti ir
susipazinti su darbo sqglygomis musy biuro patalpose, teikiame pasitlymus, ieSkome
bendry sprendimy, sekame ir analizuojame statistinius duomenis, skelbiame informacijq
apie didziausiq pazangq pasiekusias valstybines institucijas bei jstaigas, ieSkome gerosios
praktikos pavyzdziy vieSajame sektoriuje ir versle tiek Lietuvoje, tiek ir uz jos riby.

VI Turto banko 2023 m. tvarumo ataskaita




Valstybés institiucijos ir jstaigos bei jy naudojamas plotas
pagal darbo viety kiekj

Efektyviausi klientai 100-250 darbuotojy

LR aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentira
7,19

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras

7,81

Europos socialinio fondo agentira

i {0)

Valstybiné misky tarnyba —

Lietuvos socialiniy moksly centras

Plotas vienai darbo
vietai, kv. m

Neefektyviausi klientai 100-250 darbuotojy

Kultiros paveldo departamentas prie Kulttiros ministerijos

31,22

Lietuvos Respublikos kultlros ministerija

26,99

Vilniaus teritoriné muitiné

25,60
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija —
24,81
Lietuvos teismo ekspertizés centras
24,23 Plotas vienai darbo

vietai, kv. m

Daugiau kaip 250 darbuotojy

VI Turto bankas
7,69

LR aplinkos ministerija

12,25

Nacionalinis bendryjy funkcijy centras

12,52

Muitinés departamentas prie LR finansy ministerijos

13,63

L\

LR vadovybés apsaugos tarnyba

Plotas vienai darbo
vietai, kv. m

Daugiau kaip 250 darbuotojy

Nacionalinis maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo institutas

33,33

Aplinkos apsaugos departamentas prie Aplinkos ministerijos

28,09

UZimtumo tarnyba prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

27,68
Lietuvos Respublikos zemés Ukio ministerija -
A\
26,19
Aplinkos apsaugos agentira
Plotas vienai darbo
22,73 vietai, kv. m

A V] Turto banko 2023 m. tvarumo ataskaita
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=5 TURTO

Energijos vartojimo efektyvumo didinimas BANKAS

2022 m. pabaigoje sparciai iSaugus energetikos kainoms, parengéme energetinio
efektyvumo didinimo plang. Numatéme léSas plano jgyvendinimui ir 2022-yjy pabaigoje

bei 2023-yjy pradzioje pradejome paslaugy bei prekiy pirkimy proceduras. 2023 m. jgyvendintos energetinio efektyvumo priemonés:

Pakeitéme 42 339 vnt. liuminescenciniy ir kaitriniy
Sviestuvy j LED Sviestuvus

358 vnt. pasenusiy ir neklasifikuoty kondicionavimo
sistemy pakeitéme j A+ energijos efektyvumo klase
atitinkancias sistemas

Energetinio efektyvumo didinimo priemonés

b0}
gl

Energijos suvartojimo stebésena ir analizé

Iy

U

InzZineriniy sistemy automatizavimas naudojamuose
pastatuose

E;

il

Modernizavome 20 elevatoriniy Silumos punkty

do
o
Lo

N\
&)

Efektyvinimo priemoniy diegimas elektros ukyje

{

—0- 60 Silumos punkty jdiegéme automatinio
-0— reguliavimo funkcijg
_m_

[

@»

Silumos punkty modernizavimas

Automatizavome 41 pastato inzinerines sistemas

Silumos punkty prijungimas prie centralizuoty
Silumos tinkly

Atlikome ekonominio naudingumo analize dél 21 NT
objekto prijungimo prie centralizuoty Silumos tinkly,
i$ jy vykdomi 3 objekty prijungimo darbai, dél kity 3
objekty prijungimo atliekami skai¢iavimai

[
[=m N

:\9’;

m'
L

Kondicionavimo sistemy modernizavimas

~~
~~
~~
~~
o2

N4 A,

Pastaty atnaujinimas ir modernizavimas

N
[Pa

Energijos gamyba ir naudojimas i$ atsinaujinanciy Saltiniy
(saulés baterijos, saulés jégainiy parkai)

&

TN N N N N N N Y
1=
(<o)
NN N N N N N

Greitam efektui pasiekti didelj démesj skyréme ir energijos vartojimo jprociy keitimui.
Per 2023 m. jvykdéme didzigjq dalj plane numatyty ir greitai jgyvendinamy priemoniy.
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Klienty skatinimas atsakingai vartoti energijq

2022 m. pabaigoje inicijave nacionaline edukacine kampanijg ir akcijg ,putinOut®,
skatinancig atsakingai vartoti energijos isteklius ir keisti jprocius, vien per 4 ménesius
drauge su klientais sutaupéme 17 proc. elektros energijos, lyginant su tuo paciu
laikotarpiu 2021 metais. Geriausiy rezultaty pasiekusias jstaigas bei institucijas
pasveikinome 2023 m. vasarj.

Vienas esminiy ,putinOut“ iniciatyvos elementy - Turto banko sukurta energijos
suvartojimo Svieslenté, kuri ne tik leidzia stebéti energijos suvartojimo pokycius, teikti
atitinkamus sitlymus klientams ir veikia kaip savikontrolés priemoneé.

Daugiau duomeny ne tik leidzia priimti teisingesnius sprendimus, bet ir didina skaidrumaq.
Visi Imonés sukurti duomeny produktai yra viesi ir atviri visuomenei - publikuojami musy
tinklapyje (https://turtas.It/energija).

TlﬂTﬂ Turto valdymas * A, Gostouto kvartalos Pardavimai ir nuoma Maujienos Karjera Kontaktai Q
Bigs

| J T s

Svieslenté

ELEKT ROS SJ;;\I;NFS:I IMAS T *-;.“'M

Pasirinkite metus Pasirinkite adresa
Ja nepasrinkta konioEtus soras, s atacduziamas cendras Turto Santo valoomy martaty ekidros sLvartoimar.

ELEKTROS SUVARTOJIMAS, kWh

@ Praciti meta @ Pasinnkti neetai

i s vasans Wewm babmdls ogoguis Bl [ros ruspune rugsdic patin [ree————

SUVARTOJIMO POKYTIS -11 %

SPragit mata @ Pasiekll mat3l

20mn

0min

ﬁ 100 5000+ (% 1,37

mlrd.
ijstaigy ir institucijy dalyviy Zingsniy

2023 m. pavasarj priminéme klientams apie kasdieniy jprociy jtakg energijos
suvartojimui, kviesdami juos dalyvauti Zingsniavimo isStkyje ,,Laiptynés 2023

Sios iniciatyvos dalyviai - jvairiy valstybiniy institucijy ir jstaigy komandos -
varzési tarpusavyje nueity zingsniy skai¢iumi, tuo pat metu atsisakydamos
naudotis liftais bei fransporto priemonémis.

Akcijos rezultatai pranoko likescius - zZingsniavimo isStkyje dalyvavo 100
valstybés institucijy, t. y. daugiau nei 5 000 tukst. valstybés tarnautojy, kurie
visi drauge per ménesj nuéjo daugiau nei 1,37 mird. zingsniy arba 985 tukst.
kilometry.
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Suvartojamos energijos kiekio mazinimas Turto
banko valdomuose NT, proc.

2023 m. siektina 2023 m. faktas
reikSme

Elektros energijos kiekis (kWh)

2023 20 845 874

2022* 23 502 555

2021* 24 075 043

Silumos energijos kiekis (kWh)

2023 44 132 897

2022* 51393 063

2021* 57 502 166

*patikslinti duomenys

Energija i$ atsinaujinanciy Saltiniy

2021 m. birzelj su bendrove ,,Ignitis“ pasirasyta elektros energijos, pagamintos
i atsinaujinanciy Saltiniy, tiekimo sutartis leido vartoti zaligjg elektros
energijg visuose Turto banko administruojamuose objektuose. 2022 ir 2023 m.
visa Imonés ir jos klienty vartojama elektros energija buvo 100 proc. zalioji
energija. Zaliosios energijos vartojimas ir toliau islieka kaip vienas i3 Imonés
tiksly, prisidedant prie aplinkosaugos ir klimato kaitos mazinimo.

Energija i$ saulés parky

Turto bankas siekia ne tik uztikrinti elektros energijos tiekimq i$ atsinaujinanciy
Saltiniy visiems Imonés valdomiems pastatams, bet ir tapti energijg
gaminanciu vartotoju ir bei stiprinti Imonés energetine nepriklausomybe.
Siekdami Sio tikslo, atlikome analize, parengéme ir jgyvendiname Saulés
energijos istekliy panaudojimo strategijq.

2023 m. jgyvendinome 2,21 MW suminés galios saulés parko jsigijimo projektq -
isigijome saulés parkg Truskavos (Keédainiy raj.) ir Balnininky (Moléty raj.)
kaimuose, kuris bus eksploatuojamas 25 metus. Tokio dydzio elektriné per
projekto ataskaitinj laikotarpj CO2 emisijg sumazins maziausiai 6807 tonomis.
Saulés parko rangovas jsipareigojo, kad per ataskaitinius metus bus
pagaminta ne maziau nei 2 254 200 kWh elektros energijos, kuria bus
aprapinami keturi sostinéje esantys pastatai, kuriuose jsikirusios Susisiekimo,
Aplinkos, Energetikos, Ekonomikos ir inovacijy bei Finansy ministerijos, o
Kaune - Valstybinés mokesciy inspekcijos pastatas.

Saulés parky daliy jsigijimas - tai pirmas reikSmingas zingsnis, jgyvendinant
imonés saulés energijos iStekliy panaudojimo strategijg, kuri ilgainiui leis
uztikrinti elektros energijos tiekimg i$§ atsinaujinanéiy Saltiniy visiems Turto
banko valdomiems pastatams, o kartu Imonés energetine nepriklausomybe.
Tapdami gaminanéiu elektros energijos vartotoju, jgyjame galimybe
nesudétingai prognozuoti elektros energijos tiekimo kaing valdomiems
pastatams.

VI Turto banko 2023 m. tvarumo ataskaita
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Saulés energijos istekliy panaudojimas

Per 2023 m. jrengéme ir naujus generatorius: 1409,25 kW, kurie sugeneruos
maziausiai 1,406 GWh zaliosios energijos kiekvienais metais, artimiausius 20-25

metus.
Imoneés skaiciavimais, Sios priemonés per metus leis sumazinti 590,52 t/ CO,.

Per eksploatacijos laikotarpj (20-25 m.) atitinkamai iSvengsime
nuo 11 810 t iki 14 763 t CO,.

Siauliai

Telsiai
45 kW

Klaipeda Panevezys

Anyksciai
20 kW Ignalina
20 kW

Objekty, kuriy stogai 2023 m.
buvo vertinami saulés
elektriniy jrengimui

52 kW

Sirvintos

275 kw600 kW

Kaunas

Objektai, aprapinami elektros
energija is saulés parky

97 kW 52 kW

Marijampolé

Objekty, ant kuriy stogy
2024 m. bus jrengtos saulés
elektrinés

Saléininkai

Objektai, ant kuriy stogy 2023 m.
jrengtos saulés elektrinés
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Elektromobiliy jkrovimas

Vadovaujantis LR Vyriausybés planais iki 2030-yjy visos valstybés jstaigos turéty pereiti
prie maziau tarSaus transporto. Iki 2025 m. toks transportas turi sudaryti iki 60 proc. visy
valstybés reikméms naudojamy automobiliy. Tokiy automobiliy priskai¢iuojama daugiau
nei 11 tdkst. Siekdami paspartinti pokytj mazinant tarsq automobiliy iSmetamu CO2,
rodome pavyzdj - maziname tarsiy, iSkastiniu kuru varomu Imonés naudojamy
automobiliy parkq ir ple¢iame elektromobiliams reikalingq infrastruktarg.

2021 m. atlikome analize ir pasirengéme elektromobiliy jkrovimo stoteliy prie jmonés
valdomy pastaty projekto jgyvenimui.

4 2023 m. pasiraséme sutartis su tiekéjais dél 55 vnt. jkrovimo
stoteliy jrengimo Salia Turto banko valdomy pastaty, jos skirtos
E biudzetinéms jstaigoms ir jy darbuotojams. Stotelés bus jrengtos

visoje Lietuvoje 52 vietose.

Pagal 2023 m. pasirasytas sutartis jau yra jrengta 17 stoteliy (16-oje lokacijy), dél kity
lokacijy yra vykdomi projekty derinimai ir stoteliy jrengimo darbai.

Pirmgsias jkrovimo stoteles jrengéme prie Aplinkos, Susisiekimo, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijy, Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos, taip pat prie rekonstruoto
musy Imoneés biuro, esancio Kestucio g., Vilniuje.

VI Turto banko 2023 m. tvarumo ataskaita
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Turto banko elektriniy automobiliy jkrovimo stoteliy tinklas

Siauliai

Klaipéda

Ignalina

Taurageé

Vilnius

Elektromobiliy jkrovimo
stoteliy skaicius
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Turto banko veiklai naudojamos transporto priemonés

Lengvujy 2021 2022
automobiliy parkas

varomi benzinu ND 19 25
varomi dyzelinu ND 16 2
elektromobiliai ND 0 2

ND - néra duomeny (nebuvo sekami ir fiksuojami)

Turto banko nuomojamuose automobiliuose yra jdiegta standartiné telemetriné sekimo
jranga (GPS siystuvai), kuri leidzia stebéti marsrutus bei vaziavimo greitj. Imonés
darbuotojai naudojasi automobiliy rezervavimo sistema. Sios priemonés leidZia
racionaliau naudoti automobilius Imonés veiklos poreikiams. Persikélus j rekonstruotq
biurg Kestucio g., Vilniuje, Imonés darbuotojai skatinami naudotis vieSuoju transportu, o
Siltuoju mety laiku - dviraciais bei paspirtukais (biuro pastate yra saugios jy parkavimo
vietos, jrengti dusai).

Benzinas (litrai)
2023 36 113,69

2022 22 239,98

2021 14 541,53

Dyzelinas (litrai)

2023 2 766,97

2022 7 140,699

2021 8 670,61

2023 m. benzino suvartojimo padidéjimg lémeé didesnis benzinu varomy
automobiliy skaicius, atitinkamai dyzelino sunaudota gerokai maziau todeél,
kad Imoné atsisaké beveik visy automobiliy, varomu dyzelinu. Nuo 2023 m.
Turto banko naudojamy automobiliy parkq papildé 2 elektromobiliai.

Vandens suvartojimas

Vandens kiekis (m?)

2023 13 1204,4

2022 13 4731,27

2021 9 4302

Zalieji pirkimai

Zaliyjy viedyjy pirkimy didinimas, kiekis pagal verte nuo visy jvykdyty
pirkimy, proc.

94,9
8,6 53,4

@

2021 2022 2023

Prie aplinkosaugos ir klimato kaitos mazinimo prisidedame ir Zaliaisiais
pirkimais, kuriais siekiame jsigyti prekiy, paslaugy ar darby, daranciy kuo
mazesnj poveikj aplinkai viename, keliuose ar visuose prekes, paslaugos ar
darbo gyvavimo ciklo etapuose.

2023 m. Turto banko Zzaliyjy pirkimy verté sudaré 94,9 proc. nuo visy pirkimy.
Ir ateityje perkamy paslaugy, prekiy ir darby konkursy dalyviams taikysime
aplinkos apsaugos kriterijus, kurie yra reglamentuojami galiojanciuose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

A VI Turto banko 2023 m. tvarumo ataskaita
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2023 m. investicijos

2 projektai
5 276 m?
7,3 min. EUR ® Rokiskis

1 projektas
2 099 m?

® Radviliskis . 0,04 min. EUR
1 projektas

Py Klaipeda 1 projektas 6 630 m“ i
. . 739 m2 7,9 min. EUR Ignalina
5 Pf°JekT°2' 1,2 min. EUR .o
12222 m v ® Panevezys 1 projektas
32 ro'ektai 22,4 mln. EUR s¢iai p J
proj ® Anyksciai 1105 m?

1 projektas 2,4 min. EUR
901 m2 1 projektas

® Siluté ERENILMVI . 1116 m?
P Taurage 1,5 min. EUR

Investicijy pasiskirstymo
Zzemeélapis

® Siauliai

T 2 1 projektas . .
‘ m2 | Apimtis, m 6p400 e 48p;ZJ2ekT?I
m .
173 934 0,8 min. EUR 9.3 min. EUR 13 projekty

126 810 m?
265,4 min. EUR

® Kaunas
Investicijos, min. Eur

1 projektas
322,8 2 274 m?

3,1 min. EUR

Marijampolé

> Investicijos j atsinaujinanciy istekliy energijos gamybos 2.4
priemones, min. Eur ’

> Investicijos j elektromobiliy jkrovimo stoteliy jrengimq, 27
min. Eur i

Investicijos j energinio efektyvumo didinimo priemones
> 4,1
2023 m., min. Eur ’
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Siltnamio efektq sukelianéiy dujy emisijos mazinimas

2022 m. atlikus poveikio aplinkai analize pagal valdomo NT objekty apimtis ir sukeliamo
CO, kiekio apskaic¢iavimo metodikq, SESD emisijos mazinimas tapo vienas i$ strateginiy
Imoneés tiksly, susijusiy su aplinkosauga. Nuo Siol kasmet nustatome siekting Sio tikslo
rodiklj.

2023 m. CO, emisijg valdomam NT portfeliui sumazinome 12 proc. (7,5 kg CO, / m?),
lyginant su 2022 m. duomenimis. Pokytj lémé jvairios Turto banko jdiegtos energijos
naudojimo efektyvumo didinimo priemonés, pastaty energetinio efektyvumo didinimas ir
kiti faktoriai. Rodiklio apskaiciavimui jtakos turéjo ir per 2023 m. parduoty pastaty bei
patalpy kiekio dedamoji.

CO, emisijos sumazZinimas Imonés valdomam NT portfeliui, proc.

2021 2022 2023

CO, emisijos sumazinimas
Imonés valdomam NT ND 5 12
portfeliui, proc.

ND - néra duomeny (nebuvo sekami ir fiksuojami)

Kitos iniciatyvos ir priemonés, skirtos aplinkosaugai

Medeliy persodinimas

2023 m. pradéjome ilgalaike aplinkosaugos iniciatyvq, kuria siekiame iSsaugoti savaime
»,ne vietoje“ iSaugusius medzius, juos pavadinome ,,netyciukais®.

Medzius, augancius Salia Imonés valdomy valstybés vieSyjy pastaty bei parduodamy
objekty uzfiksuojame ir kartu su specialistais jvertiname jy persodinimo galimybe, o
atéjus laikui perkeliame j naujas tinkamesnes vietas.

Pirmoji medziy ,,netycCiuky“ iSsaugojimo akcija buvo surengta 2023-yjy lapkritj Klaipédoje.
Turto banko darbuotojai, lydimi profesionalaus arboristo, persodino planuojamo teismy
pastato Klaipédoje, Kauno g. 8, sklype savaime iSaugusius medelius prie kity Turto banko
valdomy pastaty Klaipédoje.

VI Turto banko 2023 m. tvarumo ataskaita
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Personalo administravimas be popieriniy dokumenty

ISsprende personalo administravimo dokumenty archyvavimo, elektroniniy parasy
legitimumo klausimus bei atlike Imonés naudojamos dokumenty valdymo sistemos
pokycius, nuo 2023 m. visiSkai atsisakéme popieriniy dokumenty. Nuo $§iol visos Turto
banko darbo sutartys, pazymos ir kiti su personalo administravimu susije dokumentai yra
skaitmenizuoti ir pasiraSomi elektroniniu parasu.

Atlieky tvarkymo kultiira

Imones biure palaikome atlieky rasiavimo kultirqg - atsisakéme Siuksliadéziy kabinetuose,
atliekas biure rusiuojame ir skatiname darbuotojus atsakingai tvarkyti atliekas privacioje
aplinkoje. Norédami daugiau suzinoti apie jvairiy buitiniy atlieky rasiavimg, pasitikrinti
savo zinias ir sustiprinti gerus jprocius, 2023 m. darbuotojams suorganizavome paskaitq,
kurig vedé V3] , Zaliasis taskas*“ atstovés.

VI Turto banko 2023 m. tvarumo ataskaita

Biologinés jvairoveés palaikymas

Kovo 10-gjq, 40-ies pauksciy dienq (kai j tévyne grizta pauksciai,) surengéme zygj
Neries regioninio parko miske, kuriame ant medziy iSkeléeme paciy pagamintus inkilus.




S B

EtiSkq ir korupcijai atsparios aplinkos valdymqg uztikriname
pasitelke Sias priemones:

B
Korupcijos riziky analize ir riziky valdymg

)

Vidines politikas ir standartus, susijusius su korupcijai
atsparios aplinkos klrimu: korupcijos prevencijos planavimag,
pranesimy apie korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas
kanaly funkcionalumo uztikrinimq, korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymq, atsparumo korupcijai lygio nustatymagq,
antikorupcinio elgesio standarty nustatymaq

m Etikos kodeksg
Personalo patikimumo uztikrinimo priemones

Proceduras ir vidinés kontrolés mechanizmus

(viesyjy pirkimy, tiekéjy ir rangovy tikrinimq, kandidaty
i Imonés laisvas darbo vietas patikrinimg, darbuotojy
privaciy interesy deklaravimo uztikrinimqg, galimy
pazeidimy tyrimq)

9.2 Veiklos skaidrumas ir efektyvumas

Mums svarbus visuomenés pasitikéjimas, todéel vykdydami savo veiklg
remiameées s@Ziningumo ir skaidrumo principais, teikdami prioritefq
visuomenés infteresams. Mdsy darbuofojai vengia asmeniniy ir viesSyjy
interesy konflikto, nesiekia asmeninés naudos. Imonéje galioja viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty Ilaikymosi bei konfrolés
vykdymo aprasas, patvirtintas 2020 m. kovo 16 d. Vadovaujantis juo,
privacius inferesus privalo deklaruoti visi Imonés darbuotojai.

N
|

Rezultatai

Tikslai

2022

Darbuotojy privaciy interesy
deklaravimas ir deklaracijy 100 100 100

w
atnaujinimas, proc. & + Metinius veiklos planus ir tikslus

Etikos kodekso pazeidimy skaicius,

vnt. Stebésenq ir darbuotojy informavimag apie korupcijos

prevencijg

Naujy Imoneés darbuotojy
supazindinimas su antikorupcinés 100 100 100
aplinkos kirimo nuostatomis, proc.

Pranesimy galimybe el. pastu bei kitais nustatytais

O

% pranesimy kanalais
)

-

o}

Siekiant efektyvumo, standartizuota

e . - 100 100
viesyjy pirkimy veikla, proc.

Asmenis, atsakingus uz antikorupcinés aplinkos kirimg
Imonéje (asmeny duomenys: https://turtas.lt/apie-
mus/korupcijos-prevencija/atsakingi asmenys/

TN N N N Y Y
7o)
N4 AN AN A A AN J
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2022 m. generalinio direktoriaus jsakymu buvo patvirtintas VI Turto banko informacijos
apie galimus pazeidimus tikrinimo ir darbuotojy darbo pareigy pazeidimo tyrimo tvarkos
aprasas, apibréziantis pagrindus ir taisykles, kuriais vadovaujantis galima iSsamiai ir
nesalisSkai istirti gautg informacijg apie galimus pazeidimus Turto banke ir darbuotojy
galimai padarytus darbo pareigy pazeidimus, siekiant pateikti iSsamiq ir objektyviai
ivertintq informacijq Turto banko generaliniam direktoriui galimiems sprendimams priimti.

Interesy deklaravimas

Turto banke galioja Imonés darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi bei kontrolés vykdymo Imonéje aprasas, patvirtintas 2020 m. kovo
16 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. P1-95 ,Dél privaciy interesy deklaravimo*.
Vadovaujantis Siuo jsakymu privacius interesus privalo deklaruoti jmonés darbuotojai.

Atliekant Turto subjekto darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei viesyjy ir
privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebéseng 2023 m. Saugos ir prevencijos
skyrius perzitréjo 88 darbuotojy pateiktas ar atnaujintas deklaracijas PINREG sistemoje ir
apie deklaracijy pateikimg buvo informuoti darbuotojy tiesioginiai vadovai.

2023 m. pateikta viena rasytiné rekomendacija bei atliktos 6 konsultacijos, susijusios su
viesyjy ir privaciy interesy derinimu. 2023 m. buvo atliktas deklaravimo sutikrinimas bei
analizé, tarnybiniu pranesimu pateikti sitlymai.

- https://turtas.lt/apie-mus/korupcijos-
prevencija/interesu-derinimas/

Atlikti tyrimai

2023 m. Imonés Saugos ir prevencijos skyrius atliko 1 vidinj galimo darbo pareigy
pazeidimo tyrimg bei 2 informacijos patikrinimus. Taip pat atliktas korupcijos
pasireiskimo tikimybeés nustatymas Turto banko bendrojoje veiklos srityje - valstybinéms
funkcijoms jgyvendinti nenaudojamo turto nuoma. Su iSvada galima susipazinti jmonés
internetiniame puslapyje:

prevencija/korupcijai-atsparios-aplinkos-

ﬂ‘\\ https://turtas.lt/apie-mus/korupcijos-
kurimas

Etikos kodeksas

Imoneés valdybos 2021 m. balandzio 6 d. nutarimu Nr. SK2-41 buvo patvirtintas VI Turto
banko Etikos kodeksas, kuris nustaté veiklos vertybinius principus, profesines
darbuotojy ir Turto banko valdybos nariy elgesio nuostatas, kuriomis Turto banke
dirbantys asmenys ir kolegialaus organo nariai vadovaujasi atlikdami jiems priskirtas
funkcijas.

Etikos kodekse yra jtvirtinti dovany ir svetingumo principai, kurie yra aukstesni
negu Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinése gairése ,,Dél
dovany ir paslaugy priémimo ribojimy“ ir Specialiyjy tyrimy tarnybos
parengtuose dovany, gauty pagal tarptautinj protokolq ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprase numatytus principus. Aprase nurodyta, kokiais
atvejais darbuotojai privalo pranesti apie tiekejy, partneriy, klienty ar kity
asmeny sitlomas ar gautas dovanas, savo tiesioginiam vadovui ir korupcijos
prevencijos funkcijas vykdanciam darbuotojui.

Imonés darbuotojai, vykdydami savo pareigas, netoleruoja ir nepriima jokiy
dovany, iSskyrus ne didesnés nei 75 Eur vertés dovanas pagal tarptautinj
protokolq ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su tarnybinémis pareigomis,
taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybeés, jmonés ir kitokia simbolika
arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

Etikos kodekse yra numatytos galimybés darbuotojams el. pastu ir kitais budais
pranesti apie neetiskq kolegy elgesj ar neteisétus veiksmus, praneséjui
garantuojant konfidencialumq ir nediskriminacijg. 2023 m. tokiy pranesSimy
nebuvo gauta.

Imonés Etikos kodeksas

L, \

Praneséjy apsauga

2020 m. kovo 19 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. P1-100 yra patvirtintas
Informacijos apie paZeidimus valstybés jmonéje Turto banke pagal Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymy teikimo tvarkos aprasas, kuris
nustato informacijos apie Imonéje galimai rengiamus, padarytus ar daromus
pazeidimus teikimo, informacijos apie pazeidimus priémimo Turto banke
veikianciu vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu, jos vertinimo ir
sprendimy priémimo tvarky. Uztikrinant Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatymo jgyvendinimg sukurtas vidinis praneSimy kanalas. Informacija
pateikiama tiek Imonés vidiniame intranete tiek vieSajame tinklapyje:

e https://turtas.lt/apie-mus/korupcijos-
prevencija/praneskite-apie-korupcija/

2023 m. gautas 1 pranesimas, taciau jis nebuvo susijes Lietuvos Respublikos
praneseéjy apsaugos jstatymo reglamentavimu.
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Nuo 2024 m. pradzios Turto banke jdiegta vieninga Pranesimy apie pazZeidimus
perdavimo sistema.

Siuo jrankiu naudojantis gali bati pateikiami tiek iSoriniai, tiek vidiniai pranesimai per
vieng kanalg. PraneSimus galima pateikti tiek anonimiskai, tiek nurodant savo asmens
duomenis. Bet kuriu atveju yra uztikrinta, kad kiekvienas praneSimo apie pazeidimus
atvejis bus isnagrinétas konfidencialiai. Si sistema uztikrina vieningq pranesimy formg 6
rasiy praneSimams - dél atitikties pazeidimy (teisés akty reikalavimy nesilaikymaq), dél
asmens duomeny saugumo pazeidimy, pazeidimy pagal Lietuvos Respublikos praneseéjy
apsaugos jstatymaq, pazeidimy dél darbo pareigy pazeidimy, dél darbuotojy saugos ir
sveikatos pazeidimy (skirta tik vidiniams Turto banko darbuotojy pranesimams), dél kity
pranesimy apie pazeidimus. Gauti praneSimai bus uzregistruojami DVS Kontora ir po to
nukreipiami tiesiogiai uz atitinkamgq sritj atsakingiems darbuotojams.

Riziky valdymas ir vidaus kontrolé

Informacija, susijusi su riziky valdymu ir vidaus kontrole, pateikta 2023 m. Turto banko
veiklos ataskaitoje:

- https://turtas.lt/administracine-
informacija/finansiniu-ataskaitu-rinkiniai

Riziky valdymas darbuotojy atrankos procese

Vykdydami Turto banko personalo atrankos proceduras, atsizvelgiame j Korupcijos
prevencijos jstatyme numatytus korupcijos prevencijos tikslus ir uzdavinius. Teikiant
nuomone personalo formavimo procedurose, Imonéje yra patvirtintas ir tinklapyje
paskelbtas pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti
informacijq, sqrasas:

A

N https://turtas.lt/wp-
content/uploads/2021/11/2020-01-11-
isakymas-nrpl-14.pdf

2022 m. Imonéje buvo patvirtinti Naujo darbuotojo jdarbinimo, o 2023 m. pradzioje -
Darbuotojo atrankos / konkurso procesai, kuriuose numatyti veiksmai, susije su
korupcijos prevencija bei viesuyjy ir privaciy interesy uztikrinimu.

2023 m. Saugos ir prevencijos skyrius pateiké nuomone dél 38 kandidaty (100 proc.
Zmogiskyjy istekliy skyriaus uzklausy). Visi nauji Turto banko darbuotojai buvo
supazindami su antikorupcinés aplinkos kirimo nuostatomis individualiai ir jiems
skirtuose renginiuose - pernai jvyko 5 tokie renginiai. Informacija, susijusi su korupcijai
atsparios aplinkos kurimu, yra skelbiama Imonés intranete.

Antikorupcinio sgmoningumo didinimas

Korupcijai atspari aplinka Imonéje kurioma vadovaujantis LR Korupcijos
prevencijos jstatymu, Korupcijos prevencijos tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2007 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. 1K-261 (Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2022 m. geguzés 18 d. jsakymo Nr. 1K-179 redakcija)
bei Imonés Etikos kodekse iSdéstytomis nuostatomis.

Asmeny, atsakingy uz antikorupcinés aplinkos kirimg Turto banke, duomenys
skelbiami Imonés tinklapyje:

v https://turtas.lt/apie-mus/korupcijos-
prevencija/atsakingi-asmenys

2022 m. Imonéje buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas - nustatyti, koks yra Turto
banko darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas, t. y. koks yra darbuotojy
bendras pozilris j korupcijq, kiek placiai paplites Sis reiskinys ir koks darbuotojy
santykis su korupcinio pobudzio apraiskomis:

N

=2 https://turtas.lt/apie-mus/korupcijos-
prevencija/korupcijai-atsparios-aplinkos-
kurimas

2024 m. planuojama atlikti pakartotinj tyrimaq.

Turto bankas - aktyvus Specialiyjy tyrimy tarnybos iniciatyvos ,Skaidrumo
akademija“ dalyvis. 2023 m. Imonés atstovas skaidrumo akademijoje skaité
pranesSimqg ,VieSyjy ir privaciy interesy derinimas - prievolé ar galimybe?“.
Renginyje dalyvavo daugiau nei 360 asmeny, kurie savo jstaigose / jmonése yra
atsakingi uz skaidrios aplinkos kirimg bei interesy konflikty valdymaq. Placiau:

-akademijos-diskusija-apie-efektyvia-
interesu-valdymo-sistema-organizacijose

7 3 https://skaidrumoakademija.lt/skaidrumo
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Viesieji pirkimai

Turto banke taikomos priemonés, uztikrinancios, kad visi vieSieji pirkimai buty vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo ir
proporcingumo reikalavimy. Imoné nepripazjsta sukciavimo, kySininkavimo ar kity
neleistiny, konkurencijg ribojanciy veiksmy. Imonéje galioja Viesyjy pirkimy organizavimo
tvarkos aprasas, patvirtintas 2014 m. sausio 14 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. P1-
8 (2022 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. P1-488 redakcija), kuriame numatytos prevencine
kontrole atliekancio subjekto funkcijos, susijusios su skaidrumo uztikrinimu vieSuosiuose
pirkimuose.

Imonés Saugos ir prevencijos skyrius teikia nuomone vieSyjy pirkimy procedurose
vertinant viesyjy pirkimy principy uztikrinimo kontrole bei esamy ar potencialiy tiekéjy
patikrinimg. 2023 m. buvo patikrinta ir pateikta informacija del 189 tiekejy, dalyvaujanciy
dinaminése pirkimy sistemose, atlikta Turto banko viesyjy pirkimy analize.

Siekdami efektyvinti Imonés viesyjy pirkimy veiklqg, jdiegéme ,,EcoCost“ programgq, kuria
pradéjome naudotis nuo 2023 m. ,,EcoCost“ yra pirkimy valdymo programa, skirta pirkimy
valdymui, ypa& naudinga, kai pirkimy skai¢ius didelis. Si sistema yra viesyjy pirkimy
procesy valdymo priemoné, uztikrinti sklandy darbg bei uzkertanti kelig galimoms
klaidoms - programoje saugoma informacija apie suplanuotus bei jau atliktus pirkimus,
todél mety eigoje suplanuoty papildomy pirkimy bldai parenkami atsizvelgiant j jstatymo
nuostatas. Klaidy signalizavimo funkcija leidzia apie jas suzinoti i§ karto. Imoneés
darbuotojai gali skirti daugiau laiko kitoms uzduotims, kadangi programa pati rengia
ataskaitas, kurias reikalauja teikti viesyjy pirkimy jstatymas. VieSyjy pirkimy dokumenty
rengimo, registravimo, saugojimo funkcijos uztikrina efektyvy didelio kiekio
suskaitmeninty ar elektroniniy dokumenty valdymg bei jy saugojimaq vieningoje sistemoje.
UZduociy rengimui ir kontrolei skirtas funkcionalumas leidzia rezultatyviai, nuosekliai ir
laiku atlikti uzduotis, stebéti jy blsenq bei keisti eigq susirgus ar iSvykus.

Informacija apie Turto banko vykdytus pirkimus teikiama VieSyjy pirkimy tarnybos
Svieslentéje:

< https://vpt.lrv.li/1t/statistika-ir-

Kﬁ analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-

svieslente-1

ir Imonés tinklapyje:

<D I/

= https://turtas.lt/administracine-
informacija/viesieji-pirkimai

EFEKTYVIAUSIY PIRKIMY | 20
NUGALETOJAS | 23

..J‘ f.:"" Ceriausia

vadybine praktika

2023 m. Turto banko Viesyjy pirkimy skyriaus komanda apdovanota LR
ekonomikos ir inovacijy ministerijos ir Viesyjy pirkimy tarnybos organizuotuose
»Efektyviausiy viesuyjy pirkimy“ rinkimuose.

Imoné buvo isrinkta nugalétoja ,,Geriausios vadybinés
’( praktikos“ kategorijoje uz pirkimy inicijavimo proceso

profesionalumo stiprinimaq.

VieSieji NT pardavimy ir nuomos aukcionai

Turto banko valdomgq ir valstybei nereikalingg NT parduodame vieSuosiuose
aukcionuose, gautas lésas pervedame j valstybés biudzetq bei skiriame finansuoti
NT objekty modernizavimo projektus. 2023 m. pardavéme 668 NT objektai, uz juos
gauta 59,9 min. Eur.
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Visus NT pardavimus vykdome, vadovaudamiesi 2014 m. spalio 18 d. LR Vyriausybés
nutarimu patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy nekilnojomyjy daikty pardavimo vieSo
aukciono budu tvarka. Visi Turto banko organizuojami valstybés nekilnojamojo turto
aukcionai yra viesi ir atviri visiems pageidaujantiems juose dalyvauti tiek fiziniams, tiek
juridinioms asmenims. Elektroniniy aukciony dalyviai dél parduodamo valstybés
nekilnojamojo turto varzosi informaciniy technologijy priemonémis - Registry centro
elektroniniy varzytyniy ir aukciony portale www.eaukcionai.lt. Toks pardavimo budas
leidzia uztikrinti pirkéjy lygiateisiSkumgq, jy nediskriminavimg bei sqziningg konkurencijqg.
Nuo 2022 m. pradéjome organizuoti elektroninius aukcionus ir dél NT nuomos. Esame
vieni pirmyjy valstybés turto valdytojy, NT nuomos konkursus perkelianciy j elektronine
erdve.

Siekdami didinti konkurencijq ir paskatinti pirkéjus aktyviau dalyvauti elektroniniuose
aukcionuose parengéme Turto banko organizuojamy valstybés nekilnojamojo turto
aukciony videovedlj. Jame trumpai ir aiskiai pristatome, kur galima rasti aukciony
informacijq bei kaip dalyvauti elektroniniuose aukcionuose:

https://turtas.lt/naujienos/turto-banko-
nt-aukcionu-vedlys/

,'
rl \\

Informacijqg apie Turto banko organizuojamus NT aukcionus skelbiame musy tinklapyje
kitose svetainése:

N https://www.turtas.lt/It/nekilnojamojo-
turto-pardavimai-ir-nuoma

www.eaukcionai.lt

A

ﬂ\ aruodas.lt

B P B
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Skaidri atskaitomybeé

Imoné vadovaujasi Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstatymo bei Valstybeés
valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso, patvirtinto 2010 m. liepos 14
d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 ,Dél valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo® nuostatomis, dél Imonés veiklos
ataskaitoje pateiktos informacijos.

Imoné savo internetiniaome puslapyje vieSai skelbia nustatytus Imonés tikslus ir
uzdavinius, finansinius ir kitus veiklos rezultatus, esamy darbuotojy skaiciy, metinj darbo
uzmokescio fondq, Imonés vadowvy ir jy pavaduotojy ménesine algq, finansiniais metais
ivykdytus, vykdomus ir planuojamus pirkimus.

Imoné kartu su metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu ir metine veiklos ataskaita teikia
valstybei atstovaujanciai institucijai informacijg apie atliekamas funkcijas, kurias Imonée
ipareigota atlikti, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Gkio ministro 2013 m. gruodzio 20
d. jsakymu Nr. 4-1100 patvirtintomis Valstybés valdomy jmoniy specialiyjy jpareigojimy
nustatymo ir informacijos pateikimo rekomendacijomis.

2023 m. Turto banko veiklos ir finansinés ataskaitos skelbiama Imonés tinklapyje:

N https://turtas.lt/administracine-
informacija/finansiniu-ataskaitu-rinkiniai

Atitikties uztikrinimas ir Vidaus kontrolé

2023 m. Imoneéje buvo patvirtintas Turto banko atitikties uztikrinimo politikos
igyvendinimo tvarkos aprasas bei Turto banko vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo
tvarkos aprasas. Visiems darbuotojams surengti mokymai ,,Atitikties uztikrinimo ir vidaus
kontrolés naujoves®.

Audito komitetas valdysenos kokybei gerinti

Siekiant didinti veiklos efektyvumaq ir gerinti kontrolés sistemos veiklg, 2024 m. kovqg Turto
banke veiklg pradéjo Audito komitetas. Pagal Finansy ministerijos patvirtintus Turto
banko jstatus, komitetq sudaro 3 nariai, i§ kuriy 2 - nepriklausomi ekspertai. Komitetas
padeés uztikrinti priimamy finansiniy ir veiklos sprendimy naudg Imonés akcininkui,
Imonei, darbuotojams, klientams. Turto banko audito komitetas dirbs kaip patariamasis
valdybos organas, kurio funkcijos yra numatytos Finansiniy ataskaity audito jstatyme.
Viena i$ pagrindiniy komiteto uzduociy - stebéti veiklos ir finansiniy ataskaity audity
rezultatus, iSorés auditoriy nepriklausomumgq, vertinti ir priziaréti Imonés vidaus audito
darbqg bei stebéti vidaus kontrolés kokybe. Audito komitetas taip pat didelj démesj skirs
Turto banko veiklos efektyvumo, tiksly pasiekimo ir kity riziky valdymui, vidaus kontrolés,
atitikties ir vidaus audito sistemy stebésenai.

Naujasis Turto banko patariamasis organas veiks teikdamas iSvadas, rekomendacijas bei
pasitlymus valdybai dél klausimuy, susijusiy su komiteto funkcijomis, prisidés prie Imonés
veiklos procesy veiksmingumo uztikrinimo.

Atviri valstybés turto duomenys

Imoneés tinklapyje skelbiame Turto banko vieSo elektroninio aukciono bidu parduoto
valstybei nuosavybeés teise priklausancio NT sandoriy duomenis ir informacijg apie
musy Imonés parduotus privatizavimo objektus:

A
- https://turtas.lt/teisine-
informacija/atviri-duomenys

Valstybés turto informacinéje paieskos sistemoje (toliau - VTIPS)
https://www.valstybesturtas.lt/data.html yra skelbiama valstybés institucijy, jstaigy ir
jmoniy bei savivaldybiy pateikta informacija apie valstybés nekilnojamojo turto
galiojancias panaudos, nuomos, patikéjimo sutartis (2023 m. Turto bankas derino 530
VTIPS procesy) ir apie sudarytas pirkimo - pardavimo sutartis. Savivaldybiy pateikta
informacija skelbiama tik apie valstybés NT, kurj savivaldybés valdo patikéjimo teise.

Vadovaujantis teisés aktais, informacija apie savivaldybiy nuosavybés teise valdomo
turto panaudos, nuomos, pirkimo-pardavimo, patikéjimo sutartis skelbiama
savivaldybiy interneto svetainése. Uz duomeny teisingumq atsako valstybés NT
valdytojas.

2023 m. Turto bankas organizavo nuotolinius mokymus vieSojo sektoriaus atstovams
apie duomeny suvedimgq j VTIPS tema. Mokymy tikslas - priminti VTIPS naudotojams, j
kg reikia atkreipti déemesj vedant duomenis j Siqg sistemq, siekiant iSvengti klaidy ir
uztikrinti maksimalig VTIPS duomeny kokybe. 2023 m. Siuose mokymuose dalyvavo 339
darbuotojai i$ 288 jvairiy valstybés institucijy, jstaigy ir jmoniy. Kilus klausimy teikiame
pagalbgq ir konsultacijas nurodytais kontaktais (https://turtas.It/turto-valdymas/vtips).

VTIPS ir valstybei nuosavybés teise priklausanéio turto valdymo
ataskaitos sudarymas

Kasmet rengiame ir Vyriausybei pristatome valstybei nuosavybés teise priklausancio
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ataskaitas. Jose siekiame nesaliskai
parodyti valstybés NT apimtis, jo iSlaikymo sgnaudas, pateikti informacijg apie
valstybés nekilnojamojo turto sandorius, taip pat apzvelgti iSsinuomotq ir
savivaldybéms priklausantj NT, kuriuo naudojasi institucijos, vykdydamos joms pavestas
valstybés funkcijas. Ataskaitose yra pateikta duomeny analizé, kuri apima valstybei
nuosavybeés teise priklausantj NT (VNT panaudq, nuomgq, laisvg VNT, administracinés
paskirties VNT, savivaldybiy patikéjimo teise valdomg VNT), valstybés funkcijoms
vykdyti naudojamgq iSsinuomotq NT, Imonés patikéjimo teise valdomg VNT bei kitqg
valstybei nuosavybeés teise priklausantj turtq (transporto priemones, laivus, orlaivius,
zemes gelmiy isteklius ir ertmes, Zemeés plotus, kultiros vertybes ir pan.).

Parengtg 2022 m. ataskaitqg pateikéme musy tinklapyje, kuriame viesai yra skelbiamos ir
ankstesniy mety ataskaitos.
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Valstybés nekilnojamojo turto Zzemélapis

TURTO
BANKAS

Dvejus metus sékmingai veikia Turto banko https://www.geoportal.lt pagrindu sukurtas interaktyvus valstybés NT zemélapis (https://valstybesturtas.lt/gismap.html). Zemélapyje paprastai
ir aiskiai galima matyti valstybei priklausancius pastatus, jy adresus, plotq, sudarytas nuomos ar panaudos sutartis ir kitqg naudingq informacijq. 2023 m. Zzemélapio duomenys buvo perduoti
Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sukurtam zemélapiui (https://www.stasis.lt/It/apie-projekta).
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9.3 Zmogaus teisés ir darniis darbo santykiai

Svarbiausia vertybé yra Zmonés. Imoné sSig vertybe brangina siekdama
uZtikrinti lygias darbuotojy galimybes, skirdama démesj saugai ir
sveikatai, kurdama  Siuolaikiskas ir orias darbo sglygas, keldama
motyvacijq ir pasididZiavimq savo veikla, sudarydama galimybes nuolat
ugdytis ir tobuléti, suderinti darbo, poilsio bei Seimos poreikius, kurti
vertybémis pragristq organizacijos kultarq.

Imonés darbuotojai (mety pabaigoje)
2023 269

2022 258

2021 240

2023 m. darbuotojy skaicius didéjo del didéjancio Imonés projekty skaiciaus, jy vykdymui
buvo samdomi projekty valdymo ir inZinerinés srities specialistai.

Darbuotojy skaicius

pagal lytj

Moterys 153 153 162

Vyrai 87 105 107

Darbuotojai vadovy

pozicijose pagal lytj

Moterys 20 15 15
Vyrai 17 21 20
2021 2022 2023
Darbuotojy amziaus 43 43 45

vidurkis (metai)

Darbuotojy darbo stazo 6 6 6
vidurkis (metai)

Darbuotojai su
aukstuoju issilavinimu 94
(proc.)

Mes, Turto banko darbuotojai, ripinameés valstybés valdomo NT prieziura,
igyvendiname plétros, atnaujinimo ir modernizacijos projektus, parduodame
nebereikalingg valstybei turtq, vykdome valstybés jmoniy privatizacijq ir
finansinius jsipareigojimus, uztikriname sklandziq visos Imonés veiklq.
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Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy uztikrinimas

Darnius santykius su darbuotojais grindziame Zmogaus teisiy, lygiateisiSkumo ir jvairoves
uztikrinimo principais, vadovaudamiesi Imonés Zmogiskyjy istekliy ir Lygiy galimybiy
politikomis, Etikos kodeksu bei Kolektyvine sutartimi. Sie dokumentai reglamentuoja
Imonés Zmogiskyjy istekliy planavimq, pritraukimg, darbuotojy adaptacijg, atlygio
valdymaq, darbuotojy veiklos vertinimq, darbuotojy ugdymgq, darbo laiko ir poilsio
uztikrinimqg, darbuotojy lygybe, bendradarbiavimq su profesine sqgjunga, darbuotojy
saugq ir sveikatg. Jy tikslas - nustatyti aiSkius Zzmogiskyjy istekliy valdymo principus,
apibrézti pagrindines nuostatas, kuriomis turi vadovautis Turto bankas savo veikloje,
igyvendindamas strateginius tikslus.

Savo kalba, veiksmais ir sillomais sprendimais gerbiame ir laikomés Zmogaus teisiy,
nedarydami jokiy iSim¢iy dél rasés, odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politiniy ar
kitokiy jsitikinimy, nacionalinés ar socialinés kilmés, turtinés, gimimo, negalios ar kokios
nors kitos padéties. Esame pasiruose imtis teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai
sustabdyti. Darbuotojus skatiname tiesiogiai ar anonimiSkai pranesti apie galimus
pazeidimus, diskriminavimo, neetisSkus atvejus.

Igyvendiname sqziningq darbuotojy orumg uztikrinancig Atlygio politikg. Ripinameés
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, skatiname jsitraukimq ir profesinj augimg, skiriame
daug démesio darbuotojy sveikatai ir saugiai darbo aplinkai. Sudarome sqlygas
darbuotojy teisei jungtis j profesines sgjungas. Imoneés santykiai su darbuotojy interesus
atstovaujanciais socialiniais partneriais grindziami konstruktyvios socialinés partnerystés
principais. Skatiname darbuotojy bendruomeniskumqg, bendradarbiavimg, pilietiSkumgq,
socialiai atsakingqg elgesj ir savanoryste.

Siekiame kurti pasitikéjimu grjstus santykius su kolegomis. Skatiname visus darbuotojus
reiks§ti savo nuomone jmonés veiklos klausimais, jsitraukti j jmonés veikos tobulinimgq,
svarbiy klausimy sprendimq. Kuriame kolektyve darbingq, pasitikéjimu grjstqg atmosferq ir
draugiskg aplinkq, uzkirsdami kelig konfliktams, ieSkodami ir Salindami nesutarimy
priezastis. Netoleruojame jzeidinéjimo, zZeminimo, Smeizto ir kolegy reputacijos
menkinimo.

Lygiy galimybiy uztikrinimg jgyvendiname darbuotojy priémimo j darbqg, darbo santykiy
galiojimo ir jy nutraukimo metu. Sudaromos visiems asmenims vienodos ir sqQziningos
idarbinimo galimybés, atrankos kriterijai j laisvas darbo vietas nustatomi aiskus, tikslUs,
iSsamus, paremti tik dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais, darbo skelbimai
Imonéje rengiami nuasmeninant pareigybiy pavadinimus ir nurodant tiek vyriskq tiek
moteriSkq pareigybés pavadinimo gimine. Skelbimuose nenurodoma jokia diskriminaciné
informacija, galinti apriboti kandidatavimo galimybes.

Igyvendinant lygiy galimybiy sqglygas darbo procese, Imoné savo veiklg organizuoja taip,
kad visiems darbuotojams buty suteikiamos vienodos darbo sqlygos (atsizvelgiant |
atliekamo darbo pobudj), vienodos galimybés kelti kvalifikacijg, persikvalifikuoti, siekti
profesinio tobuléjimo, uz tokj patj ar vienodos vertés darbq gauti vienodq darbo
uzmokestj ir papildomq finansinj paskatinimag.

Imonéje veikia praneSimo kanalai, kuriais darbuotojas gali pranesti, jei patirty
diskriminacijg arba susidurty su kitokiais savo teisiy pazeidimais. Tokj pranesimg asmuo
gali pateikti konfidencialiai. Numatyta pranesSimy nagrinéjimo procedira, nustatytas
kontrolés mechanizmas ir praneséjy apsaugos uztikrinimo priemones.

Siekdami suteikti galimybes darbuotojams iSsakyti savo nuomone apie
bendravimo santykius, bendradarbiavimo galimybes su kolegomis bei vadovais,
mikroklimatqg komandose, kasmet organizuojame darbuotojy jsitraukimo ir
pasitenkinimo apklausas bei 360° grjztamojo rysSio tyrimus, skirtus auksciausio ir
vidurinio lygmens vadovy vertinimui (nuo 2023 m. j tyrimq jtraukéme ir funkcinius
vadovus).

Per 2023 m. Imonéje nebuvo gautas nei vienas skundas iS darbuotojy dél
patiriamos diskriminacijos ar kity incidenty, susijusiy su Zmogaus fteisiy
pazeidimais darbe. Ir toliau siekiame uztikrinti nediskriminacine aplinkg Imonéje.

2021 2022 2023

Nulinis Zmogaus teisiy
pazeidimy atvejy Imonéje ND 0 0
skaicius, vnt.

Nulinis atvejy, susijusiy su
patiriama diskriminacija ND 0] 0]
Imonéje, skaicius, vnt.

ND - néra duomeny (nebuvo sekami ir fiksuojami)

Imoneés ir jos darbuotojy profesinés sgjungos sudarytoje Kolektyvinéje sutartyje
numatyta, kad visiems darbuotojams, auginantiems vaikus iki 14 mety amziaus ir
negalintiems pasinaudoti Darbo kodekso teise j papildomq poilsio dieng
auginantiems vaikus iki 12 mety amziaus, Turto bankas suteikia galimybe kartq
per ketvirtj pasinaudoti papildoma poilsio diena.

Greta kasmetiniy atostogy darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos uz
nepertraukiamq darbo stazqg Imonéje. Be minéty galimybiy darbuotojams viena
diena per metus yra skiriama papildomam sveikatos pasitikrinimui (ne
privalomam periodiniom sveikatos patikrinimui), Sia galimybe pasinaudojo visi
Imonés darbuotojai.

Turto banko darbuotojai gali pasirinkti lanksty darbo laikg, t. y. pradéeti darbg
viena valanda anksciau arba véliau, nei yra nustatytas Imonés darbo laikas. Yra
galimybe dirbti nuotoliniu budu i$ uZsienio iki 183 dieny per metus (ty pareigybiy
darbuotojams, kuriy darbo pobudis leidzia dirbti nuotoliu).

Nuo 2020 m. liepos mén. Imonéje galioja Atlygio politika, kuri taikoma visiems
darbuotojams. Pagrindinis Sios politikos tikslas - nustatyti bendras, aiskias ir
skaidrias darbuotojy apmokéjimo uz darbq ir skatinimo taisykles ir jomis paremtq
darbuotojy atlygio sistemq. Vadovaujantis Atlygio politika, vykdomas
apmokeéjimas uz darbg, taikomos finansinés ir nefinansinés atlygio dalys.
Duomenys apie vidutinj ménesinj darbo uzmokestj yra skelbiami kas ketvirtj Turto
banko tinklapyje:

<D I/

- https://turtas.lt/administracine-
informacija/darbo-uzmokestis
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Siekiame uztikrinti konkurencingg atlygj bei vidinj teisingumq. Kiekvienais metais
atsizvelgiant j rinkos situacijq ir darbuotojy veiklos rezultatus atliekame atlygio perziarg,
atlygj nuosekliai didiname. Stebime darbuotojy vyry ir motery atlygio skirtumas. Tuo
tikslu atliekame analize pagal pareigybiy lygius ir aiSkinamés priezastis. Pastebéjome,
kad atlygio skirtumai tarp ly¢iy néra dideli ir reikSmingi: yra dalis pareigybiy lygiy,
kuriuose motery atlygis didesnis nei vyry, ir yra lygiy, kuriuose vyry atlygis didesnis nei
motery. Lyginant dvejus pastaruosius metus, atlygio skirtumai tarp ly¢iy rodo mazimo
tendencijq: 2022 m. - apie 22 proc., 2023 m. - apie 19 proc.

Vidutinis atlyginimas (bruto), EUR

Vidutinis atlyginimas

(bruto), EUR

Visy darbuotojy ND 2738 3096
Motery darbuotojy ND 2506 2864
Vyry darbuotojy ND 3058 3407

Auksciausio lygmens
vadovy pozicijose

dirbanciy darbuotojy
vidutinis atlyginimas
(bruto), EUR

Visy darbuotojy ND 5785 6849
Motery darbuotojy ND 5713 6627
Vyry darbuotojy ND 5828 7068

Vidurinio lygmens
vadovy pozicijose

dirbanciy darbuotojy
vidutinis atlyginimas
(bruto), EUR

Visy darbuotojy ND 4073 4764
Motery darbuotojy ND 3983 4660
Vyry darbuotojy ND 4155 4832

Specialisty vidutinis

atlyginimas (bruto), EUR

Visy darbuotojy ND 2422 2755
Motery darbuotojy ND 2267 2619
Vyry darbuotojy ND 2660 2959

ND - néra duomeny (nebuvo sekami ir fiksuojami

Siekdami kuo aiskiau ir paprasciau pateikti informacijg, 2023 m. Imonés intranete
Zmogiskyjy istekliy skyriaus svetainéje sukdréme specialiq skiltj, skirtq
informacijai apie atlygj. Cia pateikiame glaustai apie Turto banke jgyvendinamg
atlygio politikq, svarbiausias atlygio dalis, atlygio nustatymo principus,
pareigybiy klasifikavimg, lygius bei rézius.
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Darbuotojy jsitraukimas

Darbuotojy 60 59 67 71
jsitraukimgq, proc.

Tyrime dalyvaujanciy 84 83 92 89
darbuotojy dalis, proc.

Darbuotojy lojalumas -9 -6 16 12
(eNPS), proc.

Darbuotojy 49 51 59 -
pasitenkinimas, proc.

*2023 m. buvo atliekamas mazesnés apimties jsitraukimo tyrimas, kurio tikslas buvo pajausti bendrq
»femperatirg®, todél buvo matuotas tik bendras jsitraukimas, eNPS ir atskirai pasitenkinimas atlygiu.

Imoné siekia didinti darbuotojy jsitraukimq, Sis tikslas 2023 m. buvo vienas i$ personalo
valdymo tiksly. Darbuotojy jsitraukimo tyrimqg atliekame pasitelkdami nepriklausomg
treCiqjq Salj, jo rezultatai pristatomi visiems darbuotojams.

2023 m. Imonés padaliniuose vadovai organizavo pokalbius su savo darbuotojais ir
aptaré galimas priemones, skirtas didinti jsitraukimq, atsizvelgiant j 2022-yjy jsitraukimo
tyrimo rezultatus.

Darbuotojy jtraukimas j veiklos valdymgq ir efektyvinimg

Darbuotojy jtraukimq j veiklos valdymq vykdome pagal individualiy tiksly kélimo,
ju vykdymo ir vertinimo procesq. Imonéje yra sukurti pagrindiniai veiklos
vertinimo principai ir priemonés, tarp kuriy: metiniai tikslai, ugdymosi planas,
kompetencijy vertinimas, karjeros, darbo organizavimo ir kiti lukesciai vadovui ir
darbuotojui. Veiklos vertinimo principai, metiniy tiksly kélimo taisyklés ir sglygos
yra aprasytos Turto banko darbuotojy veiklos vertinimo tvarkoje. Veiklos
vertinimo principai, visas veiklos vertinimo procesas, metiniy tiksly keélimo
taisyklés yra pristatytas Imonés auksciausio lygmens vadovams, vidurinio
lygmens vadovams bei visiems darbuotojams.




Darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir ugdymas

Turto banke darbuotojy ugdymas vykdomas pagal Bendryjy, Specialiyjy ir Vadovavimo
kompetencijy ugdymo programas. Kasmet Imoné skiria vis daug lésSy, uztikrindama
ugdymosi ir profesinio tobuléjimo galimybes visiems darbuotojams pagal atitinkamas
programas.

Darbuotojy ugdymas

Imoneés investicijos

jdarbuotojy 57 000 77 000 122 000 137 000
kvalifikacijos kélimgq ir
ugdymaq, Eur

ND ND 109 101

Bendras mokymy
skaicius, vnt.

Mokymuose
dalyvavusiy darbuotojy ND ND 230 261
skaicius

Mokymuy valandy (1 val.

--60 min.) skaiéiu§ . ND ND 27 29
vienam darbuotojui,
vnt.
specialistui ND ND 18 23
vadovui ND ND 74 54
darbuotojui vyrui ND ND 27 29

darbuotojai moteriai ND ND 28 28

Siekiant kelti vadovavimo kompetencijas, 2022-2023 m. buvo jgyvendinama ilgalaikeé
vadovy ugdymo programa. Pagal Sig programg vadovavimo kompetencijy stiprinimo
mokymuose dalyvavo auksciausios ir vidurinés grandies vadovai. Bendryjy kompetencijy
ugdymo tikslu Imoné suorganizavo visiems darbuotojams uzdarus seminarus, ypatingg
démesj skirdama streso valdymui, emocinio perdegimo prevencijai ir asmeninio veiklos
efektyvumo didinimui. Imonés darbuotojams buvo sudarytos galimybés stiprinti savo
profesines zinias bei jgudzius jvairiuose iSoriniuose mokymuose ir konferencijose.
Darbuotojai savo kompetencijas ugdé Siose srityse: inzinerijos, klienty aptarnavimo,
vieSyjy pirkimy, finansy valdymo, teisés, NT valdymo, statybos, projekty valdymo,
emocinés geroves ir kitose srityse.

Zmogiskyjy istekliy skyriaus iniciatyva suburta aktyviy darbuotojy grupé -
ambasadoriy komanda perzitréjo ir atnaujino jsitraukimo didinimo plang.
Didziausias demesys skirtas Sioms sritims: darbo uzmokesciui vidinei
komunikacijai, jgalinimui ir pripazinimui, darbo sglygoms, bendradarbiavimui,
santykiams su vadovais, psichologiniam saugumui, karjeros galimybéms.

Didzigjg dalj plane numatyty veiksmy ir priemoniy Imonei pavyko jgyvendinti
2023 m. Jy pabaigoje visuotiniame susirinkime darbuotojams buvo pristatytos
jgyvendintos priemonés ir veiksmai, priimti sprendimai ir planai visose jsitraukimo
didinimo srityse.

2023 m. ypatingg démes;j ir aktyvumg skyréme Imonés vertybiy karimo projektui,
i ji itraukdami visus darbuotojus. ISskirtinj jsitraukimg Siame projekte parode
aktyviausi darbuotojai-ambasadoriai, jy grupé 2023 m. iSaugo nuo 12 iki 23 nariy.

Per 2023 m. suorganizavome 4 visuotinius darbuotojy susirinkimus, finansavome
daugiau kaip 10 komandos formavimo ir stiprinimo renginiy bei susitikimy.
Naujus darbuotojus pakvietéme j jiems skirtus renginius, kuriy metu buvo
pristatomos Imoneés veiklos strateginés kryptys, organizacijos vertybeés, atlygio ir
veiklos vertinimo sistema, korupcijos prevencijos priemonés ir kita aktuali
informacija. Organizavome bendrq visy darbuotojy komandos stiprinimo renginj,
kalédines Sventes Vilniuje ir kituose regionuose.

Imoneés veiklos
valdymas keliant

individualius tikslus,
darbuotojy dalis,
proc.

100 100 100 100
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Darbuotojai ir socialiniai partneriai

Imonés darbuotojy interesams atstovauja Turto banko kolektyvo profesiné sgjunga.
Bendradarbiavimas su socialiniu partneriu yra jtvirtintas Kolektyvineje sutartyje, kuri
buvo atnaujinta ir pasirasyta 2022 m. vasario ménes;j.

Pagrindinés Kolektyvinéje sutartyje yra reglamentuotos darbo
sqlygos ir kiti klausimai:

darbuotojy priémimas ir darbo ir poilsio I.d.ikas.,.
Q/‘ atleidimas i$ darbo, darbo QZ ddl’bl_JqTOJq kvalifikacijos
organizavimas tobulinimas

QB darbo uzmokestis, 4 darbuotojy sauga ir
garantijos ir kompensacijos sveikata

Darbuotojy kaita ir karjeros galimybés

Siekdama iSlaikyti darbuotojus ir tobuléti kaip darbdaviui, Imoné nuolat stebi
savanoriskos personalo kaitos rodiklius. Su kiekvienu darbuotoju, nusprendusiu nutraukti
darbo sutartj, vyksta individualis pokalbiai, siekiama iSsiaiskinti iS€jimo motyvus bei
priezastis. Stabilizuoti ir sumazinti savanoriskqg personalo kaitq - vienas i§ Imoneés
uzdaviniy, kurio vykdymu suinteresuoti visi padaliniai, fodél metiniy tiksly aptarimo metu
vadovai siekia iSsiaiskinti darbuotojy karjeros lukescius. Dziaugiamés, kad 2023 m.
savanoriskos kaitos atvejy buvo zenkliai maziau, lyginant su ankstesniais keleriais metais.
Su darbuotojomis, laikinai nedirbanciomis dél motinystés ir vaiko auginimo, palaikome
rysius, informuodami apie reikSmingus jvykius Imonéje ir kviesdami j kolektyvo renginius.
Dziaugiameés, kad 2023 m. sulaukéme net 7 darbuotojy, sugrjzusiy po motinystés ir vaiko
auginimo atostogy, praéjus 1-2 ir net daugiau metuy.

IeSkodami darbuotojy, organizuojame personalo atrankas ir konkursus. Konkursai
organizuojami uzimti tas pareigybes, kurios yra nurodytos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarime Nr. 496. Visi konkursai yra skelbiami Valstybés
tarnybos valdymo informacinéje sistemoje. Visais kitais atvejais organizuojamos
atrankos.

Siekiame sudaryti galimybes darbuotojams jy vidinei karjerai, todél vykdant atrankas ir
konkursus, informacijg apie laisvas darbo vietas skelbiame Imonés intranete,
internetinéje svetainéje turtas.lt, socialiuose tinkluose ,Facebook” ir ,LinkedIn,
»,Cvonline“ svetainéje. Vykdydami atrankas arba konkursus laikomeés lygiateisiSkumo
principy ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

2023 4

2022
2021

2020 12

Vidiné karjera

Vidiné karjera

Horizontali karjera,
darbuotojy skaicius

Vertikali karjera,
darbuotojy skaicius

Naujy priimty darbuotojy skaicius

2023 33

2022

2021

2020

Savanoriska personalo kaita, proc.

15

13

17

’W/-”/ﬁ i i

10 11 10

20 27 14

61

61

59
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Darbuotojy sauga ir sveikata

Turto banko darbuotojy sauga ir sveikata rdpinamés vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos teisés aktais, Imonés vidaus tvarkomis bei instrukcijomis, inicijuodami
papildomas veiklas bei priemones.

Imonés Bendryjy reikaly skyrius atlieka darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo
funkcijas: reglamentuoja ir kuria saugos kulttrg bei formuoja darbuotojy poziurj j darbo
saugumo uztikrinimg. Darbuotojai vadovaujasi parengtomis Imonés instrukcijomis bei
tvarkomis.
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Darbuotojy gaisrinés saugos mokymuy ir atestavimo,
darby saugos ir sveikatos jvadine instrukcija
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automobilj darbo reikalais, saugos ir sveikatos instrukcija
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Kiekvienas naujas darbuotojas pirmqgjg darbo dienq yra supazindinamas su galiojanciy
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais. Visi darbuotojai informuojami apie
naujoves, susijusias su darbo sauga ir sveikatos profilaktika. Imonéje galioja Asmens
apsaugos priemoniy iSdavimo tvarka. Darbuotojams, kurie vyksta | statybvietes
iSduodami specialis batai, striukés, liemenés ir Salmai.

Turto banko NT objektuose rangos darbus atliekanciy jmoniy darbuotojy saugos ir
sveikatos uztikrinimas yra rangovy atsakomybé, nustatyta Lietuvos Respublikos teises
aktais.

Turto bankas rupinasi, kad visi darbuotojai reguliariai tikrintysi sveikatq. Imoneés
darbuotojy sveikatos rizikos faktoriai yra nustatomi pagal pareigybes.
Atsizvelgiant j rizikos faktorius yra tikrinama darbuotojy sveikata periodiskai kas
2 metus. Imoné suteikia galimybe darbuotojams kas dvejus metus pasitikrinti
sveikatg nemokamai (uz Imonés lésas) - organizuojome darbuotojy sveikatos
patikras j darbo vietqg pakviec¢iant mediky komandq i$ sveikatos jstaigos, su kuria
yra sudaryta atitinkama paslaugy teikimo sutartis. Darbuotojai gali ir patys
nuvykti j sveikatos jstaiga, su kuria sudaryta atitinkama paslaugy teikimo
sutartis, ir sveikatq pasitikrinti savarankiskai.

2023 m. nemokama sveikatos patikra
pasinaudojo 133 darbuotojai, kuriems pagal
@ grafikg buvo privaloma jg pasitikrinti.

Pagal Kolektyvine sutartj darbuotojai 1 dienqg per metus gali tikrintis sveikatg
pagal individualius poreikius darbo metu.

Darbuotojams, kurie dalj savo darbo funkcijy turi atlikti lauke, Imoné organizuoja
nemokamaq paskiepijima.

2023 m. savanoriskai pasiskiepijo
Kl:rI ! 20 darbuotojy nuo erkinio encefalito,
\/ 89 - nuo sezoninio gripo.

2023 m. jsigijome defibriliatoriy, kad prikreikus skubios pagalbos, kiekvienas
gebety iSgelbéti gyvybe, kol atvyks medikai.

Nuo 2023 m. pavasario Turto banko darbuotojai gali naudotis Sveikatos
draudimo paslaugomis pagal Imonés sudarytq sutartj su paslaugy teikéju. Si
papildoma Imonés teikiama nauda darbuotojams tapo labai paklausi ir
prasminga - skatina rdpintis sveikatos profilaktika ir suteikia papildomy
galimybiy grei€iau jg atgauti susidirus su sveikatos problemomis. 2024-aisiais
Imonés darbuotojai gali naudotis ne tik Sveikatos draudimu, bet ir Nelaimingy
atsitikimy draudimu.
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2023 m. pradzioje visi Vilniuje dirbantys darbuotojai persikélé j rekonstruotq Imoneés biurg.
Modernus ir patogus biuras, estetiSka darbo aplinka, ergonomiski baldai, jaukios poilsio
zonos, darbuotojy vaikams skirtas kambarys ir kitos priemonés pozityviai nuteikia
darbinei veiklai ir bendravimui.

Darbuotojy emocinei gerovei palaikyti 2023 m. Pasaulinés gyviny globos dienos proga
pirmg kartg organizavome veiklg kartu su augintiniais.

A V] Turto banko 2023 m. tvarumo ataskaita

Apie potencialiai pavojingas situacijas bei galimai kenksmingas darbo sqglygas
darbo vietose Imonés darbuotojai gali informuoti el. pastu ir Zodziu Bendryjy
reikaly skyriaus darbuotojq, atsakingg uz darbuotojy saugq ir sveikatq. Esant
ekstremalioms situacijoms, susijusioms su technologiniy sistemy ir jrengimy
avarijomis, Bendryjy reikaly skyrius organizuoja jy pasalinimg, siekia sumazinti
avarijy ir gedimy nuostolius bei teikia padaliniy vadovams pasitulymus padéciai
iStaisyti.

2021-2023 m. Imonéje nebuvo jvykusiy
nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy,
incidenty ar jvykiy, kai darbuotojai patyré
Zalg sveikatai.

2021 2022 2023
Ipmdgntq skaicius darbo 0 0 0
vietoje, vnt.
Nukentéjusiy darbuotojy 0 0 0
skaicius darbo vietoje, vnt.

Siekiame sukurti saugiq jaukig darbo aplinkg, sudaryti sqglygas poilsio
pertraukéléms darbo vietose - Imonés biuruose yra jrengtos poilsio ir maitinimosi
vietos.

2023 m. organizavome nuotoline profesionalaus kineziterepeuto teoring-praktine
paskaitq apie taisyklingg laikyseng, stuburo problemy profilaktikg biure, darbo
funkcijas atliekant prie darbo stalo. Kartu su Sveikatos apsaugos ministerija
inicijavome aktyvaus judéjimo akcijq ,Laiptynés 2023 | kuriq jtraukéme ir
Imoneés darbuotojus bei kitas valstybés institucijas ir jstaigas. Organizavome
darbuotojy ir jy Seimy nariy badmintono turnyrus, subiréme Imonés komandg,
kuri dalyvavo nacionaliniame velomaratone Vilniuje.

Imoneés biuro Vilniuje kieme jrengéme dviraciy ir paspirtuky parkavimo vietq,
dusy kabinas biuro pastate, kartqg per savaite organizuojame vaisiy valgymo
dienqg visuose Imonés biuruose.




9.4 Demesys klienty aptarnavimo kokybei
ir socialiné veikla

Administracines paskirties NT valdymui ir klienty aptarnavimo kokybei
keliame auksciausius reikalavimus. Kuriame ir palaikome atvirus bei
dalykiskus santykius, siekiame produktyvaus dialogo su interesy grupémis,
inicijuojame ir dalyvaujame savanoriskose socialinése ir pilietinése veiklose.

Darbo sqglygy gerinimas klientams

Suremontuotas AVNT plotas - 19 827 m?

Pagerinty darbo viety kiekis - 980

2023 m. pagerinome darbo sglygas Simtams vieSojo sektoriaus darbuotojy. Ikurtuves
atnaujintose, suremontuotose ir specialiems poreikiams pritaikytose patalpose Svente
musy klientai keliuose jvairiuose miestuose. Tarp reikSmingiausiy AVNT ir kitos paskirties
uzbaigty modernizavimo, atnaujinimo, remonto ir statyby projekty rikiuojasi Sie objektai:

Zygimanty g. 8, Vilniuje - ligoninés pastatas, 4 118 m?

* Vivulskio g. 11, Vilniuje - veiklg vykdo Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 3021 m?2
+ Vytauto g. 28, Marijampoléje - veikla vykdo kelios valstybés jstaigos, 2 274 m?

+ 0zo g. 4A, Vilniuje - veiklg vykdo Valstybiné augalininkystés tarnyba, 1 704 m?

* R. Jankausko g. 2, Vilniuje - veiklg vykdo Vilniaus prieSgaisrinés gelbéjimo valdybos
1-0ji komanda, 1 550 m?

* Vasario 16-osios g. 4, Mazeikiuose - veikla vykdo kelios valstybés jstaigos, 1 200 m?

« Atgimimo g. 24, Ignalinoje - veiklg vykdo kelios valstybés jstaigos, 1 105 m?

Vienuolikos
valstybés jstaigy
jkurtuveés
Marijampoléje

Valstybinés
augalininkystes
tarnybos jkurtuvés
Vilniuje

Septyniy valstybés
jstaigy jkurtuves
Ignalinoje

A

https://turtas.lt/administracine-
informacija/finansiniu-ataskaitu-rinkiniai
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Pastaty pritaikymas specialiyjy poreikiy Zmonéms

Turto bankas valdomuose AVNT yra jsiktrusios apie 130 valstybiniy institucijy ir jstaigy,
kuriose lankose gyventojai. Patogiy prieigy ir patalpy pritaikymas atsizvelgiant |
nejgaliyjy poreikius - vienas i§ misy Imonés uzdaviniy.

Siekdami uztikrinti lygias galimybes specialiy poreikiy Zzmonéms, j valdomy pastaty
modernizavimo ir remonto projektus esame jtrauke priemones, kurios didina prieinamumgq
prie pastaty ir jy naudojimo galimybes nejgaliesiems. Sias priemones taikome ne tik pagal
teisés akty reikalavimus, bet ir pagal universalaus dizaino principus.

Muasy valdomuose pastatuose atliekant einamuosius lokalius remontus, jtraukiamos
priemonés pagal Statybos techninio reglamento - STR 2.03.01:2019 ,Statiniy
prieinamumas” - reikalavimus. Nuo 2021 m. taikome universalaus dizaino principus, kurie
yra nurodyti misy Imonés projektavimo techninése uzduotyse. Konkretls sprendimai
parenkami projektavimo metu, atsizvelgiant j situacijq ir galimybes konkreciame pastate.
Universalaus dizaino projektavimas atliekamas atsizvelgiant ISO 21542:2011 ,Pastaty
statyba.

REIKALY  NE|GALIUJY REIKALY -
ENTAS DEPARTAMENTAS

PRALICGTTE P SOCTAIRNES AP
w08 1 CAARERCH AP TERL

UzZstatytos aplinkos prieinamumas ir naudojamumas® reikalavimus, Nejgaliyjy reikaly
departamento prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2020 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. V-47 patvirtintq Paslaugy prieinamumo ir
gaminiy tinkamumo patikros lapg bei jvertinant esamy pastaty konstrukcinius
apribojimus. Universalus dizainas Turto banko atnaujinamuose pastatuose kuriamas
atsizvelgiant j visy pastato naudotojy (tiek klienty, tiek darbuotojy) poreikius.

2023 m. pradzioje pasiraséme bendradarbiavimo sutarti su Nejgaliyjy reikaly
departamentu prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Tikime, kad Sis
bendradarbiavimas leis mums geriau suprasti skirtingg galig turin¢iy Zmoniy poreikius bei
siekti, kad valstybés biury pastatai kuo greic¢iau tapty draugiski ir atviri visiems be
iSimties. Nejgaliyjy reikaly departamentas kuria zemélapj, kuriame skelbiami duomenys
apie pastaty ir jvairiy visuomeniniy objekty pritaikymq individualiy poreikiy turintiems
Zmonéms. Visi visuomeniniy objekty valdytojai kvieCiami teikti duomenis ir pildyti
Zemelapj. Turto bankas jungiasi prie Sios iniciatyvos ir teiks duomenis apie valdomus
valstybés biury pastatus bei jy pritaikymq. Turto banko internetiné svetainé turtas.lt yra
pritaikyta silpnaregioms - pagrindiné informacija pateikta su galimybe pasirinkti
rySkesnius ir didesniy raidziy tekstus.
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Atsizvelgdami | gyventojy poreikius ir interesus, reikalaujome, kad musy
samdomi statybos darby rangovai informuoty vietos bendruomenes apie
kaimynystéje vykdomus statyby ir remonto projektus. Projekty jgyvendinimo
metu darby laikas derinamas su gyventojais. Siekiame, kad gyventojams buty
minimizuoti nepatogumai, kylantys dél statybos darbuy.




Klienty pasitenkinimas

Profesionalus, pagarbus ir ripestingas aptarnavimas, gebéjimas suprasti klienty poreikius
ir virSyti jy ldkesCius -Turto banko siekiai ir kuriamos vertés pagrindas. Klienty
pasitenkinimo tyrimas, kurj atliekame kasmet, rodo, kad muasy priimti sprendimai ir
pastangos duoda gery rezultaty. 2023 m. klienty pasitenkinimo augimui jtakos turéjo ne
tik gerinamos darbo sqglygos, bet ir einamyjy klausimy sprendimas, kasdieniy poreikiy
tenkinimas, atsakingo, pagarbaus ir nuoSirdaus bendravimo kultira, centralizuotos
klienty savitarnos sistemos ,,Granlund Manager® tobulinimas. 2023 m. Imonéje buvo
idiegtas vieningas Klienty aptarnavimo ir bendradarbiavimo standartas, privalomas
visiems Turto banko darbuotojams (Imonés e. mokymy platformoje kiekvienas
darbuotojas privalo susipazinti ir iSlaikyti standarto testq, vykdomi ,Slapto kliento“
tyrimai).

Klienty pasitenkinimas Imonés teikiamomis paslaugomis - NPS indeksas,
proc.

2020 2021

2022 2023

Klienty informavimas ir aptarnavimas

Turto bankas naudojama centralizuota klienty savitarnos sistema ,,Granlund Manager®
leidzia gauti, valdyti ir spresti klienty uzklausas vieno langelio principu, uztikrinti darby
vykdymo kontrole bei kokybe. Si sistema jdiegta jgyvendinant Europos Sgjungos fondy
IéSomis finansuojamqg projektq, kuriuo siekta tobulinti centralizuotg valstybés turto
valdymq ir prieziurq. ,,Granlund Manager“ sistemoje turime susistemintqg esmine
informacijg apie kiekvieng Turto banko valdomq objektq, juose jsikurusius klientus ir
objektqg aptarnaujancius tiekéjus, galiojanias sutartis, visg su objektu susijusiq
dokumentacijq. Klientai turi prieigq ir gali teikti uzklausas, registruoti avarijas, gedimus,
stebéti vykdymaq, teikti papildomq informacijq tiekéjams. Sistema taip pat leidzia
paprasciau, sklandziau ir greiCiau planuoti ir vykdyti periodinius pastaty priezitros
darbus. ,,Granlund Manager® sistemoje jdiegta NT prieziuros ir energijos vartojimo
optimizavimo bei stebéjimo programiné jranga. Kas ménesj vidutiniskai registruojama virs
600 vnt. uzklausy, daugiau nei tre¢dalj jy sudaro jvairiy gedimy registravimas, apie 5 proc.
- avarijos. Vieno langelio principo jgyvendinimas naudojant $iq sistemq, klientams
suteikia patogumq, uztikrina skaidrumq, pasiekiamumg, operatyvumq ir popieriaus
naudojimo sumazinimaq.

2023 m. pavasarj klientus pakvietéme j 5 jiems skirtus renginius ,,Klienty diena®,
susitikimai vyko Vilniuje, Kaune, Panevézyje ir Klaipédoje. Jy metu pristatéme
Imoneés veiklos planus, vykdomus projektus, iSklauseéme klienty atsiliepimus ir
naujus poreikius.
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A. Gostauto kvartalo Vilniuje konversijos I etapas - suinteresuoty grupiy
jtraukimas ir pristatymas visuomenei

2023 m. pradéjome pirmgjj Vilniaus A. Gostauto administracinio kvartalo transformacijos
etapq. Si sostinés vieta pasizymi iskirtine istorija ir atspindinti daugiakultirio miesto
veidg. Masy Imoneés tikslas - ne tik sukurti SiuolaikiSkq ir bendradarbiavimqg skatinancig
aplinkg valstybeés jstaigy darbuotojams, bet ir atverti §j kvartalg miestieCiams, kad jis
tapty pilnaverte miesto dalimi su pésciyjy aléja, aikste, skveru ir visuomenei atviromis
erdvémis pastaty pirmuosiuose aukstuose. Projektu siekiama atiduoti duokle ir Lietuvos
totoriy bendruomenei, jamzinant Sioje vietoje gyvenusios bendruomenés atminimaq.

Projektas bus finansuojamas parduodant neefektyvy valstybés turtq. Visq ministerijy
kvartalo projektqg ketinama uzbaigti 2028 metais, jame jsikurs didzioji dalis ministerijy ir
kitos biudzetinés jstaigos.

ReikSmingiausi Sio projekto vykdomo faktai 2023 m.:

Pagarbiai perlaidoti buvusiy Lietuvos
totoriy kapiniy teritorijoje aptikti palaiky
K fragmentai

Organizuotas tarptautinis architektirinis

E = urbanistinis konkursas kartu su Lietuvos
K architekty sgjunga

Ruosdamiesi konkursui vykdéme apklausas, organizavome susitikimus, diskusijas ir
karybines dirbtuves su ministerijy darbuotojais, esamais pastaty nuomininkais, aplinkiniy
daugiabuciy gyventojais, totoriy bendruomene. Konkursui pateiktus projektus pristatéme
visuomenei - vieSai eksponavome ir kvietéme susipazinti.

= Daugiau informacijos apie §j projektg
skelbiame Imonés tinklapyje

=5 TURTO
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Isitraukimas j socialines aktualijas ir pilietines iniciatyvas

Nors Lietuvos Respublikos teisés aktai nesuteikia
galimybés Turto bankui, kaip valstybés Imonei, teikti
finansine paramq, mes neliekame nuosalyje ieskant
sprendimy visuomenei aktualiais socialiniais klausimais.
Imoné skatina ir savo darbuotojy savanoriskq
neatlyginting veiklq, jsitraukimq j labdaringas bei pilietines,
iniciatyvas, susijusias su pagalba socialiai pazeidziamoms
grupéms bei pilietine parama.

2023 m. prisidéjome prie neofreskos ,,Nezlamna / Nepalauziama“ suklrimo ant Imoneés

valdomo pastato Vilniuje. Suorganizavome vinilinés plokstelés, rastos senuosiuose 2023 m. dalyvavome Zvéryno mikrorajono Vilniuje bendruomenés vasaros sezono

Vilniaus sporto rumuose, infernetinj aukcionq ir gautq sumq paaukojome akcijai uzdarymo renginyje, nes Imonés biuras yra io mikrorajono dalis, siekiame kurti
P . X . s = . . SR .

»Radarom®. Palaikydami Ukrainos kovg uz Salies laisve NATO nariy suvaziavimo laiku draugiskus santykius su gyventojais, misy kaimynais, ir prisidedame prie $ios

isSkeleme Sios Salies veliavas ant Vilniaus senamiestyje esancio Imonés valdomo pastato. bendruomenés stiprinimo

O mety pabaigoje organizavome Imonés darbuotojy Kalédine muge ir surinkome |ésas,
uz kurias Turto banko valdomuose bulstuose apsigyvenusiems ukrainieCiams nupirkome
Sventiniy vaisiy.

Kartu su Nacionaliniu kraujo centru organizavimo dvi Imonés darbuotojy kraujo
donorystés akcijas musy biure Vilniuje, tapti kraujo donorais skatiname kolegas,
dirbancius ir kituose miestuose.




9.5 Narysté organizacijose ir bendradarbiavimas woRKING TABLE  P||RE-[IEE

SALES & AREA 1 uBhi 138l Lasas Metwar
DEVELOPMENT _—
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Sl BANKAS PuRE-net |
Public Real
. . . . .. . . e Estate
Bendradarbiaudami su Lietuvos ir uZsienio verslo ir viesojo
sektoriaus NT valdyfojais ir kitomis organizacijomis, siekiame
konstruktyvaus dialogo ir progreso. Domimeés naujovemis ir gergja
patirtimi, dalinameés savo Ziniomis, diskutuojame apie aktualijas,
pazangiausius sprendimus NT sektoriuje.
Nuo 2019 m. Turto bankas yra Europos organizacijos ,,PURE- 2023 m. Turto banko atstovai dalyvavo metinéje ,PuRE-net“ konferencijoje
net" (The Public Real Estate Network) narys. Si organizacija Islandijoje. Kovo mén. Vilniuje mes organizavome ,,PURE-net“ nariy diskusijy
P Hj E E - ﬂ Et vienija nacionalines NT agentlras, jmones ir ministerijas, forumaq, kuriame dalyvavo Europos Komisijos bei viesqjj valstybiy turtqg valdancéiy
Public Real Estate Network atsakingas uZ viesqji NT Europoje. Jos fikslas - suteikfi organizacijy ir ministerijy atstovai i devyniy ES $aliy. Renginyje, kurio dalis
atskaitos sistemq savo nariams, skatinti ir plétoti atsakingg programos vyko buvusiame Lukiskiy kaléjime, dalinomés informacija ir patirtimi
valstybinio NT administravimgq bei naudojimq. apie teritorijy vystymqg bei pastaty konversijas. Kita renginio dalis buvo skirta

diskusijai apie valstybés turto pardavimo procesus, darnaus vystymosi tiksly
jgyvendinimg vykdant valstybés NT projektus, klimato kaitq lemianciy CO, dujy
Turto banko narysté Sioje organizacijoje yra pagrjsta Imonés veiklos funkcijy vykdymu ir iSmetimy mazinima.
siekiamais tikslais. Narysté suteikia galimybes misy vadovams ir specialistams uzmegzti
rysSius ir keistis Ziniomis bei patirtimi valstybinio NT valdymo ir statybos srityse, gauti
informacijg apie bendras Sio sektoriaus veiklos tendencijas ir diegiamas naujoves
Europoje.
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Siekdami taikyti naujausias technologijas valdant, administruojant ir modernizuojant
valstybés turtq, 2023 m. pasiraséme bendradarbiavimo susitarimqg su asociacija
»,PropTech Lithuania“, jsipareigodami startuoliams atverti duomenis, pasillyti valstybés
valdomg NT kaip inovacijy bandymo aikstele. ,,PropTech® (Property Technology) - tai
inovacijas ir skaitmenine fransformacijg NT industrijoje apibendrinantis terminas.
Organizacijos veikla apima NT industrijos transformacijg - nuo paprastesnio busto
isigijimo, naujy NT finansavimo modeliy, robotizuoty statyby, skaitmenizuoty biury iki
energijos nenaudojanciy pastaty ir dirbtinio intelekto pagalba planuojamy miesty.

PropTech
Lithuania

Nuo 2022 m. Turto bankas bendradarbiauja su Lietuvos nekilnojamojo turto plétros
asociacija. Imoneé yra ir Personalo valdymo profesionaly asociacijos nareé.

propiech

LITHUANIA

2023 m. aktyviai dalyvavome jvairiuose nacionaliniuose renginiuose, kuriuose Imonés
atstovai pristaté Turto banko veiklos aktualijas, diskutavo apie tvarumo principus ir
galimybes NT sektoriuje: ,Efektyvus valstybés turto valdymas®, ,Vilnius Greentech
Forum®, ,,Statyby forumas®, Lietuvos nekilnojamojo turto plétros asociacijos inicijuota
diskusija apie valstybés turto valdymaq ir pardavima.

VILNIUS
[ Eli"‘cf:l I b
s @

.m.u"ﬂ”.. - hi’

VI Turto banko 2023 m. tvarumo ataskaita


https://proptechlithuania.com/
https://proptechlithuania.com/

Dokumentai ir

10. iInformacijos saltiniai

@ Socialinés atsakomybés gairés @ Atviri duomenys

@ Etikos kodeksas @ Valstybés turto informacinés paieskos sistema
@ Korupcijos prevencija @ Darbo uZmokestis ir atlygio politika

W Veiklos ir finansinés ataskaitos W Kolektyviné sutartis

W Energetinis efektyvumas W Karjeros galimybés

® Saulés energija W Teisinés informacija

W Teisés aktai - Turto Bankas (turtas.lt)

W Elekiromobiliy jkrovimo stotelés

W Teisés akty projektai - Turto Bankas (turtas.It)

@ Klienty aptarnavimo standartas W Teisés akty pazeidimai - Turto Bankas (turtas.lt)

W Viesieji pirkimai

www.turtas.It

W NT pardavimai ir nuoma

Ay

@ & & @



https://turtas.lt/wp-content/uploads/2021/11/socialines-atsakomybes-gaires.pdf
https://turtas.lt/wp-content/uploads/2021/11/etikos-kodeksas.pdf
https://turtas.lt/apie-mus/korupcijos-prevencija/
https://turtas.lt/administracine-informacija/finansiniu-ataskaitu-rinkiniai/
https://turtas.lt/energija/
https://turtas.lt/turto-valdymas/saules-energija/
https://turtas.lt/turto-valdymas/elektromobiliu-ikrovimo-stoteles/
https://turtas.lt/turto-valdymas/klientu-aptarnavimas/
https://turtas.lt/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/
https://turtas.lt/pardavimai-ir-nuoma/
https://turtas.lt/teisine-informacija/atviri-duomenys/
https://turtas.lt/turto-valdymas/vtips/
https://turtas.lt/administracine-informacija/darbo-uzmokestis/
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veikla/paslaugos/sutartys/kolektyvines/turto%20bankas%20ks2022%2003%2001.pdf
https://turtas.lt/karjera/
https://turtas.lt/teisine-informacija/teises-aktai/
https://turtas.lt/teisine-informacija/teises-aktu-projektai/
https://turtas.lt/teisine-informacija/teises-aktu-pazeidimai/
http://www.turtas.lt/
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