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VALSTYBES IJMONES TURTO BANKO
DARBUOTOJU ATLYGIO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Turto banko darbuotojy atlygio politikos (toliau — Politika) tikslas —
nustatyti bendras, aiskias ir skaidrias Imonés darbuotojy apmokéjimo uz darbg ir skatinimo taisykles
ir jomis paremta darbuotojy atlygio sistema.

2. Valstybés jmoné Turto bankas (toliau — Imon¢), ijgyvendindama nustatytus strateginius
tikslus, siekia pritraukti, i§laikyti ir motyvuoti kompetentingus, Imonés vertybiy darbe besilaikancius
ir iSkelty tiksly pasiekian¢ius darbuotojus.

3. Imoné savo veikloje vadovaujasi tokiomis vertybémis: veikiame drasiai,
atsakingumas, bendradarbiavimas. .

4.  Politikos taikymo apimtis: taikoma visiems Jmonés darbuotojams.

5. Imonés darbuotojy atlygio sistema Politikoje formuojama atsiZvelgiant j Siuos
principus:

5.1. vidinio teisingumo — uz toki patj ar lygiavert] (vienoda verte sukuriantj) darba
mokamas vienodas atlygis;

5.2. iSorinio konkurencingumo — Imonés darbuotojams yra mokamas Lietuvos darbo
rinkos atzvilgiu konkurencingas atlygis;

5.3. aiSkumo — kiekvienam darbuotojui turi biiti aiSku, kaip nustatomas jo atlygis ir nuo
kokiy darbuotojo darbo rezultaty, kompetencijy bei kvalifikacijos priklauso jo dydis;

5.4. nediskriminavimo — atlygis nustatomas nediskriminuojant dél darbuotojo lyties, rases,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry;

5.5. skaidrumo — siekiant, kad darbuotojai ir visuomené Zinoty, kokiais principais
vadovaujantis yra nustatomas atlygis Imonéje, Si Politika yra skelbiama vieSai Imonés interneto
svetainéje.

6.  Politika yra pagrindinis Imonés vidinis teisés aktas, kuriuo vadovaujantis Jmonéje
darbuotojams organizuojamas apmokeéjimas uz darbg bei taikomos kitos finansinés ir nefinansinés
atlygio dalys.

7. Politika, po informavimo ir konsultavimosi su Jmonés profesine sgjunga LR Darbo
kodekso nustatyta tvarka, tvirtinama ir kei¢iama Jmonés valdybos sprendimu.

8.  Si Politika skelbiama viesai Imonés interneto svetainéje.



IT SKYRIUS
POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

9. Sioje Politikoje vartojamos savokos:

Savoka PaaiSkinimas

Darbuotojy atlygio politika Si valstybés jmonés Turto banko darbuotojy atlygio politika
su visais priedais, pakeitimais ir papildymais (jei tokiy biity).

Darbuotojas Asmuo, dirbantis Imonéje.

Pareigybé Isteigta darbo vieta (etatas) Imonéje, kuriai numatyti

butinieji kvalifikaciniai reikalavimai bei reikiamos
kompetencijos, nustatytos konkrecios veiklos funkcijos ir

atsakomybés.

Pareigybés lygis Santykinis vienetas, kuriuo jvertinta pareigybé ir kuris
parodo santyking pareigybés verte Imonei.

Pareigybiy struktiira Visos Imonés pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius
pagal tarptautinés metodologijos naudojamus kriterijus.

Atlygis Uz atliekamg darbg mokamas piniginis atlygis, kurj sudaro
pastovioji atlygio dalis, kintamoji atlygio dalis, priemokos ir
priedai.

Pastovioji atlygio dalis Darbo sutartyje nustatytas pagrindinis darbuotojo atlygis,
mokamas kiekvieng ménes;j.

Kintamoji atlygio dalis Atlygio dalis, kuri yra mokama atsizvelgiant j pasiektus

Imongs strateginius tikslus bei sutartus, pamatuojamus ir
darbuotojo pasiektus tikslus ir (arba) rodiklius.

Atlygio rézis Kiekvienam pareigybiy lygiui nustatytos minimali ir
maksimali pastoviosios atlygio dalies ribos.

IIT SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA

10. Atlygio sistemos pagrindas yra Imon¢s pareigybiy struktiira, kurig sudaro pareigybes,
suskirstytos ] pareigybiy lygius.

11. Pareigybiy lygis nustatomas, jvertinus S$iuos pagal tarptauting Hay pareigybiy
vertinimo metodologija naudojamus kriterijus:

11.1. atsakomyb¢ — pareigybés atlieckamy uzduoc€iy, veiklos rezultaty jtaka visos Jmonés
veiklos rezultatams;

11.2. sprendimy priémimas — pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy problemy
sudétingumas ir jtaka Jmonéje priimamiems sprendimams;

11.3. Zinios ir patirtis — kokios techninés ar praktinés Zinios yra biitinos, kad biity galima
atlikti konkrecias pareigas.

12. Imonés pareigybiy struktira parengta ir pareigybiy lygiai nustatyti pasirinkus
tarptautin¢je praktikoje pripazintg ir Lietuvos rinkoje placiai taikoma Hay pareigybiy vertinimo
metodologija.

13. Atsizvelgiantj 11 p. minimus kriterijus, Imonés pareigybiy struktiiroje pareigybiy lygiai
suskirstyti ] pareigybiy grupes: aukSc¢iausio lygmens vadovai, vidurinio lygmens vadovai, ekspertai,
aukStesnio lygmens specialistai, specialistai.

14. Pareigybiy struktiira yra tvirtinama Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu.



15. Pareigybiy lygiai Imonéje gali buti perzitirimi ir kei¢iami ne dazniau kaip vieng karta
per metus pagal poreikj (keiciantis struktirai, funkcijoms ir pan.). Pareigybiy lygiy perziiira inicijuoja
departamento, kurio pareigyb¢ turi buti perzitiréta, direktorius arba Imonés generalinis direktorius.
Pareigybiy lygiy perziiiroje dalyvauja departamento direktorius kartu su tiesioginiu vadovu, kurio
padalinio pareigybé yra perziiirima, Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas, pagal poreikj ir Jmonés
generalinis direktorius. Apie pareigybiy lygiy pokyc¢ius informuojama ir vykdomos konsultacijos su
Imongs profesinés sgjungos paskirtu atstovu.

IV SKYRIUS
ATLYGIO STRUKTURA

16. Imonés darbuotojy atlygj sudaro:

16.1. pastovioji atlygio dalis;

16.2. kintamoji atlygio dalis;

16.3. priemokos uz darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy (virSvalandinj
darba, darba poilsio bei Svenciy dienomis arba naktj) bei kitos priemokos pagal LR Darbo kodeksa;

16.4. priedas uz padidéjusj darbo mastg ar papildomy funkcijy atlikima;

16.5. priedas uz pavadavima Imonés nustatytoms darbuotojy pareigybéms;

16.6. priedas uz naujy darbuotojy apmokymag, mokamas Imonéje nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
ATLYGIO REZIAI

17. Imonés darbuotojy pastovigja atlygio dalj riboja atlygio réziai (minimali ir maksimali
riba), kurie nustatomi kiekvienam pareigybés lygiui.

18. Kiekvieno pareigybés lygio viso atlygio rézio nustatymo atskaitos tasku laikoma
Imoneés pareigybés lygio atlygio vidurio verté (mediana), mokama Siam pareigybés lygiui.

19. Lyginant su atskaitos taSku — mediana, kuri yra 100 procenty - atlygio rézis visiems
pareigybiy lygiams yra nustatomas nuo 80 procenty (minimali riba) iki 120 procenty (maksimali
riba).

20. Maksimaliis atlygio réziai negali biiti vir§ijami, iSskyrus iSimtinius atvejus, kai kyla
bitinyb¢ iSlaikyti ar pasamdyti strateging reikSme Imonés veiklai ar iSskirtines kompetencijas turintj
darbuotoja. Prie§ priimdamas sprendima dél departamenty direktoriy pastoviosios atlygio dalies,
vir§ijancios maksimalius atlygio réZius, Imonés generalinis direktorius Siuos sprendimus turi
suderinti su valdyba. Apie kitus atvejus, kai yra virSijami maksimaliis atlygio réZiai, Jmoneés
generalinis direktorius turi informuoti valdyba per ménesj nuo tokio sprendimo priémimo.

21. Imonés pareigybiy atlygio réziai formuojami, atsizvelgiant j visy Lietuvoje veikianciy
jmoniy atlygio rinkos rézius, siekiant uztikrinti atlygio teisinguma ir konkurencinguma.

22. Atlygio réziai gali biiti nustatomi ir perzilirimi ne dazniau kaip karta metuose,
atsizvelgiant | nepriklausomo darbo uzmokescio tyrimo duomenis ir rinkos tendencijas.

23. Pareigybiy lygiy mediana yra tvirtinama ir kei¢iama Jmonés generalinio direktoriaus
1sakymu.

24. Atlygio réziai (80-120 procenty) gali biiti tvirtinami ir keic¢iami tik valdybos sprendimu.



VI SKYRIUS
PASTOVIOSIOS ATLYGIO DALIES NUSTATYMAS IR KEITIMAS

25. Pareigybés lygis ir atlygio rézis yra pagrindas nustatyti darbuotojui pastoviaja atlygio
dalj.

26. Konkretus darbuotojo pastoviosios atlygio dalies dydis atitinkamoje rézio dalyje
nustatomas, atsizvelgiant j darbuotojo patirtj, kvalifikacinius reikalavimus, kompetencijas ir veiklos
rezultatus.

27. Imonés generalinio direktoriaus pastovigjg atlygio dalj ir premijg nustato Lietuvos
Respublikos finansy ministerija, vadovaujantis 2002 m. rugpjicio 23 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 1341 “D¢l valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio®.
Pasibaigus finansiniams metams, atsizvelgiant j Imonés veiklos rezultatus, Imonés valdyba teikia
nuomon¢ Lietuvos Respublikos finansy ministerijai dél Imonés generalinio direktoriaus premijos
skyrimo ir jos dydzio.

28. Departamenty direktoriy, jy pavaduotojy bei generaliniam direktoriui tiesiogiai
pavaldziy padaliniy vadovy ir / ar pareigybiy, nejeinanciy j departamenty sudétj, pastoviaja atlygio
dalj nustato Imonés generalinis direktorius.

29. Skyriy vadovy ir jy pavaduotojy, grupiy vadovy pastoviajg atlygio dalj nustato Imonés
generalinis direktorius departamento direktoriaus sitilymu, suderintu su Zmogiskyjy itekliy skyriaus
vadovu.

30. Kity darbuotojy (iSskyrus generalinj direktoriy, departamenty direktorius, skyriy
vadovus ir jy pavaduotojus bei grupiy vadovus) pastovigja atlygio dalj nustato Jmonés generalinis
direktorius, departamento direktoriaus, kuris atsizvelgia j darbuotojo tiesioginio vadovo sitilyma ir
suderina su Zmogiskuyjy istekliy skyriaus vadovu, sidilymu. Jeigu skyrius néra departamento sudétyje,
tokio skyriaus darbuotojy pastovigjg atlygio dalj tvirtina Jmonés generalinis direktorius skyriaus
vadovo sitilymu, suderintu su Zmogiskuyjy istekliy skyriaus vadovu.

31. Pastovioji atlygio dalis gali kisti atlygio réZio ribose, atsizvelgiant j darbuotojo patirtj,
kompetencijas ir veiklos rezultatus, taciau paprastai ji negali virSyti maksimalios atlygio réZio ribos,
1Sskyrus pagristas iSimtis (aptartas Politikos 22 p.).

32. Darbuotojo pastovioji atlygio dalis vieng kartg per kalendorinius metus yra aptariama
su tiesioginiu vadovu atskiro pokalbio metu, kuris vyksta po metiniy darbuotojy veiklos vertinimo
pokalbiy. Pastovioji atlygio dalis darbuotojui gali buiti perzitiréta priklausomai nuo:

32.1. darbuotojo veiklos rezultaty (kompetencijy augimo, iskelty tiksly pasiekimo ir (arba)
virs§ijimo, elgsenos atitikimo [monés vertybéms);

32.2. Imong¢je patvirtinto darbo uzmokescio biudzeto dydzio.

33. Ne metinés perziiiros metu pastovioji atlygio dalis gali buti perziuréta, kai dél
struktiiriniy poky¢iy arba laiméjus Imon¢je skelbta konkursg / atranka:

33.1. horizontalios karjeros atveju, kai kei€iasi darbuotojo pareigybés funkcijos, priskiriant
daugiau ar kity funkcijy ir atsakomybiy (gali biiti padidinta ne daugiau kaip 15% nuo buvusios
pastoviosios atlygio dalies);

33.2. vertikalios karjeros atveju, kai darbuotojas perkeliamas dirbti j aukStesnio lygio
pareigybe (keiCiasi pareigybés lygis) (gali biiti padidinta ne daugiau kaip 25% nuo buvusios
pastoviosios atlygio dalies).

34. Informacija apie vidutinj darbuotojy darbo uzmokestj pagal taikytinus reikalavimus
bei rekomendacijas teisés akty nustatyta tvarka skelbiama vieSai Imonés interneto svetaingje.
Vidutinis darbo uzmokestis yra teikiamas Siy darbuotojy grupiy: Imonés generalinis direktorius,



auksciausio lygmens vadovai, vidurinio lygmens vadovai, ekspertai, aukStesnio lygmens specialistai
ir specialistai.

VII SKYRIUS
KINTAMOJI ATLYGIO DALIS

35. Visiems Imonés darbuotojams kintamoji atlygio dalis mokama atsizvelgiant j pasiektus,
Imonés valdybos suderintus ir Lietuvos Respublikos finansy ministerijos patvirtintus Jmongs tikslus,
taip pat pasiektus padalinio tikslus, darbuotojo pasiektus sutartus bei pamatuojamus individualius
tikslus ir (arba) rodiklius Jmonés nustatyta tvarka bei atsizvelgiant j patvirtinta Imonés darbo
uzmokescio biudzeta.

36. Kintamosios atlygio dalies dydis nustatomas procentais nuo pastoviosios atlygio dalies.

37. Kintamosios atlygio dalies dydis yra nustatomas generalinio direktoriaus jsakymu.

38. Kintamoji atlygio dalis skirtingoms darbuotojy pareigybéms gali biiti iSmokama vieng
karta metuose, kiekvieng ketvirtj ar ménes;.

39. Imonés generalinio direktoriaus kintamosios atlygio dalies dydj nustato Lietuvos
Respublikos finansy ministerija, vadovaudamasi 2002 m. rugpjiic¢io 23 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr.1341 “Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokes¢io®. Imonés
valdyba teikia nuomone¢ Lietuvos Respublikos finansy ministerijai dél Jmonés generalinio
direktoriaus kintamosios atlygio dalies nustatymo.

40. Detali kintamosios atlygio dalies nustatymo, apskaic¢iavimo ir iSmokéjimo Imonés
darbuotojams (iSskyrus Imonés generalinj direktoriy) tvarka nustatoma kintamosios atlygio dalies
tvarkos aprase, kurj tvirtina jmonés generalinis direktorius.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Imoné suteikia galimybe¢ darbuotojui pasinaudoti vert¢ kurian¢iomis papildomomis
naudomis, kurios yra:

41.1. materialines paSalpos, mokamos Imonés kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka;

41.2. papildomos atostogos uZ nepertraukiamg darbo staZza Jmonéje, apibréZtos Imonés
kolektyvinéje sutartyje;

41.3. mokymosi atostogos darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo S§vietimo
programas, Imonés kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka;

41.4. papildomos laisvos dienos, apibréztos LR Darbo kodekse ir Imonés kolektyvingje
sutartyje, ir papildomos dienos sveikatos patikrinimui, apibréztos Imonés kolektyvinéje sutartyje;

41.5. galimybeé kelti kvalifikacijg tiek Lietuvoje, tiek uz jos riby;

41.6. nuotolinis darbas Lietuvoje ir uzsienyje, apibréztas Imonés darbo tvarkos taisyklése ir
Imonés kolektyvinéje sutartyje;

41.7. lankstus darbo grafikas, apibréztas Imonés darbo tvarkos taisyklése;

41.8. karjeros galimybés, apibréztos Imonés kolektyvinéje sutartyje;

41.9. 1monés tradicijos ir renginiai.

42. Visos nuostatos, apibréZiancios Politikos jgyvendinimg Imonéje, vykdomos laikantis
Lietuvos Respublikoje galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty.



43. Uz Politikos jgyvendinimo priezilira, konsultacijy ir rekomendacijy bei ataskaity
teikimg Imonés generaliniam direktoriui, valdybai ir Imonés profesinei sgjungai yra atsakingas
Zmogiskuyjy istekliy skyrius.

44.  Siekiant aiSkaus ir sklandaus Politikoje i§déstyty principy taikymo, Sios Politikos 1
priede ,,Metodinés darbuotojy atlygio politikos taikymo rekomendacijos™ pateikiamos jy taikyma

iliustruojancios metodinés rekomendacijos.




