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Darbo santykiy administravimas.

Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas.

Zmogiskyjy istekliy skyriaus projekty vadovas.

Nustatyti atranky/konkursy trukme, vykdymo eiga, etapus, procese dalyvaujancius asmenis, jy
teises ir pareigas. Padéti darbuotojams kuo efektyviau vykdyti atrankas/konkursus valstybés
jmonéje Turto bankas (toliau — TB).

Zmogiskyjy istekliy skyriaus projekty vadovai, Turto banko struktiiriniy padaliniy vadovai.

Kontora, el. pastas, Valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema, Valstybés tarnybos
departamento interneto svetainé, Turto banko interneto svetainé, Turto banko vidiné svetainé.

Poreikis priimti naujg darbuotoja.

Néra.

Etaty administravimo procesas.

Idarbinimo procesas.

Atrinktas kandidatas jdarbinimui.

2022-01-11 TB jsakymas Nr. P-14 ,,Dél pareigybiu, dél kurias siekian¢iy uzimti
asmeny Lietuvos Respublikos Specialiyjy Tyrimy tarnybai teikiamas prasymas
pateikti informacija, saraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais).

2022-02-18 TB Kolektyviné sutartis.

Vidiniai:

2017-06-21 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 496, kuriuo patvirtintas
Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiuy ir
valstybinio Socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés jsteigty
fondy 1éSu finansuojamose Vvalstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
. . . . | istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo
ISoriniai: x
tvarkos aprasas

2017-06-21 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 496, kuriuo patvirtintas
Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasas.

PROCESO DALYVIAI IR PAGRINDINES JU ATSAKOMYBES SIAME PROCESE

Turto banko grupés, skyriaus arba departamento vadovas, funkcinis vadovas, inicijuojantis
atranka/konkursa.

Turto banko struktiirinio padalinio (departamento arba skyriaus) vadovas, derinantis,
pasirasantis atrankos/konkurso poreikio anketa.
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Zmogiskyjy istekliy Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas vizuoja Atrankos/konkurso poreikio anketg ir jsakyma
skyriaus vadovas del konkurso komisijos sudéties.

Zmogiskyjy istekliy Zmogiskyjy istekliy skyriaus darbuotojas, vykdantis atranka/konkursa ir atsakingas uz §io
skyriaus darbuotojas proceso eiga.

TB darbuotojai, dalyvaujantys atrankos pokalbiuose ir posédziuose, atrenkantys geriausig
kandidata. Atrankos vykdytojy negali buiti maziau nei du.

Atrankos vykdytojas

TB darbuotojai, dalyvaujantys konkurso atrankos pokalbiuose ir posédziuose, atrenkantys
geriausiag kandidatg. Paskiriamas komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos
Konkurso komisija sekretorius. Komisijos nariy negali biiti mazZiau kaip trys. DaZniausiai komisija sudaro padalinio
(arba funkcinis) vadovas (pirmininkas), Zmogiskyjy istekliy skyriaus darbuotojas (sekretorius) ir
padalinio kompetentingas darbuotojas, galintis vertinti kandidato kompetencija.

Saugos ir prevencijos

skyriaus vadovas Ivertina atrankos/konkurso laimétojo galimybes eiti pareigas TB.

Vyresnysis dokumenty

e e Vizuoja ir registruoja Kontoroje jsakyma dél konkurso komisijos sudéties.

CENEIETTT NI (I Pasiraso jsakyma Kontoroje dél konkurso komisijos sudéties.

PROCESO & :
INEORMACIJA NAYOIONE RODIKLIAI | SCHEMA | APRASYMAS | ATSAKOMYBES | RIZIKOS | PRIEDAI

SAVOKA,

APIBREZIMAS

SUTRUMPINIMAS

Planingas procesas, kurio metu vykdoma naujy Turto banko Darbuotojy paieska, atranka ir
pritraukimas. Darbuotojy atrankos proceso organizavimas, kuris padeda skaidriai, uztikrinant
palankias ir vienodas galimybes visiems asmenims dalyvauti atrankoje j pareigybes, j kurias
darbuotojai priimami atrankos biidu (ne konkurso), bei atrinkti naujg tinkamiausig Darbuotojg
i$ atrankoje dalyvavusiy kandidaty.

ISoriné atranka gali buti neskelbiama:

oo 1. vykdant Turto banko struktiirinius pertvarkymus ir darbo organizavimo pakeitimus, taip
ISorine atranka pat i§ vienos pareigybés i kita, jskaitant ir tarp departamenty ar skyriy, perkeliamiems Turto
banko darbuotojams;

2. esant poreikiui priimti darbuotoja terminuotam darbui (kito darbuotojo ligos, atostogy metu
ir kitais atvejais);

3. jei | ta pacia pareigybe buvo skelbta atranka anksciau (ne anksc¢iau kaip prie§ 6 ménesius)
arba jei pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai ir darbo pobtdis i§ esmés panasis j
kitos pareigybés, kuriai buvo skelbta atranka (ne anksCiau kaip prie$ 6 ménesius), ir
pretendentai pasirenkami i§ ankséiau atrankoje dalyvavusiy pretendenty.

Darbuotojy atrankos budas, j kurias darbuotojai priimami konkurso biidu, kai konkursg
laiméje fiziniai asmenys priimami j pareigybes, dél kuriy rengiamas konkursas. Konkursas
vykdomas toms pareigybéms uzimti, kurios nurodytos 2017-06-21 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo Nr. 496 Pareigybiu, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase arba Sis
atrankos btidas nurodytas pareigybés, kuriai uzimti vykdoma atranka, apraSyme.

Konkursas

Atrankos buidas, kurio metu vykdoma Darbuotojy paieSka ir atranka tarp jau dirban¢iy Turto
banko darbuotojy. Darbuotojy atrankos proceso organizavimas, kuris padeda skaidriai,
uztikrinant palankias ir vienodas galimybes visiems Turto banke dirbantiems asmenims
dalyvauti atrankoje j pareigybes, j kurias darbuotojai priimami vidinés atrankos budu bei

Vidiné atranka
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SAVOKA,
SUTRUMPINIMAS

APIBREZIMAS

atrinkti tinkamiausiag Darbuotoja i§ vidinéje atrankoje dalyvavusiy kandidaty. Vidinés
atrankos metu vykdomas visi tie patys Sio proceso veiksmai, tik atranka néra skelbiama
iSoriniuose paiesky portaluose. Svarbu: j atrankos pokalbius kvie¢iami visi vidinéje atrankoje
dalyvaujantys TB darbuotojai.

Vidiné atranka gali buti neskelbiama:

1. vykdant Turto banko struktiirinius pertvarkymus ir darbo organizavimo pakeitimus, taip
pat i§ vienos pareigybés | kita, jskaitant ir tarp departamenty ar skyriy, perkeliamiems Turto
banko darbuotojams;

2. esant poreikiui priimti darbuotoja terminuotam darbui (kito darbuotojo ligos, atostogy metu
ir Kitais atvejais);

3. jei | ta pacia pareigybe buvo skelbta atranka anksciau (ne anksc¢iau kaip prie§ 6 ménesius)
arba jei pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai ir darbo pobiidis i§ esmés panaSis |
kitos pareigybés, kuriai buvo skelbta atranka (ne anksciau kaip prie§ 6 ménesius), ir
pretendentai pasirenkami i§ ankséiau atrankoje dalyvavusiy pretendenty.

Kontora Valstybés imonés Turto banko naudojama dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“
B Valstybés imoné Turto bankas

718 Zmogiskyjy istekliy skyrius

BRS Bendryjy reikaly skyrius

VTVIS Valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema

TB interneto svetainé

Turto banko interneto svetainé

TB Intranetas

Turto banko vidiné svetainé

Internetinis darbo skelbimy
portalas

Internetinis darbo skelbimy portalas.

CcVv Pretendento gyvenimo apraSymas

Teams "Microsoft Teams" (arba lygiavertis) susitikimas
STT Specialiyjy Tyrimy tarnyba

SPS Turto banko Saugos ir prevencijos skyrius

Laimétojas

Atrankos/konkurso/vidinés atrankos laimétojas
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Rodiklio d . Periodiskumas ir
. el sk;llzlavnno Duomeny $altiniai ~ Mato vnt. rezultaty Atsakomybé
pavadinimas IEELILE pateikimo data
Kartotinai skelbi :;ullzlgedlg:g?as Internetinis darbo . )
Pakartotinai skelbiamos J . - skelbimy portalas/ | ynt. kas Ketvirtj ZIS projekty
atrankos/konkursai skelbimas tai paciai vadovas
atrankai/konkursui VIVIS
Kai
Konkursy/atranky atrankos/konkurso Internetinis darbo
i ' reikalavimus atitinka . 7 i
skaiCius, kurlgse ' rel ‘ skelbimy portalas / | ynt. Kkas ketvirtj ZIS projekty
dalyvavo maziau kaip 2 ir j pokalbius vadovas
kandidatai pakvietiami maziau | V1VIS
kaip 2 kandidatai
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RODIKLIAI
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SCHEMA

APRASYMAS

ATSAKOMYBES

RIZIKOS PRIEDAI

3. Vizuoti

anketa
[Kontora]

7. perstreti
oreik

Baigesi dokumenty
teikimo terminas

8. Pastelbti

atranka turtas.t,

intranete, skelbimy
ortaluose

9. Paskelbti konkursa
VTD, wrtas.t,
intranete, skelbimy
portaluose

vadovui

At

11. Atrinkti
Kandidatus
pokalbiui

13, pertinti

atiit] konkursol
reikalavimar

1. Parengt

5dd o
Konkurso

pabaigos

23. Moderuot
pokalbius su
kandidatais

30kd

22, Pakviesti
Kandidatus,
pokalbui

Kandidatas

neatrinktas
(griztama | 8 veiksma)

25 parengti
atrankos

protokola
[Kontora]

Néra laimétojo.
Reikianaujo
konkursofatrankos,
grittama 7 velksma

2priedas.
Pragymo forma

o
laimétojo duomenis
STT arba Saugos ir
prevencios sk
vertinimyj

244

2. Parengti
konkurso

protokoly
[Kontora]

Saugos r
prevencijos
skyrus

auta vada
apie laimetoj

e Atrinktas
laimetojas
rbinimo procesas)

32, Informuoti
polalbiy
dalyvius apie

rezultatus

3 Pateikt
pasialyma
laimetojui

sdd.

344
544
4. Vizuoti 17, Viauoti
anketa Isakyma
(Kontora] (Kontoral
ks
5. Pasiasyt
anketa 12, Avinkei i hertnt
[Kontora] kandidatus @ andidat
it i konkurso
s reikalavimar
2. Derinti S
Kentora]
Atrankos/
konkurso
poreikio anketa
L pidyt
strankes/ T[] e
kenkurso uio ety [Tt
Poreikis priimti ankety
nauia darbuotola
20. Atrinkti 26. asiraiyt
geriausius atrankos protokola
kandidatus [Kontora]
31, Teikt nuomong
Korupcijosar
interesy konflikty
eiti [El. pastas]
18.viuot 27 A 2 Pasiasy
sobyma seiauis fonkurso
ontoral andidatus protokoly
{Kontora] andidat Kontora]
19, Vizuoti 21, Registruoti
[sakyma Isakyma
{Kontora) [Kentora]
6 Tvitinti
ankety

[Kontora]

[Kontora)
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Veiksmo pavadinimas

Veiksmo apraSymas

Atsakingi asmenys

Naudojamos IT priemonés

Atsiradus naujo darbuotojo poreikiui, pildoma
o Atrankos/konkurso poreikio anketa.
Pildyti atrankos/konkurso o kos iniciatori
anketg Jei reikalingas naujas etatas, vykdomas ,Etaty | Atrankos iniciatorius Kontora
administravimo procesas®. Jei naujo etato nereikia —
toliau vykdomas 2 veiksmas.
Atrankos/konkurso poreikio anketos derinimas:
- jei pritariama, toliau vykdomas 3 veiksmas;
Derinti anketg . o . . . Padalinio vadovas Kontora
- jei nepritariama — grjztama j 1 veiksma arba
procesas pasibaigia jei nebéra poreikio atrankai/
konkursui.
Vizuoti anketa Atrankos/konkurso poreikio anketos vizavimas. ZIS darbuotojas Kontora
Vizuoti anketa Atrankos/konkurso poreikio anketos vizavimas. Z1S vadovas Kontora
Pasira8yti anketg Atrankos/konkurso poreikio anketos pasira§ymas. Padalinio vadovas Kontora
Tvirtinti anketa Atrankos/konkurso poreikio anketos tvirtinimas. Generalinis direktorius Kontora
Atrankos/konkurso poreikio anketos perziara ir
Perzitreti poreiki isivertinimas, skelblama atranka ar konk_ursas. Jei 71S darbuotojas Kontora
skelbiama atranka, toliau vykdomas 8 veiksmas, o
jei skelbiamas konkursas — vykdomas 9 veiksmas.

) Atrankos atveju, per 3 d.d. nuo Atrankos/konkurso TB Intranetas
Paskelbti atranka turtas.It, poreikio anketos gavimo, paskelbiamas atrankos | _ _ TB internetinis psl.
intranete, darbo skelbimy skelbimas. ZIS darbuotojas o )
portaluose ir kitur Internetinis darbo skelbimy

Toliau vykdomas 10 veiksmas. portalas
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) Konkurso atveju, per 3 d.d. nuo Atrankos/konkurso
Paskelbti konkursg VTD, poreikio anketos gavimo, paskelbiamas konkurso | _ TB Intranetas
9. turtas.It, intranete, skelbimy | skelbimas. ZIS darbuotojas TB internetinis psl.
portaluose ) ) - .
Toliau vykdomas 10 veiksmas. Internetinis  darbo ~ skelbimy
portalas
Gauty CV perdavimas padalinio vadovui, atrankos
Perduoti CV padalinio dalyviams, konkurso komisijai. Toliau atrankos
10. vadovui P atveju vykdomi 11-12 veiksmai, konkurso atveju - | ZIS darbuotojas TB SharePoint
lygiagreciai vykdomas 13 veiksmas. I$saugoti CV
saugomi ne ilgiau kaip 12 mén.
A . Pasibaigus atrankos dokumenty pateikimo terminui,
11. A;rklglﬁluli(andldatus per 5 d.d. atliekamas kandidaty atitikties jvertinimas | ZIS darbuotojas MS Teams, el. paStas
P atrankos kvalifikaciniams reikalavimams.
Pasibaigus atrankos dokumenty pateikimo terminui,
per 5 d.d. atlickamas kandidaty atitikties jvertinimas
atrankos kvalifikaciniams reikalavimams, jvertinus
Atrinkti kandidatus kandidaty privalumus bei kitg kandidato pateiktg | Struktiirinio padalinio vadovas "
12. pokalbiui informacijg. Jeigu bent vienas pretendentas atitinka MS Teams, el. paStas
reikalavimus, toliau vykdomas 22 veiksmas. Jei nei
vienas pretendentas neatitinka  reikalavimus,
vykdomas Zingsnis Nr. 8.
Pasibaigus  konkurso  dokumenty pateikimo
terminui, per 5 d.d. su Konkurso komisija atliekamas
[vertinti kandidaty atitiktj kand_l(_iatq_ _ atltlkc_lq ivertinimas konlfurso )
13. konkurso reikalavimams kvalifikaciniams reikalavimams. Jei bent vienas Z1IS darbuotoias MS Teams, el. pastas
kandidatas atitinka kriterijus, toliau vykdomas 16 .
veiksmas, jei neatitinka — 15 veiksmas, jvykdzius 15
veiksmg, griztama j 8 veiksma.
4 kandid - Pasibaigus  konkurso  dokumenty pateikimo
14. Ikverlt(mu an_(li(1 Iatq_ Atttk terminui, per 5 d.d., su ZIS projekty vadovu | Syryktiirinio padalinio vadovas MS Teams, el. pastas
OnKkurso rerkalavimams atliekamas kandidaty atitikties jvertinimas konkurso
kvalifikaciniams reikalavimams. Jei kandidatas
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atitinka Kriterijus toliau vykdomas 16 veiksmas, jei
neatitinka — 15 veiksmas.

15.

Informuoti konkurso
dalyvius apie
atitikima/neatitikima

Per 5 d.d. nuo dokumenty pateikimo termino
pabaigos,  pretendentai  informuojami  apie
atitikima/neatitikimg  kvalifikaciniams konkurso
reikalavimams.

Pretendentui, Kkuris atitinka konkurso skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus,
iSsiuniamas  praneSimas  apie  dalyvavimag
pretendenty atrankoje (nurodant jos datg, vieta ir
laikg).

Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime
nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy, iSsiunc¢iamas
motyvuotas  praneS§imas, kuriame  nurodomi
konkretis kvalifikaciniy reikalavimy punktai, kuriy
jis neatitinka ir kodél pretendentas nepakviestas
dalyvauti atrankoje.

ZIS darbuotojas

VTVIS, el. pastas

16.

Parengti jsakyma dél

konkurso komisijos sudéties

Ne véliau kaip per 30 k.d. nuo konkurso paskelbimo
dienos parengiamas jsakymas dél atrankos komisijos
sudarymo. Atrankos komisijg sudaro ZIS projekty
vadovas, struktirinio padalinio vadovas ir padalinio
darbuotojas.

Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas
pranesimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje,
ne véliau kaip per 14 k.d. nuo komisijos sudarymo
turi jvykti konkursas (atranka).

ZIS darbuotojas

Kontora

17.

Vizuoti jsakyma

Jsakymo dél atrankos

vizavimas.

komisijos sudarymo

7IS vadovas

Kontora

18.

Vizuoti jsakyma

Jsakymo dél atrankos

vizavimas.

komisijos  sudarymo

Konkurso komisija

Kontora

19.

Vizuoti jsakyma

Isakymo dél atrankos

vizavimas.

komisijos sudarymo

BRS vyresnysis dokumenty administratorius

Kontora
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20.

Pasirasyti jsakyma

Isakymo dél atrankos komisijos sudarymo
pasiras§ymas.

TB generalinis direktorius

Kontora

21.

Registruoti jsakyma

Isakymo dél atrankos komisijos sudarymo
registravimas, nukreipiant jj komisijos nariams.

BRS vyresnysis dokumenty administratorius

Kontora

22,

Pakviesti kandidatus
pokalbiui

Ne véliau kaip per 5 d.d., pasibaigus dokumenty
teikimo terminui, pretendentams, Kkurie atitinka
skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus,
atliekamas skambutis telefonu, suderinant atrankos
datg, vietg ir laikg iSsiunc¢iamas pranes$imas apie
dalyvavima pretendenty atrankoje, nurodant jos
data, vieta ir laikg.

ZIS darbuotojas

VTVIS, el. pastas, skambutis

23.

Moderuoti pokalbius su
kandidatais

Pagal sudaryta atrankos pokalbiy grafikg ir
kvietimuose kandidatams nurodyta laika, vykdomi
atrankos/konkurso pokalbiai su pretendentais.
Atrankos atveju toliau vykdomas 24 veiksmas,
konkurso atveju — 27 veiksmas.

ZIS darbuotojas

MS Teams

24.

Atrinkti geriausius
kandidatus

Pretendenty atrankoje dalyvave pretendentai
vertinami balais nuo 1 iki 10. Pretendentui paskirti
balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy atrankos
dalyviy skai¢iaus. Laiméjusiu atranka laikomas
atranka peréjges ir daugiausia baly surinkes
pretendentas. Surinkus vienoda didziausig baly
skaiCiy, vertinami Siy pretendenty privalumai,
nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose.
Pretendentas, surinkgs maziau kaip 6 balus,
laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

Atrankos vykdytojas

El. pastas

25.

Parengti atrankos protokola
(Kontora)

Atrankos rezultatai ir atrankos dalyviy sprendimas
jforminami protokolu. Rastu atliktas testas (jei buvo)
pridedamas prie protokolo.

ZIS darbuotojas

Kontora

26.

PasiraSyti atrankos protokola
(Kontora)

Visi atrankos dalyviai pasiraso atrankos protokolg.
Toliau vykdomas 30 veiksmas.

Atrankos vykdytojas

Kontora
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217.

Atrinkti geriausius
kandidatus

Konkurso  pretendenty  atrankoje  dalyvave
pretendentai vertinami  balais nuo 1 iki 10.
Pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§
dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus. Laiméjusiu
konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly
surinkes pretendentas. Vertinant pretendentus, turi
dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy..
Surinkus vienodg didziausig baly skaiciy, vertinami
Siy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose
gyvenimo apraSymuose. Pretendentas, surinkes
maziau kaip 6 balus, laikomas neperéjusiu
pretendenty atrankos. Jeigu jvertinus pretendenty
privalumus, komisijos nariy balsai pasiskirsto po
lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

Konkurso komisija

El. pastas

(pildoma pretendenty
vertinimo lentelé)

28.

Parengti konkurso protokola
(Kontora)

Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas
jiforminami protokolu. Rastu atliktas testas (jei buvo)
pridedamas prie protokolo.

ZIS darbuotojas

Kontora

29.

Pasirasyti konkurso
protokola

Visi konkurso komisijos nariai pasiraso Konkurso
protokola.

Konkurso komisija

Kontora

30.

Pateikti laimétojo duomenis
STT arba Saugos ir
prevencijos sk. vertinimui

Kreipiamasi dél informacijos apie atranka/konkursa
laiméjusj pretendenta ne véliau kaip per 2 d.d. nuo
atrankos/konkurso pabaigos dél visy laimétojy:

1. SPS vadovg;

2. Jei laimétojas pretenduoja | pareigybe, kuri
nurodyta V] TB 2022-01-11 jsakyme Nr. P-14 (su
vélesniais pakeitimais), praSymas informacijos apie
ji pateikimui siunc¢iamas STT. Gavus STT iSvada
vykdomas 31 veiksmas.

ZIS darbuotojas

1. SharePoint

2. Kontora

31.

Ivertinti laimétojo galimybes
eiti pareigas

Ivertinamos laimétojo galimybés eiti pareigas
remiantis STT/SPS informacija apie
konkursg/atranka laiméjusj pretendenta.

SPS vadovas

El. pastas
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32.

Informuoti pokalbiy dalyvius
apie rezultatus

Pokalbiuose dalyvave pretendentai per 5 d.d. nuo
iSvady apie pretendenta gavimo, informuojami apie
atrankos/konkurso laiméjimag arba nelaiméjima.

Jeigu remiantis STT/SPS informacija apie
konkursag/atranka laiméjusj pretendenta, priimamas
sprendimas nepriimti pretendento i
konkurso/atrankos  budu laimétg  pareigybe,
konkursa/atrankg laiméjusiu laikomas kitas atranka
peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity
atranka  peréjusiy  pretendenty  rezultatais)
pretendentas (grjZtama j zingsnj Nr. 30).

Jeigu remiantis STT/SPS informacija apie antrajj
pretendentg, priimamas sprendimas nepriimti jo j
konkurso/atrankos  badu laimétg  pareigybe,
organizuojamas naujas konkursas/atranka uzimti ta
pacia pareigybe (grjztama j zingsnj Nr. 7).

Padalinio vadovas/
ZIS darbuotojas

El pastas

Skambutis telefonu

33.

Pateikti darbo pasitilyma
laimétojui

Jei laimétojas pagal pateiktas STT/SPS isvadas gali
eiti pareigas, per 5 d.d. jam pateikiamas Darbo
pasitilymas su nurodytomis darbo salygomis.

Jei laimétojas sutinka su jam pateiktu Darbo
pasidlymu, jis informuoja apie tai ZIS projekty
vadova ir nurodo darbo pradzios data.
Atranka/konkursg laiméjes pretendentas priimamas |
pareigas, prasideda Idarbinimo procesas.

Jeigu atranka/konkursa laiméjgs pretendentas
nepasiraSo darbo  sutarties, atsisako uzimti
pareigybe, konkursa/atranka laiméjusiu laikomas
kitas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes
(palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty
rezultatais) pretendentas (grjztama j Zingsnj Nr. 30).
Jeigu Sis pretendentas nepasiraSo darbo sutarties,
atsisako uZimti pareigybe, organizuojamas naujas
konkursas/atranka uZzimti t3 paig pareigybe
(griztama j zingsnj Nr. 7).

Padalinio vadovas/
ZIS darbuotojas

El. pastas
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PROCESO INFORMACIJA SAVOKOS RODIKLIAI SCHEMA APRASYMAS ATSAKOMYBES RIZIKOS PRIEDAI

Proceso dalyviai

Veiksmas Atrankos | Padalinio 718 218 Generalinis Atrankos Sl Konkurso Vyresnysis
iniciatorius | vadovas | darbuotojas vadova | - i oktorius vykdytojas | PreVENcuos 85 komisija dokumenty
s vadovas administratorius

1 Pildyti atrankos/konkurso anketa A [
2 Derinti anketa A o o
3 Vizuoti anketa o [ A [
4 Vizuoti anketa o [ K A o
5 Pasirasyti anketa A K [ |
6 Tvirtinti anketg [ K [ A
7 Perzitréti poreikj . [ A [
8 Paskelbti atrankg turtas.lt, intranete, | A |

skelbimy portaluose
9 Paskelbti konkursg VTD, turtas.lt, | A |

intranete, skelbimy portaluose
10 | Perduoti CV padalinio vadovui I A
11 | Atrinkti kandidatus pokalbiui D A
12 | Atrinkti kandidatus pokalbiui A D
13 Iv_ertinti_kandidatq atitiktj konkurso D A

reikalavimams
14 Iv_ertinti_kandidatq atitiktj konkurso A D

reikalavimams
15 Informuoti konkurso dalyvius apie | A

atitikima/neatitikimag

Parengti jsakyma dél konkurso
16 .S ” A I

komisijos sudéties
17 | Vizuoti jsakyma | A |
18 | Vizuoti jsakyma [ I A
19 | Vizuoti jsakyma [ I [ | A
20 | Pasirasyti jsakyma [ I A | I
21 | Registruoti jsakyma I I | | A
22 | Pakviesti kandidatus pokalbiui A |
23 | Moderuoti pokalbius su kandidatais A I D
24 | Atrinkti geriausius kandidatus D A
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Proceso dalyviali

Atrankos . . Saugos ir VI
Veiksmas iniciatori Padalinio ZIS ZIS Generalinis Atrankos reven?:i'os sk Konkurso | dokumenty
vadovas | darbuotojas | vadovas | direktorius vykdytojas P ! : komisija | administrat
us vadovas orilis
o5 Parengti atrankos protokola A |
(Kontora)
2 Pasirasyti atrankos protokola K A
(Kontora)
27 | Atrinkti geriausius kandidatus D A
28 Parengti konkurso protokola A |
(Kontora)
29 | Pasirasyti konkurso protokola K A
Pateikti laimétojo duomenis STT
30 | arba Saugos ir prevencijos sk. A |
vertinimui
31 Ivert_lntl laimétojo galimybes eiti | A
pareigas
Informuoti pokalbiy dalyvius apie
32 A
rezultatus
33 | Pateikti darbo pasitlyma laimétojui | A |
| Santrumpos: A — atsako, K — kontroliuoja, D — dalyvauja, | — gauna informacija
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FROCESO SAVOKOS

RODIKLIAI

SCHEMA | APRASYMAS

INFORMACIJA

ATSAKOMYBES PRIEDAI

Proceso rizika

Né vienas kandidatas neatitiko
atrankos/konkurso skelbime
nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy

Galimas poveikis

Atranka/konkursas skelbiama nejvykusia ir naujos atrankos/konkurso skelbimas.

Né vienas pretendentas neperéjo
pretendenty atrankos

Nesurinkus pakankamai baly atrankai pareiti, atranka/konkursas skelbiami
nejvykusiais ir skelbiama nauja atranka/konkursas.

Atrinktas kandidatas nepriima
darbo pasitilymo

Kandidatui nepriémus jam pateikto darbo pasitlymo, konkursa/atranka
laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjgs ir daugiausia baly surinkes
pretendentas. Jeigu $is pretendentas nepasira$o darbo sutarties, atsisako uzimti
pareigybe, organizuojamas naujas konkursas/atranka uzimti ta pacig pareigybe.

Neigiamos i§vados apie kandidata
i§ STT arba Saugos ir prevencijos
sk. gavimas

Gavus neigiamg i§vadg apie laimétojg i§ STT arba Saugos ir prevencijos sk.,
konkursa/atranka laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes ir daugiausia baly
surinkes pretendentas. Jeigu ir S§is pretendentas nepraeina vertinimo,
organizuojamas naujas konkursas/atranka uzimti ta pacia pareigybe.
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PROCESO
INFORMACIJA

SAVOKOS

RODIKLIAI | SCHEMA | APRASYMAS | ATSAKOMYBES

RIZIKOS HEXI=ZA] ‘

1. Atrankos/konkurso poreikio anketa (etaty steigimas/naikinimas).

2. Isakymo dél pretendenty eiti pareigas konkurso komisijos sudarymo pavyzdiné forma.

3. Pretendenty eiti pareigas atrankos komisijos posédzio protokolo forma.

4. Pretendenty eiti pareigas konkurso komisijos posédzio protokolo forma.



