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nutarimu Nr. SK2-41

VALSTYBES JMONES TURTO BANKO ETIKOS KODEKSAS
| BENDROSIOS KODEKSO NUOSTATOS

1.1. Valstybés jmonés Turto banko (toliau — Turto bankas) etikos kodeksas (toliau — Etikos
kodeksas) nustato veiklos vertybinius principus, profesines darbuotojy ir Turto banko valdybos nariy
elgesio nuostatas, kuriomis Turto banke dirbantys asmenys ir kolegialaus organo nariai vadovaujasi
atlikdami jiems priskirtas funkcijas.

1.2. Etikos kodekso tikslas — uzkirsti kelig neetiSkam elgesiui, padéti darbuotojams elgtis
sgziningai ir etiSkai, taip pat — informuoti darbuotojus apie Turto banko veiklos principus bei elgesio
standartus ir paskatinti jais vadovaultis.

1.3. Kodekse vartojamos sgvokos:

1.3.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijas pagal darbo
sutartj su Turto banku.

1.3.2. Konfidenciali informacija — tai tokia informacija, kurig suzinojo Turto banko darbuotojas
arba asmuo, teikiantis paslaugas pagal paslaugy teikimo sutartj, priklausanti Turto bankui ar kitiems
subjektams, kurios nezino tretieji asmenys ir ji negali biiti laisvai prieinama arba informacija, kuri Turto
banko vidiniuose teisés aktuose nustatyta kaip konfidenciali, i§skyrus tg informacija, kuri yra viesai
skelbiama. Turto banko valdyba yra patvirtinusi komerciniy paslap¢iy sarasa. (2015 m. sausio 26 d.
valdybos nutarimas Nr. SK2-11).

1.3.3. Vertybés — principai ir jsitikinimai, aiskiai suprantami ir priimtini visiems Turto banko
darbuotojams, formuojantys ilgalaike Imonés kultura.

1.3.4. Korupcija — Piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje.

1.3.5. Dovanos — tai tiekejy, partneriy, klienty ar kity asmeny pazadéti, jteikti daiktai, pinigai,
dovany kuponai ar suteiktos paslaugos dél miisy uzimamos profesinés padéties, nereikalaujant atlygio,
taciau siekiant nuteikti palankiai dovanotojo interesy naudai.

1.3.6. Etikos kodekso paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty Etikos kodekse
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia Jmonés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

1.4. Kitos Etikos kodekse vartojamos sgvokos yra apibréztos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme.

Il ETIKOS PRINCIPAI

2.1. Kiekvieno Turto banko darbuotojo, vadovo ir kolegialaus organo nario pareiga — savo elgesiu
demonstruoti pagarbg Turto banko darbuotojams, vertybéms, netolerancija korupcijai ar neskaidriems
sprendimams, atsakingai rapintis Turto banko efektyvia veikla ir reputacija.

2.2. Turto bankas gerbia savo darbuotojus, elgiasi su jais sgziningai, riipinasi saugiomis darbo
salygomis, skatina darbuotojy isitraukimg ir vystyma, suteikia lygias galimybes.



2.3. Turto banko vadovybé prisiima atsakomybe, kad $is Etikos kodeksas biity zinomas,
iSaiskintas ir suprantamas visiems Turto banko darbuotojams. Etikos kodekso principais vadovaujasi Vvisi
Turto banko darbuotojai, vadovai ir kolegialaus organo nariai.

2.4. Pagrindiniai etikos principai:

2.4.1. Saziningumo principas, reiSkiantis, kad:

2.4.1.1. Elgiamés sgziningai, garbingai, nezemindami Turto banko, saves, savo kolegy;

2.4.1.2. Nenaudojame savo ir kolegy darbo laiko, Turto banko teikiamy darbo priemoniy,
finansiniy ir materialiniy iStekliy savo ir artimy asmeny poreikiams tenkinti;

2.4.1.3. Dalyvaujame tik teisétoje veikloje, nepazeidziame Lietuvos Respublikos jstatymy ir apie
neteisétus veiksmus informuojame tiesioginj vadova ar atsakingus Turto banko darbuotojus. Nesiimame
apgaulés, suk¢iavimo;

2.4.1.4. Savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodome tinkamg pavyzdj kitiems, laikomés visuotinai
pripazinty elgesio taisykliy.

2.4.2. Pagarbos jstatymui, Zmogui ir jo teiséms principas, reiSkiantis, kad:

2.4.2.1. Nepazeidziame Lietuvos Respublikos jstatymy, Turto banko vidaus ir kity teisés akty,
neignoruojame zmogaus teisiy, netoleruojame kity asmeny vykdomy neteiséty veiky ir pagal
kompetencijg imamés veiksmy siekdami uzkirsti joms kelig;

2.4.2.2. Savo kalba ir veiksmais nediskriminuojame atskiry asmeny ar visuomenés grupiy dél
lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, rasés, religijos, odos spalvos, tautybés, Seiminés padéties ir
imames teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai stabdyti;

2.4.2.3. Dalykiskai ir pagarbiai bendraujame su kolegomis, nemenkiname kity darbo, mandagiai
ir argumentuotai reiSkiame savo nuomone, bendradarbiaujame ir dalinamés su kolegomis informacija
siekiant bendry Turto banko tiksly;

2.4.2.4. Gerbiame darbuotojy teis¢ pasirinkti, ar biiti profesinés sgjungos nariu. N¢& vienas
darbuotojas, pasinaudojes Sia teise, neturi biiti diskriminuojamas.

2.4.3. NesaliSkumo, objektyvumo ir teisingumo principas, reiSkiantis, kad:

2.4.3.1. Vykdydami veiklg ir dirbdami savo darba esame objektyviis, sprendimus priimame
vengdami asmeniSkumo, nereikalingy emocijy, atsizvelgdami j kompetentingy eksperty nuomong bei
Kitus objektyvius veiksnius;

2.4.3.2. Laikomés galiojanciy susitarimy su tiekéjais, partneriais ir klientais;

2.4.3.3. Uztikriname, kad visa informacija teikiama Turto banko viduje ar tretiesiems asmenims,
biity teisinga, tiksli ir atitinkanti aplinkybes;

2.4.3.4. Nuolat riipinamés Turto banko jvaizdziu, esame lojalis, tolerantiski ir iniciatyvis.

2.4.4. Atsakomybés ir atskaitomybés principas, reiSkiantis, kad:

2.4.4.1. Savo profesing veiklg grindziame asmenine kompetencija bei patirtimi, atsakomybe uz
sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes;

2.4.4.2. Atsakome uz tinkamg ir savalaikj savo pareigy bei teiséty vadovo nurodymy vykdyma.
Patikeétas darbo funkcijas vykdome pagal turimg kompetencijg, laikydamiesi nurodyty terminy;

2.4.4.3. Suvokiame Turto banko jsipareigojimus valstybei, visuomenei, darbuotojams, klientams,
verslo partneriams.

2.4.4.4 Netoleruojame korupcijos ar kitos neteisétos veiklos.

111 MUSU ISIPAREIGOJIMAI



3.1. Turto banko ir jo darbuotojy jsipareigojimai paremti Misija', kuri apibréZia santykius su
suinteresuotoms Salims. Misy jsipareigojimai:

3.1.1. Valstybei: Turto banko valdybos nariai ir darbuotojai, atlikdami jiems priskirtas funkcijas,
siekia patenkinti Turto banko savininko siekj, kad Turto bankas tapty — profesionalia, modernia,
teikian¢ia auksStos kokybés valstybés nekilnojamojo turto valdymo ir prieziiiros paslaugas jmone,
galinCia apriipinti valstybés institucijas ir jstaigas joms reikalingu nekilnojamuoju turtu, efektyviai ir
skaidriai vykdanti centralizuotg valstybés nekilnojamojo turto valdyma sudarancias veiklas ir pavestas
funkcijas.

3.1.2. Santykiuose su tiekéjais, klientais, partneriais, Kity institucijy atstovais:

3.1.2.1. Bendradarbiavimas yra grindziamas pagarba, sgziningumu, profesionalumu, abipusiu
pasitikejimu, teisingumu, kliento interesy prioritetu, jsipareigojimy laikymusi, informavimu bei deryby
pries teisinius veiksmus pirmumu,

3.1.2.2. Uztikriname, kad bet kokiame sandoryje, kuriame dalyvauja Turto bankas, nefigtiruoty
musy darbuotojy ar jy artimy asmeny privatis interesai;

3.1.2.3. Taikome veiksmingas priemones, uztikrinancias, kad visi vieSieji pirkimai biity vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo ir proporcingumo
reikalavimy ir nepripazjstame suk¢iavimo, kySininkavimo ar kity neleistiny, konkurencijg ribojanciy
veiksmy;

3.1.2.4. Turto banko darbuotojai turi padaryti viska, kad biity uzkirstas kelias bet kokioms
korupcijos apraiSkoms. Uztikrinti konfidencialios informacijos bei asmens duomeny apsauga.

3.1.3. Santykiuose su visuomene

3.1.3.1. Laikomés maksimalaus atvirumo bei solidarumo standarty, palaikyti glaudzius santykius
su bendruomene, kurios aplinkai turi jtakos Turto banko veikla.

3.1.3.2. Palaikome atvirus ir dalykiSkus santykius su visais socialiniais parteriais, interesy
turétojais, ir yra atskaitingas uz vykdomas veiklas. Turto banko darbuotojai prisideda prie socialiniy
santykiy stiprinimo konsultuodami, padédami tvarkyti su turto valdymu, nuosavybe susijusius klausimus
asmenims, kuriems tokia pagalba biitina.

3.1.3.3. I$ anksto informuojame vietos bendruomenes apie jy kaimynystéje vykdomus projektus.
Projekty jgyvendinimo metu darby laikas derinamas su gyventojais. Turto bankas siekia, kad viso
projekto jgyvendinimo metu gyventojams biity minimizuoti nepatogumai, kylantys dél statybos darby;

3.1.4. Santykiuose su kolegomis:

3.1.4.1. Kiekvienas kolega yra lygiavertis partneris, todél nedemonstruojame nedémesingumo ar
pranasumo. Mandagumas, paslaugumas, pagarba — pagrindiniai kolegisko bendravimo principai;

3.1.4.2. Kalba, veiksmais ar siilomais sprendimais nediskriminuojame jokio asmens ar
visuomenés grupé€s nepaisant jy tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés socialinés padéties, religiniy
jsitikinimy ar politiniy pazitiry;

3.1.4.3. Netoleruojame bet kokio pobiidzio priekabiavimo, Zeminimo, S$meiZimo, smurto,
1zeidingjimy, darbuotojy ar kity asmeny, su kuriais susiduriame savo veikloje, atZvilgiu;

3.1.4.4. Imamés priemoniy, kad bty uzkirstas kelias pastebétai diskriminacijai. Netoleruojame
kolegy ar kity asmeny, su kuriais susiduriame, neprofesionalaus, diskriminuojancio ar neetisko ar
neteiséto elgesio ir imamés nedelsdami veiksmy, kad jie biity nutraukti,

3.1.4.5. Vengiame neigiamy emocijy demonstravimo, Smeizimo, balso kélimo, psichologinés
jtampos, jZzeidinéjimy, asmens Zeminimo, piktybiSko ar kitokio nekorektiSko elgesio;

! Valstybés jmonés Turto banko 2020-2023 mety veiklos strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020
m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-193.



3.1.4.6. Siekiame sukurti saugig ir sveika aplinka visiems darbuotojams, verslo partneriams ir
klientams. D¢l Sios priezasties darbo vietose draudziame vartoti alkoholj, narkotines medziagas bei
dirbant buti apsvaigusiems nuo alkoholio (siektina nuliné tolerancijos riba), narkotiniy medziagy ar
netinkamo vaisty vartojimo;

3.1.4.7. Esame tolerantiski, inovatyvis ir atviri idéjoms;

3.1.4.8. Elgiamés pagarbiai, nepaisant individualiy skirtumy, gabumy ar asmeniniy savybiy.
ISklausome kolegas, visais jmanomais ir teisétais btidais stengiamés jiems padéti, puosel¢jame darbinga,
nekonfliktine, pasitikéjimo vienas kitu grista atmosfera;

3.1.4.9. Ne darbo metu, socialiniuose tinkluose ir kituose vieSosiose erdvése elgiamés pagal
visuotinai priimtas elgesio taisykles, vengiame situacijy, kuriose netinkamas elgesys galéty biiti siejamas
su Turto banku;

3.1.4.10. Vadovai su pavaldiniais bendrauja dalykiskai, suprantamai duoda nurodymus,
netoleruoja diskriminacijos ir priekabiavimo, bendraujame, nepabréziant pareigybiy hierarchiniy
skirtumy;

3.1.4.11. Vadovai jpareigoja rodyti aukSciausius standartus atitinkantj etisko elgesio pavyzdj ir
pasirtpinti, kad pavaldiis darbuotojai suprasty ir vadovautysi Sio Etikos kodekso nuostatomis.

IV DOVANOS IR SVETINGUMAS

4.1. Turto banke formuodami dovany politikg atsizvelgiame | Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos rekomendacines gaires Dél dovany ir paslaugy priémimo ribojimy? ir Specialiyjy tyrimy
tarnybos parengta [staigos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasa®.

4.2.Turto banko darbuotojai, vykdydami savo pareigas, netoleruoja ir nepriima jokiy dovany,
18skyrus ne didesnés nei 75 Eur vertés dovanas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai
yra susijusios su tarnybinémis pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jmoneés
ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

4.3. Apie tiekéjy, partneriy, klienty ar kity asmeny siiilomas ar gautas dovanas, iSskyrus nedidelés
vertes (iki 75 Eur) pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su tarnybinémis
pareigomis, taip pat iSskyrus reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jmonés ir kitokia simbolika
arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais, visada informuojame savo tiesioginj vadova
ir korupcijos prevencijos funkcijas vykdantj darbuotoja.

4.4. Pinigai, dovany kuponai ar Kiti pinigine israiska atspindintys atributai negali buti dovanojami
arba priimami kaip dovana, nepaisant jy sumos dydZio.

4.5. Turto bankas neteikia dovany ar paslaugy, jei tai daro jtaka kitos Salies sprendimo priémimui.
Dovanos treciosioms Salims gali biti teikiamos tik tada, kai jos yra teikiamos pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos
dovanos su valstybés, jmonés ir kitokia simbolika arba kai tai yra paslaugos, kuriomis naudojamasi
tarnybiniais tikslais.

4.6. Kvietimus | nemokamus renginius, maitinimg ir pramogas priimame tik jei tam yra svarbiy
verslo priezasCiy. Kelionés, apgyvendinimas ir kitos iSlaidos susijusios su tokiy nemokamy paslaugy
teikimu visada yra apmokamos Turto banko.

2https://vtek.It/images/Duomenys/VTEK Rekomendacines gaires del dovanu_ir paslaugu_priemimo_apribojimu 202003

12_fin.pdf
3 https://www.stt.It/doclib/61mjh3if8mpb2rz8kap8s1w6wisw7pe2
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4.7. Geriausia dovana darbuotojams — virtualus ,,ACIU* isreikstas Turto banko internetinéje
svetainéje.

V KODEKSO PAZEIDIMAI

5.1. Jeigu Turto banko darbuotojas néra tikras, kaip turéty taikyti Etikos kodekso reikalavimus,
visuomet sitiloma aptarti kilusj klausimg su tiesioginiu vadovu ir / ar Prevencijos ir Riziky valdymo ar
Zmogiskyjy istekliy skyriy atstovais.

5.2. Sio Etikos kodekso galimo paZeidimo tyrima atlieka generalinio direktoriaus jsakymu
sudaryta Darbuotojy etikos kodekso pazeidimy tyrimy komisija, kurioje dalyvauja ir Turto banko
profesinés sgjungos atstovas. Darbuotojy etikos kodekso pazeidimy tyrimo komisija turi teis¢ susipazinti
ir gauti visg su galimu pazeidimu susijusig informacija ir / ar kviesti liudytojus tyrimo metu.

5.3. Darbuotojas laikomas pazeidusiu Etikos kodeksa, jei atlikus tyrimg nustatyta, kad:

5.3.1. Darbuotojas priémé netinkama sprendimg ar atliko kitokj veiksmg, sgmoningai
pazeisdamas $io Etikos kodekso reikalavimus ar teisés aktus arba virSydamas suteiktus jgaliojimus;

5.3.2. Net ir nesant pagrindo kilti baudziamajai ar kitai atsakomybei, yra pakankamai fakty,
rodanc¢iy darbuotojo piktnaudziavimg pareigomis ar esama nedeklaruotg vieSy ir privaciy interesy
konflikta;

5.3.3. Nors ir nenusizengé pats, taciau toleravo kolegy neetiska elgesj ar neteisétus veiksmus ir
nesiémé priemoniy jiems nutraukti arba nepranes¢ apie juos;

5.3.4. Darbuotojas nesilaiké Turto banko kolektyvinés sutarties nuostaty.

5.4. Dél Etikos kodekso pazeidimy darbuotojai turi teis¢ informuoti el. pastu pranesk@turtas.lt
ar kitais nustatytais pranesimy kanalais arba kreiptis j tiesioginj vadova arba Prevencijos ir Riziky
valdymo skyriaus vadova. Uztikrinamas apie pazeidimus praneSusiy asmeny konfidencialumas. N¢
vienas darbuotojas, pasinaudojes §ia teise, neturi biiti diskriminuojamas.

5.5. Sprendima, ar darbuotojas yra pazeides Etikos kodeksg, priima Turto banko generalinis
direktorius, atsizvelgdamas j galimo pazeidimo tyrimo i§vada bei joje pateiktas rekomendacijas.

VI BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Etikos kodeksas yra patvirtintas Turto banko valdybos ir taikomas visiems Turto banko
darbuotojams.

6.2. Sis Etikos kodeksas skelbiamas Turto banko internetiniame puslapyje bei intranete ir yra
prieinamas visiems Turto banko darbuotojams.

6.3. Etikos kodekso jgyvendinimo priezitirg atlieka Prevencijos ir Riziky valdymo skyriaus
vadovas ir / ar Zmogiskujy istekliy skyriaus vadovas.

6.4. Susije Turto banko vidaus teisés aktai, kuriais darbuotojai turi vadovautis:

6.4.1. V] Turto banko Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka,

6.4.2. V] Turto banko vidaus kontrolés pagrindinés nuostatos;

6.4.3. VI Turto banko darbo tvarkos taisyklés;

6.4.4. Informacijos apie pazeidimus V] TB pagal LR pranes$éjy apsaugos jstatyma teikimo tvarkos
aprasas;

6.4.5. VI TB darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy derinimo, laikymosi ir kontrolés vykdymo
tvarkos aprasas;

6.4.6. V] Turto banko asmens duomeny tvarkymo taisyklés;

6.4.7. VI Turto banko kolektyviné sutartis.
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