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VALSTYBES JMONES TURTO BANKO
KORUPCIJOS PREVENCIOS POLITIKA

1.1.Korupcijos prevencijos politikos tikslas — Nustatyti Turto banke, V] taikomus
antikorupcinés veiklos principus, antikorupcinéje veikloje dalyvaujanciy subjekty
funkcijas ir jgyvendinamas antikorupcinés veiklos priemones, kuriomis jmonéje
kuriama ir palaikoma atspari korupcijai aplinka.

1.2.85i Politika taikoma visiems jmonés darbuotojams ir kolegialiy organy nariams.

1.3.)Jmoné skatina Sios Politikos nuostaty laikytis Veiklos partnerius.

2.1.Antikorupciné vadybos sistema — tarptautiniame standarte ISO 37001:2016
»Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés” apibrézty
reikalavimy visuma, skirta korupcijos rizikoms valdyti ir atspariai korupcijai aplinkai
kurti.

2.2.Antikorupcinés atitikties uztikrinimo funkcija — funkcija ar funkciné sritis,
uztikrinanti efektyvy Antikorupcinés vadybos sistemos veikima.

2.3.Darbuotojas — fizinis asmuo, sudares darbo sutartj su jmone.

2.4.Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas, turtiné teisé ar paslauga,
jskaitant materialius daiktus, paslaugas, pramogas, nuolaidas, kvietimus j renginius,
vaiSinguma ar kitg pinigais jvertinama nauda.

2.5.Kolegialaus organo narys — jmonés priezilros, valdymo ar specializuoto komiteto
narys.

2.6.Korupcija — kysininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas
jgaliojimais ar kita neteiséta veikla, siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.

2.7.Pasitikéjimo linija — jmonéje jdiegti vidiniai informacijos apie pazeidimus pateikimo
kanalai.

2.8.Pazeidimas — rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis
nusiZzengimas, darbo pareigy ar etikos normy pazeidimas arba kitas veiksmas, galintis
sukelti Zalg jmonei ar jos reputacijai.

2.9.Veiklos partneriai — visi fiziniai ir juridiniai asmenys, su kuriais jmoné yra uZmezgusios
ar ketina uZzmegzti dalykinius santykius.

2.10. Kitos sgvokos vartojamos taip, kaip jos apibréztos LR Korupcijos prevencijos jstatyme,
Praneséjy apsaugos jstatyme ir kituose tarptautiniuose ir nacionaliniuose teisés
aktuose.
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3.1.Jmonés antikorupciné veikla grindZziama Antikorupcine vadybos sistema. Sistemos

jgyvendinimo apimtis gali skirtis, atsizvelgiant j konkrecios Jmonés bendrovés veiklos

pobidj ir korupcijos rizikos lygj.

3.2. Antikorupciné veikla Jmonéje jgyvendinama laikantis Siy principy:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.
3.2.7.

Nulinés tolerancijos korupcijai — Jmonéje netoleruojama korupcija ir su ja
susijes elgesys (nepotizmas, kronizmas, neteisétas lobizmas, paramos teikimo
pazeidimai ir kt.).

Teisés akty ir etikos laikymosi — veikla vykdoma laikantis teisés akty,
Antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy ir auksciausiy skaidrumo
standarty.

Riziky valdymo ir veiksmingumo vertinimo — nuolat identifikuojamos,
vertinamos ir valdoma korupcijos rizika, periodiskai vertinamas priemoniy
veiksmingumas.

Atvirumo ir skaidrumo — Jmonés veiklos tikslai ir sprendimai yra aiskus,
dokumentuoti ir vieSinami teisés akty nustatyta tvarka.

Antikorupcinés atitikties nepriklausomumo - atitikties funkcija yra
organizaciskai atskirta nuo veiklos sriciy, kuriose kyla didZiausia korupcijos
rizika.

Politikos pazeidimas gali bati laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

Visi galimi pazZeidimai tiriami kompetentingy asmeny, o nustacius
nusikalstamos veikos pozymius — informuojamos teisésaugos institucijos.

4.1.)monéje taikomos Sios pagrindinés antikorupcinés priemonés:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Dovany ir paramos valdymas - Jmonéje taikoma Etikos kodekse nustatyta
dovany politika. Darbuotojams draudZiama priimti dovanas, iSskyrus teisés
aktuose ir vidaus teisés aktuose numatytas iSimtis. Dovany registravimo ir
administravimo tvarka nustatoma Etikos kodekse ir kituose vidaus teisés
aktuose.
4.1.1.1. neteikiama politiné ar su politiniais subjektais susijusi parama;
4.1.1.2. parama ir humanitariné pagalba teikiama tik teisés akty nustatyta
tvarka.
Interesy konflikty valdymas — deklaruojami privatis interesai, taikomi
nusisalinimo ir nusalinimo mechanizmai. Detaliai procesas reglamentuotas
vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi ir kontrolés
vykdymo valstybés jmonéje turto banke tvarkos aprase.
Veiklos partneriy patikra — atliekama partneriy patikra dél tarptautiniy
sankcijy taikymo, bei jgyvendinant vieSyjy pirkimy reikalavimus reputacijos,
mokumo ir kity rizikos veiksniy analizé prie$ bendradarbiavimg ir jo metu.
Patikrinimas detaliai reglamentuotas tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo ir
kontrolés politikos jgyvendinimo tvarkoje, bei Turto banko viesuyjy pirkimy
organizavimo tvarkos aprase.
Personalo patikimumas — vertinama kandidaty ir darbuotojy reputacija,
laikantis teisés akty reikalavimy. Patvirtintas sgrasas pareigybiy, j kurias pries
paskiriant asmenj, jis tikrinamas jgyvendinant Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo nuostatas.
Pasitikéjimo linija ir prane$éjy apsauga — Jmonéje veikia praneSimy apie
pazeidimus pateikimo kanalai, uztikrinantys konfidencialuma, anonimiskumg ir
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apsauga nuo neigiamy pasekmiy. Vidiniai tyrimai — visi pranesimai apie galimus
pazeidimus, tikrinami nepriklausomai nuo jy gavimo kanalo ar pateikimo
formos. Visais atvejais, pateikiami atsakymai visiems suinteresuotiems
asmenims ir jstaigoms, teisés akty nustatyta tvarka. Vidiniai tyrimai atliekami
vadovaujantis Jmonés informacijos apie galimus paZeidimus tikrinimo ir

darbuotojy darbo pareigy pazeidimo tyrimo tvarkos aprasu.
4.1.6. Sandoriy ir pirkimy skaidrumas — uZtikrinami lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo ir skaidrumo principai. Jgyvendinama Sandoriy su
susijusiomis Salimis politika, uztikrinant sandoriy kontrole.
4.1.7. Mokymai ir sgmoningumo didinimas — vykdomi reguliaris mokymai ir
darbuotojy tolerancijos korupcijai vertinimai. Darbuotojy sgmoningumo
didinimo priemonés numatytos Turto banko korupcijos prevencijos veiksmy
plane.
4.2.Politikos jgyvendinimo priemonés detalizuojamos Jmonés vidaus teisés aktuose.
4.3. Periodiskai vertinamas Jmonés atsparumo korupcijai lygis.
4.4.Imonéje rengiamas ir jgyvendinamas korupcijos prevencijos veiksmy planas. Planas
sudaromas dvejy mety laikotarpiui. UZ plano parengimg ir jgyvendinimg atsakingas
Veiklos atsparumo skyriaus vadovas.

5.1.UzZ Politikos parengimg, perzilirg, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole atsakingas
Veiklos atsparumo skyriaus vadovas.

5.2.Politika yra tvirtinama, keiciama ar papildoma Jmonés valdybos sprendimu. Politika
perziGrima pagal poreikj, bet ne reciau kaip kas dvejus metus.

5.3.Kartg per metus Veiklos atsparumo skyriaus vadovas jmonés valdybai pristato
korupciniy riziky valdymo priemoniy taikymo rezultatus, rekomendacijy
jgyvendinimo statusg, nustatytus paZeidimus, jy tyrimo rezultatus ir jgyvendintas
tobulinimo priemones.

5.4.Informacija apie Jmonés korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemones ir jy
jgyvendinima skelbiama vieSai Jmonés interneto svetainéje Lietuvos Respublikos ir
vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

5.5.Jmonés vadovas uztikrina, kad uZ korupcijai atsparios aplinkos kurima atsakingi
Jmonés darbuotojai turéty pakankamas veiklos ir nepriklausomumo garantijas, kad
galéty objektyviai ir nesaliskai atlikti jiems pavestas funkcijas.

5.6.Veiklos atsparumo skyriaus darbuotojai teikia konsultacijas Jmonés darbuotojams ir
Kolegialiy organy nariams Politikos taikymo klausimais, konsultuoja, kaip iSvengti
korupcinio pobudZio paZzeidimy, bei rengia mokymus ir vidaus teisés aktus,
jgyvendinancius Politikos nuostatas.

5.7.]monés darbuotojai turi teise teikti Veiklos atsparumo skyriui savo pasitlymus dél
Politikos tobulinimo ir (ar) jgyvendinimo.

5.8. UZ Politikos nuostaty pazeidimg Jmonés darbuotojams ir Kolegialiy organy nariams
gali blti taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




