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Valstybės įmonės Turto banko 

2025 – 2027 m. korupcijos prevencijos veiksmų planas 

 

Valstybės įmonė „Turto bankas“ (toliau - Turto bankas) – valstybės įmonė, kuri centralizuotai valdo administracinės paskirties valstybės 

nekilnojamąjį turtą. Turto bankas valdo, naudoja ir disponuoja valstybės nekilnojamuoju turtu, perduotu valdyti patikėjimo teise, organizuoja 

nereikalingo valstybės turto pardavimo aukcionus bei nuomos konkursus, atlieka Valstybės turto informacinės paieškos sistemos tvarkytojo 

funkcijas, įgyvendina valstybės nekilnojamojo turto strategiją, privatizuoja įmones ir valdo finansinius įsipareigojimus, atlieka kitas valstybės 

pavesta funkcijas. 

Tarp Turto bankui keliamų lūkesčių - stipri korupcijos prevencijos sistema, viešųjų pirkimų skaidrumas, reguliari ir išsami atskaitomybė visuomenei 

ir Finansų ministerijai, veiklos organizavimas pagal aukščiausius tarptautinius skaidrumo ir valdymo standartus.  

Turto banko 2025 – 2027 metų korupcijos prevencijos veiksmų planas (toliau – Planas) yra korupcijos prevencijos planavimo dokumentas, 

parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos finansų ministerijos korupcijos prevencijos 

veiksmų planais, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283 „Dėl Korupcijos 

prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtintu Korupcijos prevencijos veiksmų 

planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašu, taip pat atsižvelgiant į kitų įmonių gerąją praktiką.  

Kartą per metus yra atliekama Plano įgyvendinimo peržiūra. Rezultatai pateikiami vadovybei ir viešai skelbiami įmonės svetainėje. Ataskaitose 

pateikiami pagrindiniai rodikliai – atlikti mokymai, gauti pranešimai, atlikti patikrinimai, kita informacija 

Planas peržiūrimas kas 2 metus arba pasikeitus teisiniam reglamentavimui. Atnaujinimą rengia Veiklos atsparumo skyriaus vadovas ir teikia Turto 

banko generaliniam direktoriui tvirtinti. 

 

Plano tikslas Užtikrinti korupcijos prevencijos sistemos veikimą ir tobulinimą, ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevenciją, 

įgyvendinant priemones, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti valstybės įmonės Turto banko 

veiklos viešumą ir atvirumą, darbuotojų atsparumą korupcijai 



Įgyvendinimo 

periodas 

2025 – 2027 metai. 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonė Įgyvendinimo 

terminas 

Atsakingas 

darbuotojas 

Vertinimo 

kriterijus 

Vykdymo statusas 

1. Didinant Turto banko veiklos 

skaidrumą ir atsparumą korupcijai 

parengti korupcijos prevencijos 

politiką ir jos įgyvendinimo 

priemones 

2026 m. II 

ketv. 

Veiklos 

atsparumo skyrius  

Politikos ir jos 

įgyvendinimo 

priemonių 

parengimas 

 

2.  Atnaujinti įmonės vidaus teisės 

aktus reglamentuojančius 

darbuotojų elgesio principus, 

vykdyti periodinę jų peržiūrą 

2025 m. III 

ketv., 

periodiškai 

kartą per 6 

mėn. 

Veiklos 

atsparumo skyrius  

Atnaujinti vidaus 

teisės aktai. Jų 

peržiūra vykdoma 

kartą per metus arba 

iškilus poreikiui 

1. Atnaujintas įmonės etikos kodeksas; 

2. Patvirtintas tiekėjų etikos kodeksas; 

3. Atnaujinta privačių interesų deklaravimo 

tvarka; 

4. Atnaujinta pareigybių į kurias skiriant 

asmenį atliekamas jo patikrinimas STT 

tvarka. 

3. Interneto skiltyje „Korupcijos 

prevencija“ periodiškai peržiūrėti 

ir prireikus atnaujinti informaciją 

Pradedant nuo 

2025 m. II 

ketv., 

periodiškai 

Veiklos 

atsparumo skyrius 

I kartą per ketvirtį 

tikrinama ar 

nuorodose patalpinta 

aktuali informacija 

1. Atnaujinti vidaus teisės aktai 

reglamentuojantys darbuotojų ir tiekėjų 

elgesį; 

2. Patalpinta informacija apie teisės aktus 

taikomus užkertant kelią korupcijai 

4. Periodiškai vykdyti atsparumo 

korupcijai vertinimą 

Pradedant nuo 

2025 m. kartą 

per metus 

Veiklos 

atsparumo skyrius  

Kartą per metus 

atliekama darbuotojų 

apklausa dėl 

atsparumo korupcijai 

Atliktas atsparumo korupcijai tyrimas ir 

vertinimas 

5. Užtikrinti pranešimo kanalų 

prieinamumą, bei gautų 

pranešimų objektyvią kontrolę 

vadovaujantis „keturių akių“ 

principu 

2025 m. III 

ketv. 

Veiklos 

atsparumo skyrius  

Informacija 

atnaujinta įmonės 

interneto svetainėje; 

Pranešimų kanalus 

kontroliuoja ne 

vienas asmuo; 

1. Įmonės interneto svetainėje atnaujinta 

informacija apie pranešimo kanalus ir 

atsakingus asmenis; 

2. Pranešimo kanalais gaunamus pranešimus 

gali matyti ne tik veiklos atsparumo 

skyriaus vadovas, bet ir vidaus audito 

skyriaus vadovė. 



6. Didinti turto banko darbuotojų 

antikorupcinį sąmoningumą 

vykdant periodinius 

antikorupcinius mokymus, kurie 

apimtų praktinių situacijų 

nagrinėjimą 

Pradedant nuo 

2025 m. IV 

ketv., 

periodiškai 

kartą per 6 

mėn.  

Veiklos 

atsparumo skyrius 

Antikorupciniai 

Turto banko 

darbuotojų mokymai 

(mokymai turi būti 

interaktyvūs, su 

atvejų analizėmis 

(case-studies) iš 

realaus gyvenimo ar 

kitų institucijų 

praktikos) 

Mokymai numatyti 2025 m. lapkričio 7 d. 

7. Vykdomų pirkimų kontrolė ir 

skaidrumo pirkimuose didinimas, 

viešųjų pirkimų skaidrumo 

ataskaitų rengimas 

Nuolat Tiesioginiai 

vadovai, Pirkimų 

skyriaus 

darbuotojai, 

patikrinimą 

atlikimas Veiklos 

atsparumo skyrius  

Konkretūs 

reikalavimai vidaus 

teisės aktuose, jų 

įgyvendinimo 

kontrolė 

1. Pakeista pirkimų vykdymo tvarka ir 

reikalavimai pateikiamiems pasiūlymams; 

2. Vykdoma atskirų tiekėjų pirkimų stebėsena. 

3. Numatoma: visų pirkimų didesnės vertės 

(pvz., virš tam tikros ribos) automatizuota 

rizikos vertinimo sistema – nustatomas 

„raudonas signalas“ (pvz., mažas tiekėjų 

skaičius, per trumpas konkursas, 

neatitinkamas dokumentų komplektas). 

8. Užtikrinti, kad visais atvejais būtų 

atliktas rengiamų teisės aktų 

projektų, kuriais numatoma 

reguliuoti visuomeninius 

santykius, įtvirtintus KPĮ 8 

straipsnyje, antikorupcinis 

vertinimas 

Nuolat Teisės aktų 

rengėjai, Teisės ir 

administravimo 

tarnyba, Veiklos 

atsparumo skyrius 

Užtikrinti vidaus 

teisės aktų derinimą 

dėl antikorupcinio 

vertinimo. 

 

9. Periodiškai informuoti Turto 

banko tiekėjus ir klientus dėl 

taikomų antikorupcinių priemonių 

ir reikalavimų 

Pradedant nuo 

2025 m. III 

ketv., nuolat 

Veiklos 

padaliniai, 

Pirkimų skyrius, 

Veiklos 

atsparumo skyrius 

Ar tiekėjai ir klientai 

informuojami apie 

taikomus elgesio 

standartus 

1. Į pirkimų sąlygas įtraukti tiekėjų etikos 

kodekso reikalavimai; 

2. Tiekėjai informuoti apie tiekėjų kodekso 

įsigaliojimą; 

3. Pakeista dovanų politika. 

10. Periodiškai pateikti ataskaitas apie 

privačių interesų deklaravimo 

tvarkos vykdymą, bent kartą per 

Nuo 2025 m. 

III ketv., 1 

Veiklos 

atsparumo skyrius 

Ar visi darbuotojai 

deklaravo interesus 

 



ketvirtį patikrinti, ar atsirado 

naujų interesų, kuriuos reikėtų 

deklaruoti 

kartą per 

ketvirtį. 

ar visos deklaracijos 

yra atnaujintos 

11. Periodiškai Turto banko 

vadovybei pateikti ataskaitas apie 

tarptautinių sankcijų tvarkos 

taikymą 

Nuo 2025 m. 

IV ketv., kartą 

per 6 mėn. 

Veiklos 

atsparumo skyrius  

Pateikti kiek asmenų 

ir įmonių yra 

patikrinta dėl 

tarptautinių sankcijų 

taikymo; 

Ar yra nustatyta 

atvejų, kai sankcijos 

yra taikomos. 

 

12. Periodiškai pateikti atskaitas apie 

dovanų registro pildymą ir Turto 

banko darbuotojų gautas dovanas, 

atliekama „dovanų audito“ 

procedūra – atsitiktinis pasirinktų 

darbuotojų dovanų priėmimo 

patikrinimas, siekiant užtikrinti, 

kad tvarka veikia. 

Nuo 2025 m. 

IV ketv., 1 

kartą per 6 

mėn.; kartą per 

metus 

Veiklos 

atsparumo 

skyriaus vadovas 

Ar darbuotojai 

deklaruoja dovanas, 

gautų dovanų 

skaičius 

 

13. Atlikti periodines vidaus 

kontrolės patikras, susijusias su 

korupcijos rizika, viešaisiais 

pirkimais, interesų konfliktais 

Periodiškai, 

pagal metinį 

planą 

Vidaus audito 

skyrius, 

Darbuotojas, 

atsakingas už 

vidaus kontrolę 

Atliktų patikrų 

skaičius 

 

14. Užtikrinti, kad darbuotojai 

laikytųsi etikos ir antikorupcinės 

tvarkos reikalavimų, informuotų 

Veiklos atsparumo skyriaus 

vadovą apie įtartinas situacijas. 

Nuolat Padalinių vadovai Kiek kartų Veiklos 

atsparumo skyriaus 

vadovas buvo 

informuotas apie 

įtartinas situacijas 

 

15. Pranešėjų apsaugos stiprinimas Nuolat Veiklos 

atsparumo 

skyriaus vadovas 

Kiek pranešimų 

gauta nurodytais 

pranešimų kanalais 

Kiek tokių 

pranešimų 

 



išnagrinėta ir kiek iš 

jų buvo pagrįsti 

 

16. Atlikti bendrą korupcijos rizikos 

vertinimą kasmet – nustatyti 

aukštesnės rizikos sritis, tokias 

kaip viešieji pirkimai, darbuotojų 

pareigybių kaitos atvejai, dovanos 

ir gautas apmokėjimas už 

papildomas paslaugas, interesų 

konfliktai. 

Kasmet Veiklos 

atsparumo 

skyriaus vadovas 

Rezultatai pateikiami 

metinėje ataskaitoje, 

kartu su 

rekomendacijomis ir 

priemonių planu 

rizikoms mažinti 

 

 

 


