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Skelbiama viesai

LYGIY GALIMYBIY POLITIKA

1.1. Valstybes jmones Turto banko lygiy galimybiy politika (toliau - Politika) nustato lygiy
galimybiy valstybés jmonéje Turto banke (toliau - Turto bankas) principus ir jy
igyvendinimo Turto banke sqglygas bei tvarkq.

1.2. Politikos tikslas - uztikrinti jfraukiq, sveikg ir saugig darbo aplinkg, uzkertant kelig
diskriminacijai ir priekabiavimui Turto banke, sudarant vienodas sglygas visiems
darbuotojams visose darbo santykiy srityse (pavyzdziui, priimant j darbqg, kylant karjeros
laiptais, derinant asmeninj gyvenimqg ir darbqg bei pan.), nepaisant jy lyties, amziaus,
negalios, tautybés ir kity tapatybés bruozy.

2.1. Lygios galimybés

2.2. Pilietybe

2.3. Diskriminacija: tiesioginé ir/arba netiesiogine diskriminacija
2.4. Socialiné padétis

2.5. Etosas

2.6. Priekabiavimas

2.7. Seksualinis priekabiavimas

* Sioje skiltyje iSvardintos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme vartojomas
sqgvokas

3.1. Vadovaujantis Sia Politika visiems darbuotojams ir kandidatams j laisvas darbo vietas
Turto banke suteikiamos lygios galimybeés.

3.2. Turto bankas, organizuodamas savo veiklq, kuria tokiq aplinkg, kurioje buty pripazjstami
ir vertinami visy jo darbuotojy individualts skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi
teise dirbti tokioje aplinkoje, kurioje bty skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

3.3. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebejimus ir
siekti profesinés pazangos.

3.4. Turto bankas savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams bty uztikrintos
vienodos darbo sqlygos, galimybés kelti kvalifikacijq, taip pat teikiamos vienodos lengvatos,
neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbq, kilme, socialine padét;,
tikejimq, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lyting orientacijq, negaliq, sveikatos bukle,
santuoking ir Seiminge padétj, etning priklausomybe, priklausymg politinems partijoms,
profesinems sqjungoms ar asociacijoms, religijg, ketinimg turéti vaikq, taip pat j tai, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietfuvos Respublikos darbo kodekse (foliau - Darbo
kodeksas) numatytomis teisemis.

4.1. Turto bankas pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais siekianciais
dirbti pretendentais bty elgiamasi sqgziningai ir kad jie j darbg bty priimami tik remiantis
savo sugebejimais ir kvalifikacija. Visy pareigybiy atrankos kriterijai yra aiskiai nustatomi ir
iSsamiai aprasyti.

4.2. Turto banko darbo skelbimai yra publikuojami Turto banko interneto svetainéje o, esant
poreikiui ar teises akty reikalavimams, kituose internetiniuose finklalapiuose. Skelbimai apie
laisvas pareigybes yra rengiami taip, kad jie nebdty suteikiantys galimybe dalyvauti
atrankoje (konkurse) dél laisvos pareigybes tik tam tikros lyties, rases, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, fikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, etninés
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priklausomybés, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms,
religijos, ketinimo turéti vaikg, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo
kodekse numatytomis teisemis kandidatams.

4.3. Naujy Turto banko darbuotojy atranka yra pagrista laisvomis pareigybemis, tinkamumu
ir gebéjimu atlikti darbg bei informacija, gauta i$ kandidaty.

4.4. Darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atrankq, uz darbo pokalbius ir jy paskyrimg, yra
aiskiai informuoti apie afrankos kriterijus ir reikalavimg jgyvendinti Siq Politikg.

4.5. Klausimai, uzduodami kandidatams | laisvas pareigybes, yra susije su atrankos
kriterijais. Pokalbyje dalyvaujantys afsakingi darbuotojai negali uzduoti klausimy apie
kandidato lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padetj, fikejimq, jsitikinimus ar
paziuras, amziy, lytine orientacijq, negaliq, sveikatos bukle, sanfuokine ar Seimine padétj,
etnine priklausomybe, priklausymqg politinems partijoms, profesinems sqjungoms ar
asociacijoms, religijq, ketinimg turéti vaikg, faip pat apie tai, ar kandidatas naudojasi ar
naudojosi Darbo kodekse numatytomis teisémis tiek, kiek tai tiesiogiai nesusije su Darbo
kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

4.6. Naujo darbuotojo jdarbinimas bei atleidimas yra vykdomas vadovaujantis Darbo
kodekso nuostatomis, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbq, kilme,
socialing padetj, tikejimgq, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyfine orientacijg, negaliq, sveikatos
bukle, santuokine ir Seimine padétj, etnine priklausomybe, priklausymg politinems partijoms,
profesinéms sqjungoms ar asociacijoms, religijg, ketinimg turéti vaikg, taip pat j tai, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo kodekse numatytomis teisemis.

5.1. Turto bankas, atsizvelgdamas | finansines galimybes ir poreikius, organizuoja
darbuotojy mokymus lygiy galimybiy klausimais.

6.1. Turto banke galioja patvirtinta atlygio sistema.

6.2. Kriterijai nustatant darbuotojams darbo uzmokestj yra susije iSimtinai tik su asmens
gebejimais ir atliekamo darbo rezultatais, kokybe bei asmeniniais pasiekimais profesineje
srityje ir né vienas darbuotojas negali bati ir néra diskriminuojamas del lyties, rasés, tautybes,
pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padeties, tikejimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos bukles, sanfuokines ir Seimineés padéties, efnines
priklausomybes, priklausymo politinems partijoms, profesinéms sqjungoms ar asociacijoms,
religijos, ketinimo turéti vaikq, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo
kodekse numatytomis teisemis.

6.3. Kriterijai, kuriais yra vadovaujamasi afrenkant kandidatus paaukstinimui, yra susije tik
su asmens gebeéjimais ir atliekamo darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais profesinéje
srityje ir né vienas darbuotojas negali buti diskriminuojomas dél lyties, raseés, fautybes,
pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos bukles, sanfuokineés ir Seiminés padéties, efnines
priklausomybes, priklausymo politinems partijoms, profesinéms sqgjungoms ar asociacijoms,
religijos, ketinimo turéti vaikq, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo
kodekse numatytomis teisemis.

6.4. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimai yra atliekami vadovaujantis
ir faikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase,
tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padet], tikejimq, jsitikinimus ar pazitras, amziy,
lytine orientacijg, negalig, sveikatos bukle, santuokine ir Seimine padetj, etnine
priklausomybe, priklausymq politinems partijoms, profesinems sgjungoms ar asociacijoms,
religijg, ketinimg tureti vaikg, taip pat j tai, ar darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo
kodekse numatytomis teisémis ir kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo
profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

7.1. Turto bankas imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
nebuty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat, kad darbuotojas neblty persekiojomas
ir baty apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu jis pateikia skundqg dél
priekabiavimo, diskriminacijos ar dalyvauja tokioje byloje.

7.2. Visi Turto banko darbuotojai ir pretendentai j laisvas pareigybes, kurie mano, kad jy
lygios galimybés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami ar patiria priekabiavimq darbe,
turi teise rastu kreiptis j tiesioginj vadovg, Turto banko Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovq
ar jj pavaduojantj darbuotojq, ar generalinj direktoriy, nurodydami darbuotojq, kuris galimai
pazeidZia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja. Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas ar jj
pavaduojantis darbuotojas, jvertings skundo sudetinguma, jj firia pats arba gautam skundui
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iStirti inicijuoja komisijos sudarymq, kurios sudétis tvirtinama Turto banko generalinio
direktoriaus jsakymu. Informacija apie tokj skundg yra laikoma konfidencialia ir negali bati
pavieSinta darbuotojams /asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.
7.3. Turto bankas imasi atitinkamy priemoniy, kad darbuotojas, pateikes skundq dél
diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje del diskriminacijos prieS Turto bankgq, jo atstovas ar
asmuo, liudijantis ar teikiantis paaiskinimus del diskriminacijos, nebuty persekiojami ir buty
apsaugoti nuo priesisko elgesio ir neigiamy pasekmiy.

7.4. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prieS darbuotojq ar kandidatg uzimti laisvg
darbo vietq, pateikusj skundg del diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, taip
pat priekabiavimas, yra draudziamas ir yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj tokius
veiksmus atlikusiam asmeniui, gali buti taikoma atsakomybe, numatyta Darbo kodekse.

8.1. Si Politika yra perzidrima ir, jei reikia, atnaujinama pagal poreikj arba pasikeitus $ios
politikos reguliavimo srities imperatyviems teises aktams.

8.2. Uz Politikos jgyvendinimg Turto banke atsakingas Zmogiskyjy istekliy skyriaus
vadovas, metinj politikos jgyvendinimo stafusq pristato vadovams ir Turto banko kolektyvo
profesinés sgjungos valdybai, bei pagal poreikj, Turto banko valdybai

8.3. Darbuotojai su Sia politika yra supazindinami per dokumenty valdymo informacing
sistemq ,Kontora“ ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Sioje politikoje nustatytais principais.

8.4. Sios Politikos pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj bus taikoma
atsakomybe, numatyta Darbo kodekse.




