II!}\II\FKL(% _ﬂﬁA Eenile =] !

LT

Patvirtino Generalinio direktoriaus jsakymu Nr. P1-228
Patvirtinimo data 2025-08-18

Politikos savininkas Saugos ir prevencijos skyrius

Viesinimas Skelbiama viesai

VALSTYBES JMONES TURTO BANKAS TIEKEJY ETIKOS KODEKSO

1. BENDROSIOS
NUOSTATOS

2. SAZININGA IR
SKAIDRI VERSLO
PRAKTIKA

3. DARBUOTOJY
TEISES IR SOCIALINE

1.1.  Valstybés Jmoné Turto Bankas (toliau - Turto bankas) siekia
efektyviai valdyti valstybés nekilnojamajj turtg, kurti verte visuomenei
ir klientui. Musy veikla grindziama vertybémis: veikiame drasiai,
atvirai, kartu. Sis tiekéjy etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) nustato
pagrindinius elgesio standartus ir principus, kuriy privalo laikytis visi
Turto banko tiekéjai, kurie teikia paslaugas, tiekia prekes ir atlieka
darbus.

1.2. Kodekse sgvoka ,Tiekéjas“ apima tiekéjo darbuotojus bei
ekspertus, konsultantus ir kitus asmenis, kurie su tiekéju dirba kitu, nei
darbo santykiy, pagrindu.

1.3. Turto banko tiekéjy etikos kodeksas atspindi Turto banko siekj
stiprinti tvary bendradarbiavimg su Tiekéju, skatinant teisétg,
profesionalig ir s3aziningg verslo praktikg, apimancig aplinkosaugos,
socialinés atsakomybés ir verslo etikos principus. Siame Turto banko
tiekéjy etikos kodekse yra nustatyti minimalis verslo elgesio
standartai, kuriy laikymosi, o esant galimybei —ir jy virsijimo tikimés is
visy musy Tiekéjy.

2.1. Tiekéjai privalo laikytis visy galiojanciy teisiniy reikalavimy ir veikti
sgziningai bei skaidriai.

2.2. Tiekéjai neturi sitlyti, duoti ar priimti kySiy, neleistiny dovany ar
kitokiy materialiniy ir nematerialiniy naudy, kurios gali paveikti
sprendimy priémima.

2.3. Visi tiekéjy verslo santykiai su Turto banku turi bati pagrjsti
objektyvumu, skaidrumu ir jstatymy laikymusi.

2.4. Tiekéjas netoleruoja kysSininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu,
pinigy plovimo, piktnaudziavimo pareigomis ir (ar) kity formy
korupcijos. Tikimeés, kad Tiekéjas turi aiskia kovos su visy formy
korupcija politika.

2.5. Tiekéjas palaiko skaidrius, darnius ir bendradarbiavimu paremtus
verslo santykius, atitinkancius Turto banko etikos kodekso ir
Antikorupcinés politikos nuostatas.



https://turtas.lt/wp-content/uploads/2021/11/etikos-kodeksas-1.pdf
https://turtas.lt/apie-mus/korupcijos-prevencija/korupcijai-atsparios-aplinkos-kurimas/

ATSAKOMYBE

4. APLINKOSAUGINIAI
ISIPAREIGOJIMAI

3.1. Tiekéjas, vykdydamas veiklg, gerbia ir saugo Zzmogaus teises ir laisves,
skleidZia ir puoseléja demokratines vertybes, laikydamasis Visuotinéje
Zzmogaus teisiy deklaracijoje, Tarptautinés darbo organizacijos
Pagrindiniy principy ir teisiy darbe deklaracijoje, Jungtiniy tauty
Pasauliniame susitarime nustatyty Zmogaus teisiy principy.;

3.2. Tiekéjas uztikrina savo darbuotojy lygias galimybes, skatina
darbuotojy jvairove ir netoleruoja jokios formos diskriminacijos,
jskaitant, bet neapsiribojant, diskriminacijg dél amziaus, lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, etninés priklausomybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos buklés, Seiminés ar santuokinés
padéties, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje ir (arba) kity
teisés aktais saugomy savybiy.

3.3. Tiekéjas netoleruoja priekabiavimo, smurto, Zeminimo ar patyciy
bet kokiomis formomis.

3.4. Tiekéjas, rinkdamas asmens duomenis arba jdiegdamas
darbuotojy stebéjimo priemones, visuomet gerbia savo darbuotojy,
klienty ir kity suinteresuotyjy saliy teise j privatuma.

3.5. Tiekeéjas gerbia darbuotojy saviraiskos laisve ir nesiima represiniy
veiksmy pries Sia laisve besinaudojancius asmenis.

3.6. Tiekéjas privalo gerbti darbuotojy teises, uztikrinti saugias, jy
sveikatg ir orumg atitinkancias darbo sglygas bei mokéti sgziningg ir
darbo rinkoje konkurencingg darbo uZmokestj, atitinkantj
nacionalinius teisés aktus.

3.7. Tiekéjas tiesiogiai ar netiesiogiai, kiek jam tai gali bati Zinoma,
nejdarbina vaiky ir nesinaudoja vaiky, kuriy amZius mazesnis, nei
numatyta Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 138 dél
minimalaus jdarbinimo amziaus bei taikomuose teisés aktuose, darbu.

3.8. Tiekéjas apsaugo apie incidentus pranesusius ar liudijancius
darbuotojus bei jy atstovus nuo prieSisko elgesio, kersto ir kity
neigiamy pasekmiy.

4.1. Tiekéjas turi laikytis aplinkosaugos teisés akty ir vadovautis tvaraus
verslo principais.

4.2. Tiekéjas turéty skatinti efektyvy istekliy naudojima, tarSos mazinima
ir atlieky perdirbima

4.3. Tiekéjas siekia mazinti neigiama poveikj aplinkai ir uztikrinti nuolatinj
aplinkos apsaugos veiksmingumo gerinimg. Skatiname Tiekéjg savo
veikloje taikyti aplinkos apsaugos vadybos sistemos reikalavimus pagal
standartg LST EN ISO 14001 arba Europos Sagjungos aplinkosaugos
vadybos ir audito sistemg (EMAS) ar kitas lygiavertes aplinkos
apsaugos vadybos sistemas, pagrjstas Europos Sajungos ar
tarptautiniais standartais, arba turéti veiksmingg aplinkos apsaugos
politikg ar programa, padedancias valdyti aplinkosaugos problemas ir
mazinti neigiama poveikj aplinkai.

4.4. Tiekéjas turi siekti savo veikloje naudoti atsinaujinanciy energijos
Saltiniy energija, maZinti SESD kiekj;

4.5. Tiekéjas siekia savo veikloje mazinti susidaranciy atlieky kiekius bei
uztikrinti tinkama atlieky tvarkymg, jskaitant ir gaminiy pakuociy



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.278385
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.278385
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

5. KONFIDENCIALUMAS
IR INFORMACHOS
APSAUGA

6. |SIPAREIGOJIMALI IR
ATSAKOMYBE

7. PRANESIMAS APIE
PAZEIDIMUS

rasiavima ir antrinj jy perdirbima, bendradarbiauti su jgaliotais atlieky
tvarkytojais, siekiant kiek jmanoma labiau sumazinti neigiamo atlieky
poveikio aplinkai rizika.

4.6. Tiekéjas prekiy kurimo, gamybos ir tiekimo, taip pat paslaugy teikimo

ar darby atlikimo cikle aktyviai siekia tausoti gamtinius isteklius ir
prisidéti prie Europos Sgjungos ziedinés ekonomikos skatinimo tiksly.
Skatiname Tiekéjg atsakingai vertinti savo veiklos jtaka klimato kaitai
ir imtis veiksmy jai sumazinti.

5.1. Tiekéjai privalo uZtikrinti su Turto banku susijusios konfidencialios

informacijos apsauga.

5.2. DraudZiama naudoti gautg informacija asmeninei naudai ar

kitokiems neteisétiems tikslams.

6.1. Visi tiekéjai, sudarydami sutartis su Turto banku, pripazjsta ir
jsipareigoja laikytis Sio Kodekso nuostatuy.

6.2. Tiekéjas kuria ir palaiko pakankamas ir veiksmingas valdymo
sistemas, uztikrinancias Sio Turto banko Tiekéjy etikos kodekso
nuostaty jgyvendinimg, ir paprasytas pateikia jrodymus bei visus
reikalingus paaiSkinimus. Tokios sistemos turi proporcingai atitikti
verslo dydj, sudétinguma ir rizikos aplinka.

6.3. Turto bankas siekdamas jsitikinti, kaip yra laikomasi Sio Tiekéjy
etikos kodekso reikalavimy, gali vykdyti vertinimus ir apzvalgas bei
Tiekéjo prasyti informacijos arba inicijuoti apsilankymus Tiekéjo
patalpose ir (arba) veiklos vietose. Tiekéjas sudaro sglygas Turto
bankas atstovams susipazinti su informacija, reikalinga jsitikinti,
kaip laikomasi Sio Tiekéjy etikos kodekso reikalavimy, ir fiziskai
patekti j atitinkamas patalpas ir (arba) veiklos vietas.

6.4. Saziningas pranesSimas apie galimus neatitikimus nedarys jtakos
Tiekéjo santykiams su Turto banku, jeigu Tiekéjas imsis veiksmy
Siam neatitikimui Salinti ir jj pasalins.

6.5. V] Turto bankas pasilieka teise nutraukti bendradarbiavimg su
tiekéjais, kurie paZeidzia Sio Kodekso principus, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.

6.6. Visi tiekéjai, sudarydami sutartis su Turto banku, pripazjsta ir
jsipareigoja laikytis Sio Kodekso nuostaty.

6.7. Tiekéjas kuria ir palaiko pakankamas ir veiksmingas valdymo
sistemas, uztikrinancias Sio Turto banko Tiekéjy etikos kodekso
nuostaty jgyvendinimg, ir paprasytas pateikia jrodymus bei visus
reikalingus paaiskinimus. Tokios sistemos turi proporcingai atitikti
verslo dydj, sudétinguma ir rizikos aplinkg.

7.1. Tiekéjai ir kitos suinteresuotos Salis skatinamos pranesti apie
galimus Sio Kodekso pazeidimus.

7.2. PraneSimus apie pazeidimus galima pateikti anonimiskai per
oficialig Turto banko pranesimo sistemg: Praneskite apie pazeidimg -
Turto Bankas.



https://turtas.lt/praneskite/
https://turtas.lt/praneskite/

7.3. V] Turto bankas jsipareigoja tirti visus gautus pranesimus ir imtis
reikiamy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig galimiems pazeidimams ir
uztikrinti auksciausius etikos standartus.




