
 

 

 
 

 
   
 
 
 
 
 

 
VALSTYBĖS ĮMONĖS TURTO BANKAS TIEKĖJŲ ETIKOS KODEKSO 

 

1. BENDROSIOS 
NUOSTATOS  

1.1. Valstybės Įmonė Turto Bankas (toliau - Turto bankas) siekia 
efektyviai valdyti valstybės nekilnojamąjį turtą, kurti vertę visuomenei 
ir klientui. Mūsų veikla grindžiama vertybėmis: veikiame drąsiai, 
atvirai, kartu. Šis tiekėjų etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) nustato 
pagrindinius elgesio standartus ir principus, kurių privalo laikytis visi 
Turto banko tiekėjai, kurie teikia paslaugas, tiekia prekes ir atlieka 
darbus. 

1.2. Kodekse sąvoka „Tiekėjas“ apima tiekėjo darbuotojus bei 
ekspertus, konsultantus ir kitus asmenis, kurie su tiekėju dirba kitu, nei 
darbo santykių, pagrindu. 

1.3. Turto banko tiekėjų etikos kodeksas atspindi Turto banko siekį 
stiprinti tvarų bendradarbiavimą su Tiekėju, skatinant teisėtą, 
profesionalią ir sąžiningą verslo praktiką, apimančią aplinkosaugos, 
socialinės atsakomybės ir verslo etikos principus. Šiame Turto banko 
tiekėjų etikos kodekse yra nustatyti minimalūs verslo elgesio 
standartai, kurių laikymosi, o esant galimybei – ir jų viršijimo tikimės iš 
visų mūsų Tiekėjų. 

 

2. SĄŽININGA IR 
SKAIDRI VERSLO 
PRAKTIKA 

2.1. Tiekėjai privalo laikytis visų galiojančių teisinių reikalavimų ir veikti 
sąžiningai bei skaidriai. 

2.2. Tiekėjai neturi siūlyti, duoti ar priimti kyšių, neleistinų dovanų ar 
kitokių materialinių ir nematerialinių naudų, kurios gali paveikti 
sprendimų priėmimą. 

2.3. Visi tiekėjų verslo santykiai su Turto banku turi būti pagrįsti 
objektyvumu, skaidrumu ir įstatymų laikymusi. 

2.4. Tiekėjas netoleruoja kyšininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, 
pinigų plovimo, piktnaudžiavimo pareigomis ir (ar) kitų formų 
korupcijos. Tikimės, kad Tiekėjas turi aiškią kovos su visų formų 
korupcija politiką. 

2.5. Tiekėjas palaiko skaidrius, darnius ir bendradarbiavimu paremtus 
verslo santykius, atitinkančius Turto banko etikos kodekso ir 
Antikorupcinės  politikos nuostatas. 

 

3. DARBUOTOJŲ 
TEISĖS IR SOCIALINĖ 

 

Patvirtino 
Patvirtinimo data 
Politikos savininkas 
Viešinimas 

Generalinio direktoriaus įsakymu Nr. P1-228 
2025-08-18 
Saugos ir prevencijos skyrius 
Skelbiama viešai 

https://turtas.lt/wp-content/uploads/2021/11/etikos-kodeksas-1.pdf
https://turtas.lt/apie-mus/korupcijos-prevencija/korupcijai-atsparios-aplinkos-kurimas/


 

 

ATSAKOMYBĖ 3.1. Tiekėjas, vykdydamas veiklą, gerbia ir saugo žmogaus teises ir laisves, 
skleidžia ir puoselėja demokratines vertybes, laikydamasis Visuotinėje 
žmogaus teisių deklaracijoje, Tarptautinės darbo organizacijos 
Pagrindinių principų ir teisių darbe deklaracijoje, Jungtinių tautų 
Pasauliniame susitarime nustatytų žmogaus teisių principų.; 

3.2. Tiekėjas užtikrina savo darbuotojų lygias galimybes, skatina 
darbuotojų įvairovę ir netoleruoja jokios formos diskriminacijos, 
įskaitant, bet neapsiribojant, diskriminaciją dėl amžiaus, lyties, rasės, 
tautybės, pilietybės, etninės priklausomybės, kalbos, kilmės, socialinės 
padėties, religijos, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės 
orientacijos, negalios, sveikatos būklės, šeiminės ar santuokinės 
padėties, narystės politinėje partijoje ar asociacijoje ir (arba) kitų 
teisės aktais saugomų savybių.  

3.3. Tiekėjas netoleruoja priekabiavimo, smurto, žeminimo ar patyčių 
bet kokiomis formomis.  

3.4. Tiekėjas, rinkdamas asmens duomenis arba įdiegdamas 
darbuotojų stebėjimo priemones, visuomet gerbia savo darbuotojų, 
klientų ir kitų suinteresuotųjų šalių teisę į privatumą.  

3.5. Tiekėjas gerbia darbuotojų saviraiškos laisvę ir nesiima represinių 
veiksmų prieš šia laisve besinaudojančius asmenis.  

3.6. Tiekėjas privalo gerbti darbuotojų teises, užtikrinti saugias, jų 
sveikatą ir orumą atitinkančias darbo sąlygas bei mokėti sąžiningą ir 
darbo rinkoje konkurencingą darbo užmokestį, atitinkantį 
nacionalinius teisės aktus. 

3.7. Tiekėjas tiesiogiai ar netiesiogiai, kiek jam tai gali būti žinoma, 
neįdarbina vaikų ir nesinaudoja vaikų, kurių amžius mažesnis, nei 
numatyta Tarptautinės darbo organizacijos konvencijoje Nr. 138 dėl 
minimalaus įdarbinimo amžiaus bei taikomuose teisės aktuose, darbu. 

3.8. Tiekėjas apsaugo apie incidentus pranešusius ar liudijančius 
darbuotojus bei jų atstovus nuo priešiško elgesio, keršto ir kitų 
neigiamų pasekmių. 

 

4. APLINKOSAUGINIAI 
ĮSIPAREIGOJIMAI 

4.1. Tiekėjas turi laikytis aplinkosaugos teisės aktų ir vadovautis tvaraus 

verslo principais. 

4.2. Tiekėjas turėtų skatinti efektyvų išteklių naudojimą, taršos mažinimą 

ir atliekų perdirbimą 

4.3. Tiekėjas siekia mažinti neigiamą poveikį aplinkai ir užtikrinti nuolatinį 

aplinkos apsaugos veiksmingumo gerinimą. Skatiname Tiekėją savo 

veikloje taikyti aplinkos apsaugos vadybos sistemos reikalavimus pagal 

standartą LST EN ISO 14001 arba Europos Sąjungos aplinkosaugos 

vadybos ir audito sistemą (EMAS) ar kitas lygiavertes aplinkos 

apsaugos vadybos sistemas, pagrįstas Europos Sąjungos ar 

tarptautiniais standartais, arba turėti veiksmingą aplinkos apsaugos 

politiką ar programą, padedančias valdyti aplinkosaugos problemas ir 

mažinti neigiamą poveikį aplinkai. 

4.4. Tiekėjas turi siekti savo veikloje naudoti atsinaujinančių energijos 

šaltinių energiją, mažinti ŠESD kiekį; 

4.5. Tiekėjas siekia savo veikloje mažinti susidarančių atliekų kiekius bei 

užtikrinti tinkamą atliekų tvarkymą, įskaitant ir gaminių pakuočių 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.278385
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.278385
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles


 

 

rūšiavimą ir antrinį jų perdirbimą, bendradarbiauti su įgaliotais atliekų 

tvarkytojais, siekiant kiek įmanoma labiau sumažinti neigiamo atliekų 

poveikio aplinkai riziką. 

4.6. Tiekėjas prekių kūrimo, gamybos ir tiekimo, taip pat paslaugų teikimo 

ar darbų atlikimo cikle aktyviai siekia tausoti gamtinius išteklius ir 

prisidėti prie Europos Sąjungos žiedinės ekonomikos skatinimo tikslų. 

Skatiname Tiekėją atsakingai vertinti savo veiklos įtaką klimato kaitai 

ir imtis veiksmų jai sumažinti. 

 

5. KONFIDENCIALUMAS 
IR INFORMACIJOS 
APSAUGA 

5.1. Tiekėjai privalo užtikrinti su Turto banku susijusios konfidencialios 
informacijos apsaugą. 

5.2. Draudžiama naudoti gautą informaciją asmeninei naudai ar 
kitokiems neteisėtiems tikslams. 

 
 

6. ĮSIPAREIGOJIMAI IR 
ATSAKOMYBĖ 

6.1. Visi tiekėjai, sudarydami sutartis su Turto banku, pripažįsta ir 
įsipareigoja laikytis šio Kodekso nuostatų. 

6.2. Tiekėjas kuria ir palaiko pakankamas ir veiksmingas valdymo 
sistemas, užtikrinančias šio Turto banko Tiekėjų etikos kodekso 
nuostatų įgyvendinimą, ir paprašytas pateikia įrodymus bei visus 
reikalingus paaiškinimus. Tokios sistemos turi proporcingai atitikti 
verslo dydį, sudėtingumą ir rizikos aplinką. 

6.3. Turto bankas siekdamas įsitikinti, kaip yra laikomasi šio Tiekėjų 
etikos kodekso reikalavimų, gali vykdyti vertinimus ir apžvalgas bei 
Tiekėjo prašyti informacijos arba inicijuoti apsilankymus Tiekėjo 
patalpose ir (arba) veiklos vietose. Tiekėjas sudaro sąlygas Turto 
bankas atstovams susipažinti su informacija, reikalinga įsitikinti, 
kaip laikomasi šio Tiekėjų etikos kodekso reikalavimų, ir fiziškai 
patekti į atitinkamas patalpas ir (arba) veiklos vietas. 

6.4. Sąžiningas pranešimas apie galimus neatitikimus nedarys įtakos 
Tiekėjo santykiams su Turto banku, jeigu Tiekėjas imsis veiksmų 
šiam neatitikimui šalinti ir jį pašalins. 

6.5. VĮ Turto bankas pasilieka teisę nutraukti bendradarbiavimą su 
tiekėjais, kurie pažeidžia šio Kodekso principus, vadovaujantis 
Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatyta tvarka. 

6.6. Visi tiekėjai, sudarydami sutartis su Turto banku, pripažįsta ir 
įsipareigoja laikytis šio Kodekso nuostatų. 

6.7. Tiekėjas kuria ir palaiko pakankamas ir veiksmingas valdymo 
sistemas, užtikrinančias šio Turto banko Tiekėjų etikos kodekso 
nuostatų įgyvendinimą, ir paprašytas pateikia įrodymus bei visus 
reikalingus paaiškinimus. Tokios sistemos turi proporcingai atitikti 
verslo dydį, sudėtingumą ir rizikos aplinką. 

 

 

7. PRANEŠIMAS APIE 
PAŽEIDIMUS 

7.1. Tiekėjai ir kitos suinteresuotos šalis skatinamos pranešti apie 
galimus šio Kodekso pažeidimus. 

7.2. Pranešimus apie pažeidimus galima pateikti anonimiškai per 
oficialią Turto banko pranešimo sistemą: Praneškite apie pažeidimą - 
Turto Bankas. 

https://turtas.lt/praneskite/
https://turtas.lt/praneskite/


 

 

7.3. VĮ Turto bankas įsipareigoja tirti visus gautus pranešimus ir imtis 
reikiamų priemonių, siekiant užkirsti kelią galimiems pažeidimams ir 
užtikrinti aukščiausius etikos standartus. 

 
 


