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Politikos savininkas Saugos ir prevencijos skyrius
Viesinimas Skelbiama viesai

VALSTYBES IMONES TURTO BANKO
ETIKOS KODEKSAS

1.1. Valstybes jmonés Turto banko etikos kodeksas (toliau - Efikos kodeksas) nustato veiklos
principus, profesines darbuotojy ir valstybés jmonés Turto banko (toliau - Turto bankas)
kolegialiy organy nariy elgesio nuostatas, kuriomis Turto banke dirbantys asmenys ir
kolegialiy organy nariai vadovaujasi atlikdami jiems priskirtas funkcijas.

1.2. Etikos kodekso tikslas - nustatyti vienodas bendrgsias elgesio gaires visiems Turto banko
darbuotojams, apibrezti darbuotojy profesines etikos normas ir elgesio principus, skafinfi
Turto banko vertybiy laikymgsi, sudaryti galimybes darbuotojams skaidriai vykdyti savo
pareigas.

1.3. Etikos kodeksas taikomas visiems Turto banko darbuotojams ir kolegialiy organy nariams.
1.4. Etikos kodekso paskirtis uztikrinti visy darbuotojy lygiateisiSkumag ir jy teisiy apsaugq.

1. Ivadas:

2.1. Darbuotojas - fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijas pagal darbo

sutartj su Turfo banku.

2.2. Konfidenciali informacija - tai fokia informacija, kurig suzinojo Turto banko

darbuotojas arba asmuo, teikiantis paslaugas pagal paslaugy teikimo sutartj, priklausanti

Turto bankui ar kitiems subjektams, kurios nezino tretieji asmenys ir ji negali bufi laisvai

prieinama arba informacija, kuri Turfo banko vidiniuose teisés aktuose nustatyta kaip

konfidenciali, iSskyrus tq informacijg, kuri yra vieSai skelbiama. Turto banko valdyba yra

patvirtinusi Konfidencialios ir (ar) komercine paslaptj sudarancios informacijos sqrasq.

2.3. Vertybés - principai ir jsitikinimai, aiskiai suprantami ir priimtini visiems Turto banko

darbuotojams, formuojantys ilgalaike Turfo banko kulturqg.

2.4. Korupcija - Piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui

vieSajame ar privaciame sektoriuje.

2.5. Dovanos - tai fiekéjy, partneriy, klienty ar kity asmeny pazadeti, jteikti daiktai, pinigai,

dovany kuponai ar suteiktos paslaugos dél masy uzimamos profesinés padéeties,
2. Sqvokos: nereikalaujant atlygio, tfaciau siekiant nuteikti palankiai dovanotojo interesy naudai.

2.6. Etikos kodekso pazeidimas - netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas,

pazeidziant Sio Etikos kodekso nuostatas, principus ar visuotinai priimtas etikos normas.

2.7. Korupcijai atspari aplinka - Turfo banke, vadovaujantis Lietuvos Respublikos

Specialiyjy tyrimy tarnybos parengtomis Korupcijai atsparios aplinkos kdrimo vieSajame

sektoriuje gairemis bei atsizvelgiant j 2007 m. rugsejo 20 d. Lietuvos Respublikos Finansy

ministro jsakymu Nr. 1K-261 patvirfintas Korupcijos prevencijos tvarkos apraSo bei

Antikorupcinio elgesio taisykliy nuostatas, kuriama aplinka. Korupcijai atsparios aplinkos

kdrimo tvarka yra detalizuota Sio Etikos kodekso 7.4 papunktyje iSvardintuose vidaus teises

aktuose.

2.8. Artimy asmeny sqvoka naudojoma taip, kaip ji suprantama taip kaip yra apibrézta

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 2 straipsnyje.

2.9. Kitos Etikos kodekse vartojamos sqgvokos yra apibreztos Lietuvos Respublikos viesyjy ir

privaciy interesy derinimo jstatyme.

3.1. Kiekvieno Turto banko darbuotojo, vadovo ir kolegialaus organo nario pareiga - savo
elgesiu demonstruoti pagarbg Turto banko darbuotojams, vertybéms, netolerancijg korupcijai
ar neskaidriems sprendimams, atsakingai rupintis Turto banko efektyvia veikla ir reputacija.

3. Etikos
principai:




3.2. Turto bankas gerbia savo darbuotojus, elgiasi su jais sqziningai, ripinasi saugiomis darbo
sqlygomis, skatina darbuotojy jsitraukimg ir ugdymgq, suteikia lygias galimybes.

3.3. Turto bankas skatina darbuotojy elgesj, grindziamg Siomis svarbiausiomis vertybéemis:
veikiame drgsiai, veikiame kartu ir atvirai.

3.4. Turto banko vadovybe prisima atsakomybe, kad Sis Etikos kodeksas buty zinomas,
iSaiskintas ir suprantamas visiems Turfo banko darbuotojoms. Efikos kodekso principais
vadovaujasi visi Turto banko darbuotojai, vadovai ir kolegialiy organy nariai.

3.4. Pagrindiniai etikos principai:

3.4.1. Sgziningumo principas, reiskiantis, kad:

3.4.1.1. Elgiamés sqgziningai, garbingai, nezemindami Turto banko, saves, savo kolegy;

3.4.1.2. Nenaudojame savo ir kolegy darbo laiko, Turto banko teikiamy darbo priemoniy,
finansiniy ir materialiniy istekliy savo ir artimy asmeny poreikiams tenkinfi;

3.4.1.3. Dalyvaujame tik feisétoje veikloje, nepazeidziame Lietuvos Respublikos jstatymy ir apie
neteisetus veiksmus informuojame tiesioginj vadovg ar atsakingus Turto banko darbuotojus.
Nesiimame apgaulés, sukCiavimo;

3.4.1.4. Savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodome finkamg pavyzdj kitiems, laikomés visuotinai
pripazinty elgesio taisykliy.

3.4.2. Pagarbos jstatymui, Zmogui ir jo teiséms principas, reiskiantis, kad:

3.4.2.1. Nepazeidziame Lietuvos Respublikos jstatymy, Turto banko vidaus ir kity fteises akty,
neignoruojame Zzmogaus teisiy, netoleruojame kity asmeny vykdomuy neteiséty veiky ir pagal
kompetencijq imames veiksmy siekdami uzkirsti joms kelig;

3.4.2.2. Savo kalba ir veiksmais nediskriminuojame atskiry asmeny ar visuomenes grupiy del
lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, raseés, religijos, odos spalvos, tautybes, Seiminés
padeties ir imames teisety priemoniy pastebétai diskriminacijai stabdyti;

3.4.2.3. Dalykiskai ir pagarbiai bendraujame su kolegomis, nemenkiname kity darbo, mandagiai
ir argumentuotai reiSkiame savo nuomoneg, bendradarbiaujome ir dalinameés su kolegomis
informacija siekiant bendry Turto banko tiksly;

3.4.2.4. Gerbiame darbuotojy teise pasirinkti, ar buti profesinés sgjungos nariu. Né vienas
darbuotojas, pasinaudojes Sia feise, neturi buti diskriminuojamas;

3.4.2.5. Darbuotojai gali dalyvauti demokratinéje politineje veikloje, taciau toks dalyvavimas
neturi bUti siejamas su jy veikla Turto banke. Darbo vietoje ir darbo metu darbuotojai neuzsiima
politine veikla ir agitacija, savo nuomone iSsako taip, kad ji blty suprasta kaip asmenineg, bet
ne Turto banko pozicija.

3.4.3. NesaliSkumo, objektyvumo ir teisingumo principas, reiskiantis, kad:

3.4.3.1. Vykdydami veiklg ir dirbdami savo darbg esame objektyvis, sprendimus priimame
vengdami asmeniskumo, nereikalingy emocijy, atsizvelgdami j kompetentingy eksperty
nuomone bei kitus objektyvius veiksnius;

3.4.3.2. Laikomeés galiojanciy susitarimy su tiekéjais, partneriais ir klientais;

3.4.3.3. Uztikriname, kad visa informacija teikiama Turto banko viduje ar ftretiesiems asmenims,
buty teisinga, tiksli ir afitinkanti aplinkybes;

3.4.3.4. Nuolat ripinameés Turto banko jvaizdziu, esame lojalUs, tolerantiski ir iniciatyvus.

3.4.4. Atsakomybés ir atskaitomybés principas, reiskiantis, kad:

3.4.4.1. Savo profesine veiklg grindziame asmenine kompetencija bei patirtimi, atsakomybe uz
sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes;

3.4.4.2. Atsakome uz tinkamgq ir savalaikj savo pareigy bei teisety vadovo nurodymy vykdyma.
Patikétas darbo funkcijas vykdome pagal turimg kompetencijq, laikydamiesi nurodyty terminy;
3.4.4.3. Suvokiame Turto banko jsipareigojimus valstybei, visuomenei, darbuotojams, klientams,
verslo partneriams;

3.4.4.4. Netoleruojame korupcijos ar kitos neteisetos veiklos;

3.4.4.5. Nuolat mokomes ir dalinamés teigiamais elgesio pavyzdziais, taip uztikrindami nuolatinj
savo ir kolegy tobuléjimaq.

3.4.5. Viesy ir privaciy interesy derinimas reiskia, kad:

3.4.5.1. Darbuotojas ar jo artimi asmenys apie planavimq dalyvauti aukcionuose, ar nuomos
pirkimuose kuriuos skelbia Turto bankas, rastu ar elektroniniu laisku informuoja Turto banko
Saugos ir prevencijos skyriaus atsakingg darbuotojqg;

3.4.5.2. Visus Turto banko darbuotojy laimetus Turto banko skelbiaomus aukcionus, pries
sudarant sandorj, patikrina Turto banko valdyba;

3.4.5.3. Jeigu pranesSus apie sandorj numatomas interesy konfliktas, asmeniui pateikiamos
iSankstines rasytines rekomendacijos, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo
nusisalinti. Sios rekomendacijos, remiantis deklaracijomis, Interesy konflikty rizikos valdymo
informacinés sistemos (RIKKIS) duomenimis arba asmens prasymu, yra sudaromos dél
konkrecios situacijos. ISankstines rekomendacijas deklaruojantis asmuo gali skelbti vieSai savo
nuozidra.

3.4.5.4. NepranesSimas apie planavimag dalyvauti aukcionuose, kaip tai numatyta 3.4.5.1. punkte,
laikomas Sio Etikos kodekso pazeidimu.




4.Musy
jsipareigojimai:

4.1. Turto banko ir jo darbuotojy jsipareigojimai paremti Misija, kuri apibrézia santykius su
suinteresuotoms Salims. MUsy jsipareigojimai:

4.1.1. Valstybei: Turto banko kolegialiy organy nariai ir darbuotojai, atlikdami jiems priskirtas
funkcijas, siekia patenkinti Turto banko savininko siekj, kad Turto bankas tapty profesionalia,
modernia, teikian¢ia aukstos kokybés valstybés nekilnojamojo turto valdymo ir priezilros
paslaugas jmone, galin€ia apripinti valstybés institucijas ir jstaigas joms reikalingu
nekilnojamuoju furtu, efektyviai ir skaidriai vykdanti centralizuotqg valstybés nekilnojamojo furto
valdyma sudarancias veiklas ir pavestas funkcijas.

4.1.2. Santykiuose su tiekéjais, klientais, partneriais, kity institucijy atstovais:

4.1.2.1. Bendradarbiavimas yra grindziamas pagarba, sqziningumu, profesionalumu, abipusiu
pasitikejimu, teisingumu, kliento interesy prioritetu, jsipareigojimy laikymusi, informavimu bei
deryby pries teisinius veiksmus pirmumu;

4.1.2.2. Uztikriname, kad bet kokiame sandoryje, kuriame dalyvauja Turto bankas, nefigiruoty
musy darbuotojy ar jy arfimy asmeny privatus interesai;

4.1.2.3. Taikome veiksmingas priemones, uztikrinancias, kad visi vieSieji pirkimai baty vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo ir proporcingumo
reikalavimy ir nepripazjstame sukciavimo, kySininkavimo ar kity neleistiny, konkurencijq
ribojanciy veiksmuy;

4.1.2.4. Turto banko darbuotojai turi padaryti viskq, kad baty uzkirstas kelias bet kokioms
korupcijos apraiskoms;

4.1.2.5. Uztikrinti konfidencialios informacijos bei asmens duomeny apsaugg.

4.1.3. Santykiuose su visuomene:

4.1.3.1. Laikomes maksimalaus atvirumo bei solidarumo standarty, siekiame palaikyti glaudzius
santykius su bendruomene, kurios aplinkai turi jfakos Turto banko veikla;

4.1.3.2. Palaikome atvirus ir dalykisSkus santykius su visais socialiniais parteriais, interesy
furétojais bei vietos bendruomene ir esame atskaitingi uz vykdomas veiklas. Prisidedame prie
socialiniy santykiy stiprinimo konsultuodami, padédami tvarkyti su turto valdymu, nuosavybe
susijusius klausimus asmenims, kuriems tokia pagalba butina.

4.1.4. Santykiuose su kolegomis:

4.1.4.1. Kiekvienas kolega yra lygiavertis partneris, todel nedemonstruojame nedemesingumo
ar pranasumo. Mandagumas, paslaugumas, pagarba - pagrindiniai kolegisko bendravimo
principai;

4.1.4.2. Kalba, veiksmais ar sitlomais sprendimais nediskriminuojame jokio asmens ar
visuomenes grupes nepaisant jy tautybes, rases, lyties, kalbos, kilmés socialines padeties,
religiniy jsitikinimy ar politiniy pazidry;

4.1.4.3. Netoleruojame bet kokio pobudzio priekabiavimo, Zeminimo, patyciy Smeizimo, smurto,
izeidinéjimy, darbuotojy ar kity asmeny, su kuriais susiduriame savo veikloje, atzvilgiu;

4.1.4.4. Imames priemoniy, kad bty uzkirstas kelias pastebétai diskriminacijai. Neftoleruojame
kolegy ar kity asmeny, su kuriais susiduriame, neprofesionalaus, diskriminuojancio ar neetisko
ar neteiséto elgesio ir nedelsdami imames veiksmy, kad jie buty nutraukti;

4.1.4.5. Vengiame neigiamy emocijy demonsfravimo, Smeizimo, balso kélimo, psichologines
ifampos, jzeidinéjimy, asmens zeminimo, piktybisko ar kitokio nekorektisko elgesio;

4.1.4.6. Siekiome sukurti saugiq ir sveikg aplinkg visiems darbuotojams, verslo partnerioms ir
klientams. Taikome prevencines priemones, skirtas darbingumui, sveikatai ir gyvybei iSsaugoti.
Sios priemonés naudojamos ir planuojamos visuose jmonés veiklos etapuose, kad darbuotojai
bUty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji bty sumazinta;

4.1.4.7. Kuriame saugiq ir sveikg aplinkg visiems darbuotojams, fiekéjams, klientams ir kitoms
suinteresuotoms Salims. Deél Sios priezasties darbo vietose draudziaome vartotfi alkoholj,
narkotfines medziagas bei dirbant buti apsvaigusiems nuo alkoholio (siektina nuliné tolerancijos
riba), narkotiniy medziagy ar netinkamo vaisty vartojimo bei rakymo ne rakymui skirtose
vietose;

4.1.4.8. Igyvendindami neblaivumo darbe prevencijq, jpareigojame darbuotojus susipazinti ir
vykdyti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty bei norminiy teisés akty
reikalavimus;

4.1.4.9 Uztikriname, kad darbo vietos bty patogios ir saugios, t. y. afitinkanc€ios darbo vietoms
nustatytus teises akty reikalavimus;

4.1.4.10. Esame tolerantiski, inovatyvus ir atviri idéjoms;

4.1.4.11. Numatome ir taikome smurto ir (ar) priekabiavimo darbe prevencines priemones.
Sudarome sqlygas darbuotojams teikti praneSimus apie smurto ir priekabiavimo darbe atvejus
pagal jtvirtintg praneSimy nagrinéjimo tvarkaq.

4.1.4.11. Elgiameés pagarbiai, nepaisant individualiy skirtumy, gabumy ar asmeniniy savybiy.
ISklausome kolegas, visais jmanomais ir teisétais budais stengiameés jiems padéti, puoseléjame
darbingq, nekonflikting, pasitikejimo vienas kitu grjstq atmosferg;
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6.

Dovanos ir
svetingumas:

Kodekso
pazeidimai:

4.1.4.12. Ne darbo metu, socialiniuose tinkluose ir kituose vieSosiose erdvése elgiames pagal
visuotinai priimtas elgesio taisykles, vengiame situacijy, kuriose netinkamas elgesys galéty bati
siejamas su Turto banku;

4.1.4.13. Vadovai su pavaldiniais bendrauja dalykiSkai, suprantamai duoda nurodymus,
netoleruoja diskriminacijos ir priekabiavimo, bendrauja nepabreziant pareigybiy hierarchiniy
skirftumuy;

4.1.4.14. Vadovai rodo auksciausius standartus atitinkantj etisko elgesio pavyzdj ir pasirupinti,
kad pavaldus darbuotojai suprasty ir vadovautysi Sio Etikos kodekso nuostatomis.

5.1. Formuodami dovany politikq atsizvelgiame j Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos
rekomendacines gaires Deél dovany ir paslaugy priemimo ribojimy ir Specialiyjy tyrimy
tfarnybos parengtqg Istaigos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolq ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirfy dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
fvarkos aprasq.

5.2. Turto banko darbuotojai, vykdydami savo pareigas, netoleruoja ir nepriima jokiy dovany,
iSskyrus ne didesneés nei 75 Eur vertés dovanas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios
jprastai yra susijusios su tarnybinémis pareigomis, taip pat del reprezentacijai skirty dovany
su valstybes, jmoneés ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tfarnybiniais
tikslais.

5.3. Apie tiekejy, partneriy, klienty ar kity asmeny sitlomas ar gautas dovanas, iSskyrus
nedideles vertés (iki 75 Eur) pagal tarptautinj protokolq ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su tarnybineémis pareigomis, taip pat iSskyrus reprezentacijai skirtas dovanas su
valstybes, jmones ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais
tikslais, visada informuojame savo tiesioginj vadovq ir korupcijos prevencijos funkcijas
vykdantj darbuotojg.

5.4. Pinigai, dovany kuponai ar kiti pinigine iSraiskq furintys daiktai negali bati dovanojami
arba priimami kaip dovana, nepaisant jy sumos dydzio.

5.5. Turto bankas neteikia dovany ar paslaugy, jei tai daro jtakq kitos Salies sprendimo
priémimui. Dovanos treciosioms Salims gali bati teikiamos tik tada, kai jos yra teikiamos pagal
farptautinj protokolq ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su tarnybinémis pareigomis,
faip pat reprezentacijai skirtos dovanos su valstybes, jmonés ir kitokia simbolika arba kai tai
yra paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais (kvietimai j renginius, jei renginiai
yra atviri ir nemokami visiems dalyviams ir renginys yra tiesiogiai susijes su darbuotojy
pareigy atlikimu, seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir
dalyvavimo islaidas dengia Turto bankas, jprastines vaiSingumo dovanos dalykiniy susitikimy
metu (pvz., kava, arbata, sausainiai), vaiSingumo dovanos (pvz., uzkandziai, tokie kuklts
pietus kaip SvediSkas stalas), kai darbuotojai dalyvauja oficialiame renginyje, susijusiame su
Turto banko veikla).

5.6. Kviefimus j nemokamus renginius, maitinimgq ir pramogas priimame tik jei tam yra svarbiy
verslo priezasciy. Kelionés, apgyvendinimas ir kitos iSlaidos susijusios su tokiy nemokamuy
paslaugy teikimu visada yra apmokamos Turto banko arba Europos Sgjungos Svietimo ir
paramos fondy leSomis.

5.7. Geriausia dovana darbuotojams - virtualus ,ACIU“, isreikstas Turto banko internetingje
svetainégje.

5.8. Gautas dovanas Turto banko darbuotojai per 2 darbo dienas privalo registruoti bendrame
Turto banko dovany registre (toliau - Dovany registras). Dovany registras yra patalpinamas
i Turto banko Saugos ir prevencijos skyriaus infraneto paskyrq ir yra prieinamas visiems
imones darbuotojams. Visos gautos dovanos yra naudojamos bendroms (ne asmeniskai
darbuotojy) jmonés reikméms. Turto banko dovany registrg prizidri ir tvarko Turto banko
Saugos ir prevencijos skyrius.

6.1. Jeigu Turto banko darbuotojas néra tikras, kaip furéty taikyti Etikos kodekso reikalavimus,
visuomet sitloma aptarti kilusj klausimg su tiesioginiu vadovu ir / ar Saugos ir prevencijos ar
Zmogiskuyjy istekliy skyriy atstovais.

6.2. Sio Etikos kodekso galimo pazZeidimo tyrimg atlieka generalinio direktoriaus jsakymu
sudaryta Darbuotojy etikos kodekso pazeidimy tyrimy komisija, kurioje dalyvauja ir Turto
banko profesinés sgjungos afstovas. Darbuotojy etikos kodekso pazeidimy tyrimo komisija
furi feise susipazinti ir gauti visqg su galimu pazeidimu susijusiq informacijq ir / ar kviesti
liudytojus tyrimo metu.

6.3. Darbuotojas laikomas pazeidusiu Etikos kodeksq, jei atlikus tyrimg nustatyta, kad:

6.3.1. Darbuotojas priémé netinkamg sprendimg ar atliko kitokj veiksmq, sgmoningai




7. Baigiamosios
nuostatos

pazeisdamas Sio Etfikos kodekso reikalavimus ar teisés aktus arba virSydamas suteiktus
igaliojimus;

6.3.2. Net ir nesant pagrindo kilti baudziamajai ar kitai atsakomybei, yra pakankamai fakty,
rodanciy darbuotojo piktnaudziavimg pareigomis ar esamqg nedeklaruotq viesy ir privaciy
interesy konfliktq;

6.3.3. Nors ir nenusizengeé pats, taciau zinodamas foleravo kolegy neetiSkq elgesj ar neteisétus
veiksmus ir nesiémeé priemoniy jiems nutraukti arba nepranese apie juos;

6.3.4. Darbuotojas nesilaike Turtfo banko kolektyvinés sutarties nuostaty.

6.4. Del Etikos kodekso pazeidimy darbuotojai yra praSomi informuoti el. paStu
pranesk@turtas.lf ar kitais nustatytais praneSimy kanalais arba kreiptis j fiesioginj vadovqg
arba Saugos ir prevencijos skyriaus vadova.

6.5. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti galimg nusizengimq Etikos kodeksui, privalo
nedelsdamas apie tai informuoti Turto banko kolektyvo profesinés sgjungos pirmininkg. Turto
banko kolektyvo profesiné sqjunga turi teise dalyvauti tyrime ir pateikti savo nuomone.
Sudarius komisijg darbo pareigy pazeidimui ar tarnybiniam nusizengimui iStirti, Turto banko
kolektyvo profesine sqjunga turi teise j Sig komisijqg deleguoti savo atstovg, nebent nukentejes
asmuo prasyme (skunde) pateiké prasymqg apie pazeidimg neinformuoti Turto banko
kolektyvo profesinés sgjungos.

6.6. Uztikrinamas apie pazeidimus praneSusiy asmeny konfidencialumas. Ne vienas
darbuotojas, pasinaudojes Sia teise, neturi bati diskriminuojamas.

6.7. Sprendimq, ar darbuotfojas pazeidé Etikos kodeksq, priima Turto banko generalinis
direktorius, atsizvelgdamas | galimo pazeidimo tyrimo iSvadg bei joje pateiktas
rekomendacijas.

7.1. Etikos kodeksas yra patvirtintas Turto banko valdybos ir perziarimas ne reciau kaip kas
dvejus metus.

7.2. Sis Etikos kodeksas skelbiamas Turto banko internetiniame puslapyje bei intranete ir yra
prieinamas visiems Turto banko darbuotojams.

7.3. Etikos kodekso jgyvendinimo priezitrg atlieka Saugos ir prevencijos skyriaus vadovas ir /
ar Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas.

7.4. Susije Turto banko vidaus teisés aktai, kuriais darbuotojai turi vadovautis:

7.4.1. VI Turto banko Lygiy galimybiy politika;

7.4.2. VI Turto banko vidaus konfrole reglamentuojantys vidaus feises aktai;

7.4.3. VI Turto banko darbo tvarkos taisyklés;

7.4.4. Informacijos apie pazeidimus V]I Turto banke pagal LR prane$éjy apsaugos jstatymag
teikimo tvarkos aprasas;

7.4.5. V] Turto banko darbuotojy viesuyjy ir privaciy interesy derinimo, laikymosi ir kontrolés
vykdymo tvarkos aprasas;

7.4.6. VI Turto banko asmens duomeny tvarkymo taisyklés;

7.4.7. V]I Turto banko kolektyvine sutartis;

7.4.8. Darbuotojy smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijq, neblaivumo darbe prevencijq
reglamentuojantys ir kiti Etikos kodekso nuostatas jgyvendinantys Turto banko vidaus teisés
aktai.
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