TURTO
BANKCAS

PARDAVIMY PROJEKT

Turto pardavimuy skyriuje

TAVO VEIKLA IR ATSAKOMYBES:

* pardavimy plany rengimas, ju koordinavimo
igyvendinimas, reguliariy ataskaity feikimas apie plany
vykdymag

* priskirto NT portfelio objekty analize, individualiy
pardavimo sfrafegijy rengimas, potencialiy pirkejy
paieSka

* parduodamo NT vieSo aukciono sqlygy rengimas, jy
teikimas jmonés generaliniam direktoriui ir valdybai

» parduodamo NT nepriklausomo vertinimo inicijavimas ir
organizavimas, atlikty vertinimo paslaugy kokybes
patikra

+» potencialiy pirkéjy konsultavimas ir informacijos teikimas,
sqglygy sudarymas parduodamo turto apziurai, furto
perdavimo organizavimas ir vykdymas

*rinkos  analiziy  NT  pardavimy  srityje  atlikimo

organizavimas ir koordinavimas, rinkos tendencijy NT
pardavimy srityje stebésena ir vertinimas

PRIVALUMAI BUTY, JEI:

« vairuotojo pazymejimas (B kategorija)

« geros angly kalbos zinios (ne Zemesniu nei B1 lygiu)

Y VADOVAS (-E)

MES TIKIMES, KAD TU:

* turi ne Zemesnj kaip aukstesnjj arba
iSsilavinimg

jom prilygintq
* turi ne mazesne kaip 2 m. darbo patirtj NT turto pardavimy
ir/ar valdymo srityje

* turi darbo pafirfies dirbant su Zzemes sklypy ir pastaty
dokumentais

+ furidarbo patirties NT pardavimy srityje
* gebi sklandziai déstyti mintis rastu ir Zzodziu

* turi gerus darbo su ,,Microsoft Office” programiniu paketu
ir su organizacine fechnika jgtidzius

« esiiniciatyvus, orientuotas j rezultatg

MES SIULOME:
+ vertingq darbo patirtj, asmeninj ir profesinj augimq

* laisve idéjoms ir galimybe prisidéti prie jmonés
veiklos tobulinimo

* puikiq komandg, vadowy ir kolegy palaikymq
* nuolatinius mokymus

» Tavo bisima darbo vieta = Kestucio g. 45, Vilniuje.
Darbas organizuojamas hibridiniu badu

* bazinj darbo uzmokestj nuo 2178 Eur iki 3268 Eur
(bruto), priklausomai nuo darbo patirties bei
kvalifikacijos. Prie darbo uzmokesCio gali bafi
mokama kintamoji atlygio dalis

PAPILDOMOS NAUDOS

PASKATINIMAS
7 uz veiklos =1 uz naujo darbuotojo
'ul]ﬂ] rezultatus J‘F\l apmokymgq
& uz naujo darbuotojo > uz ilgalaikj
pritraukimg pavadavimg
7\ esant nukrypimams 4 uz papildomq darbg

nuo darbo sqglygy padidéjus darbo mastui

stichinés nelaimés atveju ar patyrus didele
Zalg dél turto netekimo gaisro ar vagystés atveju

Seimos nariy ar artimyjy mirties atveju

nelaimingy atsitikimy
draudimas 24/7

@ sveikatos draudimas j@
ligos atveju

PAGALBA

Finansinés

naudos

Tobuléjimo
ir karjeros

@ karjeros

galimybés gqlimybés

a nuolatiniai a naujy darbuotojy
mokymai adaptacija

&y

Y

savanorystés hibridinis
veikla darbo metu darbas
lankstus darbas i

darbo grafikas uzsienio iki 6 mén.

N

skiepai imonés tradicijos
ir renginiai
Darbo
sqlygos
ir kultara

Papildomos

laisvos
dienos

uz nepertraukiamg darbo stazqg

@
IGil

@ auginantiems vaikus

t

@ sveikatos patikrinimui

mokymosi atostogos

1-gjg mokslo mety dieng
auginantiems vaikus

ATLYGIO STRUKTURA

r—

7 N Priemokos uz darbg esant
N @ A @E, nukrypimams nuo normaliy
Pastovioji darbo sglygy (pagal DK)
atlygio dalis
i J Priedus uz padidéjusj darbo
~A 2o mastq, papildomaqg darbg
fill
Kintamoji .
&Q Priedas uz

Priedas uz naujy
darbuotojy apmokymg

Priedas uz naujo
darbuotojo pritraukimaq

)

pavadavimg

atlygio dalis

Prisijunk prie misy komandos!
Kandidatuok iki 2024 m. spalio 10 d.

Kilus klausimy kreipkis j VI Turto banko Zmogiskyjy istekliy sk. projekty vadove
Egle Sviderskyte-Korvin tel. +370 686 60515 arba el. p. egle.sviderskyte-korvin@turtas.It
Konfidencialumg garantuojame.
Apie atrankos rezultatus informuosime fik j pokalbj pakviestus kandidatus.
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