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PROJEKTŲ VADOVAS (-Ė)
T u r t o  s t r a t e g i j o s i r  p l ė t r o s d e p a r t a m e n t o
P l ė t r o s  skyriaus
Projektų vadovų grupėje

VEIKLA IR ATSAKOMYBĖS:
• NT projektų įgyvendinimas (inicijavimo, projektavimo, statybos

etapai), organizavimas, koordinavimas, vykdymas ir kontrolė

• kokybiškas, tinkamas ir savalaikis projektų įgyvendinimui
reikalingų dokumentų parengimas (projekto planas, techninės
specifikacijos, techninės užduotys, pirkimo dokumentai ir kt.)

• sprendimų projektų įgyvendinimo klausimais priėmimas,
planavimas ir projektų įgyvendinimo komandos narių veiklos
valdymas bei jų darbo organizavimas

• projekto eigos derinimas, informavimas su vidaus ir išorės
partneriais bei klientais

• projektų įgyvendinimo organizavimas, planavimas, valdymas,
vykdymas ir kontrolė biudžeto bei laiko ribose

• viešųjų pirkimų projektų sėkmingam įgyvendinimui inicijavimas,
planavimas ir organizavimas

• projektų įgyvendinimui skirtų sutarčių vykdymas, valdymas ir
administravimas

• pasiūlymų dėl ekonomiškai optimaliausio valstybės NT projektų
įgyvendinimo rengimas ir teikimas

• informacijos (ataskaitų) teikimas apie valstybės NT projektų
įgyvendinimą, pinigų panaudojimą projektų įgyvendinimui ir jų
poreikį

MES TIKIMĖS, KAD TU:
• turi ne žemesnį kaip aukštesnįjį arba jam prilygintą

išsilavinimą socialinių ar technologijos mokslų srityje

• turi ne mažesnę kaip ne mažesnę kaip 3 m. darbo patirtį
NT ar infrastruktūros objektų projektų įgyvendinimo
srityje

• gerai išmanai Lietuvos Respublikos teisės aktus,
reglamentuojančius projektavimą ir statybą, gebi juos
taikyti praktikoje

• gebi sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu bei gebi
kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informaciją

• turi gerus darbo su „Microsoft Office“ programiniu
paketu ir su organizacine technika įgūdžius

• turi vairuotojo pažymėjimą (B kategorija)

• esi iniciatyvus, orientuotas į rezultatą, gebi dirbti
komandoje.

PRIVALUMAI BŪTŲ:
• projektų valdymo sertifikato PMP, IPMA ar lygiaverčio

dokumento turėjimas

• geros anglų kalbos žinios (ne žemesniu nei B1 lygiu)

nelaimingų atsitikimų 
draudimas 24/7 

MES SIŪLOME:
• vertingą darbo patirtį bei asmeninį ir profesinį augimą

• laisvę idėjoms ir galimybę prisidėti prie įmonės veiklos
tobulinimo

• puikią komandą, vadovų ir kolegų palaikymą bei
bendradarbiavimą

• reguliarius vidinius ir išorinius mokymus

• sveikatos draudimą ir draudimą nuo nelaimingų atsitikimų
24/7

• puikias darbo sąlygas moderniame biure

• bazinį darbo užmokestį nuo 2401 Eur iki 3601 Eur (bruto)
(priklausomai nuo darbo patirties bei kvalifikacijos). Prie
darbo užmokesčio gali būti mokama kintama atlygio dalis
nuo pasiektų rezultatų

Tavo būsima darbo vieta - Kęstučio g. 45, Vilniuje. 
Darbas organizuojamas hibridiniu būdu (galimybė dirbti lanksčiai iš biuro ir namų). 

Prisijunk prie mūsų komandos!
Pateik savo CV iki 2024 m. lapkričio 30 d.

Kilus klausimų kreipkis į VĮ Turto banko Žmogiškųjų išteklių sk. projektų vadovę Eglę Sviderskytę-Korvin
tel. +370 686 60515 arba el. p. egle.sviderskyte-korvin@turtas.lt

Konfidencialumą garantuojame. 
Apie atrankos rezultatus informuosime tik į pokalbį pakviestus kandidatus

http://www.turtas.lt/
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