TURTO
BANKAS

PROJEKTY VADOVAS (-E)

Turto strategijos ir pletros departamento

Plétros skyriaus
Projekty vadovy grupéje

VEIKLA IR ATSAKOMYBES:

* NT projekty jgyvendinimas (inicijavimo, projektavimo, statybos
etapai), organizavimas, koordinavimas, vykdymas ir kontrolé

+ kokybiskas, tinkamas ir savalaikis projekty jgyvendinimui
reikalingy dokumenty parengimas (projekto planas, techninés
specifikacijos, tfechninés uzduotys, pirkimo dokumentai ir kt.)

» sprendimy  projekty  jgyvendinimo  klausimais

valdymas bei jy darbo organizavimas

* projekto eigos derinimas, informavimas su vidaus ir iSorés

partneriais bei klientais

* projekty jgyvendinimo organizavimas, planavimas, valdymas,

vykdymas ir kontrolé biudzZeto bei laiko ribose

« vieSyjy pirkimy projekty sékmingam jgyvendinimui inicijavimas,

planavimas ir organizavimas

priémimas,
planavimas ir projekty jgyvendinimo komandos nariy veiklos

MES TIKIMES, KAD TU:

* turi ne Zemesnj kaip aukstesnjjj arba jam prilygintq
iSsilavinimg socialiniy ar technologijos moksly srityje

* furi ne mazesne kaip ne mazesne kaip 3 m. darbo patirtj
NT ar infrastruktros objekty projekty jgyvendinimo

srityje

* gerai iSmanai Lietuvos Respublikos teises aktus,
reglamentuojancius projektavimq ir statybq, gebi juos
taikyti praktikoje

+ gebi sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu bei gebi
kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijq

* furi gerus darbo su ,Microsoft Office® programiniu
paketu ir su organizacine technika jgidzius

« turi vairuotojo pazymejimg (B kategorija)

+ esi iniciatyvus, orientuotas | rezultatq, gebi dirbti

* projekty jgyvendinimui skirty sutar¢iy vykdymas, valdymas ir

administravimas

* pasidlymy dél ekonomiskai optimaliausio valstybés NT projekty
igyvendinimo rengimas ir teikimas

* informacijos (ataskaity) teikimas apie valstybés NT projekty
igyvendinimq, pinigy panaudojimg projekty jgyvendinimui ir jy

poreikj

MES SIULOME:

« vertingg darbo patirtj bei asmeninj ir profesinj augimg

komandoje.

PRIVALUMATI BUTY:

* projekty valdymo sertifikato PMP, IPMA ar lygiavercio

dokumento turéjimas

* laisve idéjoms ir galimybe prisidéti prie jmonés veiklos

tobulinimo

* puikiq

komandg, vadovy ir kolegy palaikymg bei

bendradarbiavimg

« reguliarius vidinius ir iSorinius mokymus

« sveikatos draudimq ir draudimq nuo nelaimingy atsitikimy

24/7

« puikias darbo sglygas moderniame biure

» bazinj darbo uZmokestj nuo 2401 Eur iki 3601 Eur (bruto)
(priklausomai nuo darbo patirties bei kvalifikacijos). Prie
darbo uzmokescio gali buti mokama kintama atlygio dalis
nuo pasiekty rezultaty

« geros angly kalbos Zinios (ne Zemesniu nei B1 lygiu)
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Tavo busima darbo vieta - Kestucio g. 45, Vilniuje.
Darbas organizuojamas hibridiniu budu (galimybe dirbti lanksciai i$ biuro ir namy).

Prisijunk prie miisy komandos!
Pateik savo CV iki 2024 m. lapkricio 30 d.
Kilus klausimy kreipkis j VI Turto banko Zmogiskuyjy istekliy sk. projekty vadove Egle Sviderskyte-Korvin
tel. +370 686 60515 arba el. p. egle.sviderskyte-korvin@turtas.It
Konfidencialumg garanfuojame.
Apie atrankos rezultatus informuosime tik j pokalbj pakviestus kandidatus

www.turtas.It


http://www.turtas.lt/
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