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VALSTYBES IMONES TURTO BANKO
SOCIALINES ATSAKOMYBES GAIRES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Valstybés jmoné Turto bankas (toliau — Turto bankas arba jmoné) skatina, kad jos
darbuotojai saziningai ir atsakingai vykdyty savo veikla, siekty buti kaip galima atviresniais ir
naudingesniais jmonés klientams, suinteresuotosioms Salims ir visuomenei, kurty darnius ir tvarius
santykius su mus supancia aplinka. Imonei svarbu, kokiais biidais pasiekiamas rezultatas, todél,
taikydama SiuolaikiSskg ZzmogiSkyjy istekliy vadyba, imoné veiklg organizuoja atsizvelgdama j viesojo
intereso pirmuma, etiSkus santykius su partneriais, gamtos istekliy tausojima.

2. Valstybés jmonés Turto banko Socialinés atsakomybés gairése (toliau — Socialinés
atsakomybés gairés) nustatyti veiklos ir elgesio principai bei normos, kuriais vadovaujasi jmonés
darbuotojai, jgyvendindami Turto banko misijg ir vizija, sickdami savo tiksly ir bendraudami su
kolegomis, partneriais ir visuomene.

3. Socialinés atsakomybés gairés sukurtos remiantis Jungtiniy Tauty ,,Pasaulinés ataskaity
rengimo iniciatyvos* (angl. Global Reporting Initiative) principais ir jgyvendinamos per Turto banko
teisés aktus bei veikloje taikomas priemones. Darnus veiklos vykdymas atitinka Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintg Nacionaling darnaus vystymosi strategija.

Il SKYRIUS
TURTO BANKO MISIJA IR VIZIJA

4. Turto banko misija — patikimas ir profesionalus valstybés turto valdymo partneris.
5. Turto banko vizija — vert¢ kuriantys valstybés turto valdymo sprendimai visuomenei.

111 SKYRIUS
TURTO BANKO VERTYBES

6.  Turto banko vertybés mums yra aiskiai zinomos ir suprantamos, jomis vadovaujameés
kasdieninéje veikloje:

Profesionalumas — kompetentingas, kokybiskas paslaugy teikimas partneriams;

Bendradarbiavimas — dirbdami kartu pasiekiame geriausio rezultato;

Atsakomybé — savo tiksly siekiame atsakingai — visuomenés, aplinkos, darbuotojy ir
valstybés atzvilgiu;

Rezultatas — kuriame verte valstybei — tvarus valdomo nekilnojamojo turto vertés didinimas.

IV SKYRIUS
TURTO BANKO SOCIALINES ATSAKOMYBES KRYPTYS



Aplinkosauga Veiklos
ir klimato skaidrumas ir
kaita vieSumas

Darns darbo Poveikis
santykiai visuomenei

V SKYRIUS
APLINKOSAUGA IR KLIMATO KAITA

7.  Poveikio aplinkai mazinimas:

7.1. Turto banko priimami sprendimai privalo turéti minimaly, mazinantj ir atstatantj
poveikj aplinkai. Vystant infrastruktirinius projektus, jmoné vertina galima poveikj aplinkai
(projekto planavimo ir jgyvendinimo metu), atsizvelgiant j darby pobtdj ir objekto reik§minguma;

7.2. jmoné bendradarbiauja, skatina ir dalyvauja ekologinése, krastovaizdj ir biojvairove
uztikrinanciose prevencinése programose.

8.  Gamtos iStekliy tausojimas:

8.1. jmoné pati tausoja bei skatina savo socialinius partnerius tausoti gamtos iSteklius ir
prisidéti prie energijos vartojimo efektyvumo;

8.2. Turto bankas jgyvendina energijos ir medziagy sgnaudas mazinancias veiklas, démesj
skiria atlieky kiekio stebé¢jimui, riSiavimui, pavojingy atlieky tvarkymui, skatina racionaly vandens,
popieriaus ir energijos iStekliy valdyma ir naudojima.

9.  PaZangiy technologijy naudojimas: Turto bankas diegia paZangias ir efektyvias
technologijas, taiko priemones ir procesus bei aplinkosaugos standartus, padedanc¢ius mazinti veiklos
poveikij aplinkai, ar priemones gerai aplinkos buklei atkurti.

VI SKYRIUS
VEIKLOS SKAIDRUMAS IR VIESUMAS

10. Skaidrumas ir saziningumas: Turto banko veikla vykdoma maksimaliai viesai ir teikiant
prioriteta visuomenés interesams. Miisy darbuotojai vengia asmeniniy ir vieSyjy interesy konflikto,
nesiekia asmeninés naudos. Jmonéje galioja Valstybés jmonés Turto banko darbuotojy viesyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi ir kontrolés vykdymo
tvarkos aprasas, patvirtintas 2015 m. geguzés 12 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. P1-94.

11. Netolerancija korupcijai: netoleruojame kySininkavimo, piktnaudziavimo pareigomis,
prekybos jtaka, protekcionizmo, nepotizmo ir sukciavimo. Imon¢je galioja Nulinés tolerancijos
korupcijai politika, patvirtinta 2017 m. kovo 15 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. P1-54.

12. Skaidrts vieSieji pirkimai: taikome veiksmingas priemones, uztikrinancias, kad visi
pirkimai biity vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo
ir proporcingumo reikalavimy ir nepripazjstame sukc¢iavimo, kySininkavimo ar kity neleistiny,
konkurencijg ribojan¢iy veiksmy. Imonéje galioja VieSyjy pirkimy organizavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas 2014 m. sausio 14 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. P1-8.




VIl SKYRIUS
DARNUS DARBO SANTYKIAI

13.  Orios darbo salygos: Turto bankas siekia sukurti orias darbo salygas, susijusias su darbo
valandomis, savaitiniu poilsiu, atostogomis, darbuotojy sauga ir sveikata, motinystés apsauga bei
tinkamu darbo bei Seiminiy santykiy balansu. Imon¢ analizuoja darbuotojy jsitraukima, darbo aplinka
ir nuolatos jg tobulina.

14. Darbuotojy sauga ir sveikata: jmoné skiria tinkama démesj darbuotojy saugai darbe,
sveikatos apsaugai, profesiniy ligy prevencijai. Darbuotojy saugos samprata apima fizin¢ saugg ir
socialines garantijas.

15. Nediskriminavimas: kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuojame
atskiry asmeny ar visuomenés grupiy dél lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, rasés, religijos,
odos spalvos, tautybés, Seiminés padéties, ir imamés teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai
sustabdyti. Skatiname darbuotojus nesibaiminant neigiamy pasekmiy tiesiogiai ar anonimiskai
pranesti apie galimus pazeidimus, diskriminavimo, neetiskus atvejus. Skatiname darbuotojus drasiai
pranesti apie galimus diskriminavimo atvejus.

16. Ly¢iy lygybé: darbo veiklg organizuojame ir vykdome uztikrindami lygias galimybes ir
skatiname i$saugoti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Siekiame darbuotojams uz tg patj ar
lygiavertj darbg mokéti tokj pat atlyginima.

17. Pasitikéjimo santykiy kiirimas:

17.1. skatiname visus darbuotojus reiksti savo nuomone¢ imonges veiklos klausimais ir ja
iSklausome. Pasitelkiame technologines ir materialines priemones informacijai saugiai perduoti,
atskleisti. Siekiame jtraukti darbuotojus i jmonés veikos tobulinima, svarbiy klausimy sprendima;

17.2. kartu kuriame kolektyve darbinga, pasitikéjimu vienas kitu gristg atmosferg ir draugiska
aplinka, uzkirsdami kelig konfliktams, ieSkodami ir Salindami nesutarimy priezastis;

17.3. netoleruojame jzeidingjimo, Zeminimo, Smeizto kolegoms, jy darbui, pareigoms ir jy
reputacijos menkinimo;

17.4. aktyviai dalinamés darbine patirtimi, informacija ir geraja praktika;

17.5. nebijome pripazinti savo klaidy, mokomeés i$ jy ir atsakingai imamés jas taisyti.

18.  Nuolatinis tobuléjimas:

18.1. esame inovatyvis ir atviri kity kolegy idé¢joms, atvirai ir kiirybiskai Zilirime | esamy
dalyky tobulinimg ir naujy sprendimy paieskg veiklos efektyvumui padidinti;

18.2. imoné kuria darbuotojy ugdymuisi palankiag aplinka, todél nuolat siekiame tobuléti
profesinéje srityje, semtis gerosios praktikos ir diegti naujoves.

19. Efektyvumas:

19.1. vengiame skubotumo bei pavirSutiniSkumo, darbg atlieckame kokybiskai, optimaliausiu
biidu ir nevilkiname darbo procesy. Imong¢je galioja Valstybés nekilnojamojo turto valdymo aprasas,
patvirtintas 2019 m. birzelio 14 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. P1-242, Darbo su skolomis
tvarkos aprasas, patvirtintas generalinio direktoriaus 2015 m. balandZio 28 d. jsakymu Nr. P1- 83,
Darbo, vykdant valstybés nekilnojamojo turto atnaujinimg, tvarkos aprasas, patvirtintas 2015 m.
geguzés 14 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. P1-97 ir kt. taisyklés, reglamentuojancios
efektyvig jmonés veikla;

19.2. saugome darbo priemones, naudojame jas atsakingai, ieSkome galimybiy mazinti darbo
priemoniy sgnaudas. Kiekvienas darbuotojas yra individualiai atsakingas uz draugiSky aplinkai
sprendimy pateikima ir jgyvendinima,

19.3. vykstant | komandiruotes, mums svarbiausia sveikata, saugumas ir aplinkosauga. Kad
misy komandiruotés biity kuo naudingesnés, atidziai planuojame ir valdome iSlaidas bei laika,
jvertiname vykimo ] jas dalyviy skai¢iaus tikslinguma, vykimo biidus ir nakvynes. Planuojamés i$
anksto, tai mums leidZia sutaupyti;

19.4. prie$ planuodami ir organizuodami keliones, jvertiname ar vykimas j komandiruote yra
butinas. Naudodamiesi pazangiomis technologinémis bendravimo priemonémis (vaizdo




konferencijos, telekonferencijos ar kitos priemonés) galime sutaupyti pinigy, laiko ir mazinti poveikj
aplinkai.

VIl SKYRIUS
POVEIKIS VISUOMENEI

20. Bendravimas su interesy turétojais: Turto bankas kuria ir palaiko atvirus ir dalykiskus
santykius su visais socialiniais parteriais, interesy turétojais, ir yra atskaitingas uz vykdomas veiklas.
Imonés darbuotojai prisideda prie socialiniy santykiy stiprinimo konsultuodami, padédami tvarkyti
su turto valdymu, nuosavybe susijusius klausimus asmenims, kuriems tokia pagalba bitina.

21. Projekty vykdymas: Turto banko darbuotojai i§ anksto informuoja vietos bendruomenes
apie jy kaimynystéje vykdomus projektus. Projekty jgyvendinimo metu darby laikas derinamas su
gyventojais. Jmoné siekia, kad viso projekto jgyvendinimo metu gyventojams blty minimizuoti
nepatogumai, kylantys dél statybos darby.

22. Finansiné veikla: jmoné ne reciau kaip kartg per metus pristato interesy turétojams
finansings ir nefinansinés veiklos ataskaitas, jtraukiant ir socialinés atsakomybés pazangos ataskaita.

23. Paramos teikimas: teisés aktai draudzia jmonei teikti finansing parama, ta¢iau jmoné
skatina darbuotojy savanoriska neatlyginting jsitraukimag j labdaringg veikla, dalyvavima veiklose,
kuriose galéty prisidéti, pagelbéti konkreciy darby turto prieziiiros, remonto srityje atlikimo.
Darbuotojams, dalyvaujantiems veiklose pagal jmonés patvirtintas socialines kryptis, gali buti
suteikiama viena laisva diena per metus (Kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka).

Organizuodami, vykdydami ir dalyvaudami socialiniuose projektuose, mes siekiame didinti
misy ir aplinkiniy socialinj aktyvuma, ugdyti socialing atsakomybe ir bendruomeniskuma, plésti
supratimg apie socialinés atsakomybés nauda, skatinti bendradarbiavimg ir telkti bendras pastangas
ir veiksmus Lietuvos socialinio gerbiivio stiprinimui.

24. Visus socialinius projektus planuojame ir organizuojame Socialinés atsakomybés
grupéje, kiekvieno projekto organizavimui skirdami vieng ar kelis atsakingus asmenis savanorius.

25. Dalyvavimo projektuose laikas ir vieta parenkami atsakingai, esant poreikiui ir
suderinus su Turto banko vadovybe, projektuose galima dalyvauti ir darbo dienos metu.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Socialinés atsakomybés gairés ir jy pakeitimai derinami su suinteresuotomis Salimis ir
tvirtinami jmonés vadovo jsakymu.

27. Socialinés atsakomybés gairés perzitirimos ir jeigu reikia atnaujinamos ne reciau kaip
kartg per 2 metus.

28. Visi jmonés darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siomis Socialinés atsakomybés
gairémis.

29. Socialinés atsakomybés gairés skelbiamos vie$ai Turto banko internetingje svetainéje.



