KOLEKTYVINE SUTARTIS

Vilnius, 2025 m. GRue p2,0 30Nr. 1AM =35

I. KOLEKTYVINES SUTARTIES SALYS

1.1. V] Turto bankas, jmonés kodas 112021042 (toliau Darbdavys), atstovaujama
generalinio direktoriaus Gintaro Maksimo, ir V] Turto banko darbuotojy kolektyvas (toliau —
Darbuotojy kolektyvas), atstovaujamas Turto banko kolektyvo profesinés sgjungos (toliau -
Profesiné sgjunga), jmonés kodas 302618817, atstovaujamos Profesinés sgjungos pirmininko
Ramiino Narbuto (toliau abi kartu vadinamos Salimis), atsizvelgdamos j kolektyvinés sutarties
projektui parengti paritetiniais pagrindais sudarytos komisijos parengto kolektyvinés sutarties
projekto sglygas, kuriam pritaré darbuotojy susirinkimas (darbuotojy susirinkimas vyko 2025
m. gruodZio 19 d., balsavimas vyko 2025 m. gruodZio 19-23 dienomis), sudareé 3ig kolektyvine
sutartj (toliau — Kolektyviné sutartis):

Il. TIKSLAS IR GALIOJIMO SRITIS

2.1.  Kolektyvinés sutarties tikslas — sudaryti salygas darniai Darbdavio veiklai, garantuoti
geresnes nei Lietuvos Respublikos teisés aktuose darbuotojams numatytas sglygas, suteikti
geresnes darbo bei socialines garantijas.

2.2.  Darbdavys, Darbuotojy kolektyvas ir Profesiné sgjunga privalo laikytis jstatymy, gerbti
vieni kitus bei veikti saZiningai, laikytis protingumo, teisingumo ir saZiningumo principy,
nepiktnaudZiauti savo teisémis.

2.3.  Priimdami sprendimus Kolektyvinéje sutartyje minimais klausimais, Darbuotojy
kolektyvas ir Darbdavys yra lygiateisiai partneriai.

2.4.  Kolektyviné sutartis taikoma visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy narystés
Profesinéje sgjungoje.

2.5. Kolektyvinéje sutartyje Salys reglamentuoja papildomas darbo ir tarpusavio santykiy
nuostatas, kurios néra detaliai reglamentuojamos Lietuvos Respublikos teisés aktuose, bet
jiems nepriestarauja.

2.6.  Naujai priimami darbuotojai supaZindami su Kolektyvine sutartimi.

2.7.  Sisutartis sudaroma dviem vienoda juridine galig turinciais egzemplioriais — po vieng
Darbdaviui ir Profesinei sajungai. Profesinés sgjungos egzemplioriy saugo Profesinés sajungos
pirmininkas.

Il. KOLEKTYVINES SUTARTIES PRIEMIMAS, GALIOJIMO LAIKAS IR VYKDYMO TVARKA

3.1.  Kolektyvine sutartj pasiraso Darbdavys ir Profesinés sgjungos pirmininkas, kai jos
projektui pritaria visuotinis darbuotojy susirinkimas, ne maziau kaip pusé darbuotojy,
dirbanciy tuo metu jmonéje. Jeigu j darbuotojy susirinkima nesusirenka nurodytas darbuotojy
skaiCius, tai ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas turi bati suSauktas pakartotinis
darbuotojy susirinkimas. Pakartotinis darbuotojy susirinkimas laikomas teisétu, jei jame
dalyvavo ketvirtadalis darbuotojy.

3.2.  SiKolektyviné sutartis jsigalioja nuo 2026-01-01 ir galioja 3 (trejus) metus, t.y. iki 2029-
01-01, ji taikoma visiems jmoneés darbuotojams. Kolektyviné sutartis jos veikimo laikotarpiu



yra privaloma jg sudariusioms Salims, taip pat Darbdavio ir Darbuotojy kolektyvo teisiy
peréméjams. Darbdaviui paliekama teisé nustatyti efektyviam jmonés valdymui bei vykdymui
bating tvarkg, procediras ir taisykles vadovaujantis jstatymais, kitais teisés aktais bei
Kolektyvine sutartimi. Darbdavio atstovai informuoja Darbuotojy kolektyva apie naujos darbo
santykius reglamentuojancios tvarkos, procediiry ar taisykliy taikyma.

3.3.  Galiojanti Kolektyviné sutartis registruojama ir viegai skelbiama Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nuslalyla Lvarkd. Koleklyvine sutarlj per 20 dieny nuo
jos pasirasymo registruoja Profesinée sgjunga.

3.4. Kolektyvinés sutarties nuostatos, reglamentuojancios Sios sutarties keitima, taip pat
Sios sutarties IV, V, VII, ir Xl skyriy nuostatos gali bati papildytos ir/ar pakeistos ta pacia tvarka,
kaip sudaroma pati sutartis. Kolektyvinés sutarties projekto rengimui, papildymui ir (ar)
pakeitimui paritetiniais pagrindais sudaroma dvisalé komisija, j kurig po vienodg skaiciy
atstovy skiria Darbdavys ir Profesiné sgjunga. Dvisalé komisija taip pat rengia galiojancios
Kolektyvinés sutarties pataisy ir (arba) pakeitimy projektus bei teikia juos svarstyti Salims,
nagrinéja darbo, uzZimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei socialinés politikos
jgyvendinimo klausimus. Dvisalés komisijos jgaliojimai tesiasi tol, kol galioja Si Kolektyviné
sutartis.

3.5. Kolektyvinés sutarties nuostatos, iSskyrus nuostatas, nurodytas Kolektyvinés sutarties
3.4 punkte, gali bati pakeistos Darbdaviui ir Profesinei sajungai pasirasius susitarima dél Sios
sutarties pakeitimo.

3.6. Galiojancios Kolektyvinés sutarties pakeitimas ir (arba) papildymas galimas tik esant
bendram raSytiniam abiejy 3aliy pasiraSytam susitarimui. Apie sutartus, jformintus ir 3aliy
atstovy tinkamai pasirasytus Kolektyvinés sutarties pakeitimus ar papildymus skelbiama
viesai, jmonés darbuotojus informuojant jmonés vidinio informacinio tinklapio (INTRANET)
pagalba. Pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy pasiraSymo dienos, jei priimtuose
pakeitimuose ar papildymuose nenurodyta kita jy jsigaliojimo data.

3.7.  Salis, kuriai pasidaro nepriimtina Kolektyviné sutartis ar tam tikros jos salygos, privalo
apie tai pranesti kitai Saliai ir, ne anksciau kaip per 30 dieny nuo pranesimo, inicijuoti Saliy
derybas dél Kolektyvinés sutarties keitimo. Per 90 dieny nuo deryby pradZios Salims
nesusitarus dél Kolektyvinés sutarties sglygy keitimo, Kolektyvine sutartj gali nutraukti bet
kuri Salis, po deryby pabaigos perspéjusi kita $alj prie$ tris ménesius, bet ne ankséiau kaip
praéjus SeSiems ménesiams nuo Kolektyvinés sutarties pasiraSymo.

3.8.  Kolektyvines sutarties jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisé suteikiama Saliy
jgaliotiesiems atstovams (tai yra jmonés generalinio direktoriaus paskirtas asmuo (asmenys)
ir Profesinés sajungos jgaliotas asmuo (asmenys)), kurie kartg per metus uz Kolektyvinés
sutarties vykdyma atsiskaito jmonés darbuotojy susirinkime. Kolektyvinés sutarties
jsipareigojimy vykdyma taip pat kontroliuoja jstatymy jgaliotos institucijos. Informacija apie
svarbiausius jmonés veiklos rezultatus paskelbiama jmonés vidiniame informaciniame
tinklapyje (INTRANET).

3.9.  Kolektyvine sutartj pasirasiusios Salys aikiai susitaria, kad:

3.9.1. Kiekvienas jmonés darbuotojas turi teise paklausti V] Turto banko generalinio
direktoriaus paskirto asmens ir Profesinés sgjungos paskirto asmens apie Sios Kolektyvines
sutarties salygy vykdyma. Jei gautas atsakymas paklauséjo netenkina, jis turi teise rastu
kreiptis j Darbdavj ir/ar Profesine sajunga. Atsakymai i Darbdavio ar Profesinés sajungos
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paskirty asmeny turi biti pateikiami rastu, ne véliau kaip per vieng meénesj nuo paklausimo
dienos.

3.9.2. Kilus nesutarimams déi Sios Kolektyvinés sutarties vykdymo, jie sprendfiami Saliy
deryby keliu.

3.10. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei Profesinés sajungos valdyba irfar jos
pirmininkas turi teise gauti visapusiska informacijg visais Kolektyvinéje sutartyje aptartais
klausimnais, susijusiais su jimonés darbo, ekonominéimis ir socialinéinis sglygoinis.

IV. DARBO SUTARTIES SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

4.1. Darbuotojai j darbg priimami, atleidZiami i3 jo, skatinami ir kiti su darbo santykiais
susije klausimai nagrinéjami vadovaujantis Europos Sagjungos teisés normomis, Darbo
kodeksu (toliau — DK), kitais norminiais teisés aktais, jmonés jstatais ir Kolektyvine sutartimi,
darbo tvarkos taisyklémis ir kitais jmonés teisés aktais. '

4.2,  DraudZiama priimti ] V] Turto banka darbuotojus, susijusius artimais rysiais, jeigu jy
darbas yra susijes su tiesioginiu pavaldumu artimam asmenlul. Sgvoka ,artimi asmenys”
suprantama taip, kaip ji jtvirtinta Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme, t. y. sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka, taip pat jy ir deklaruojanéio asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai}, broliai
(ibroliai), seserys {jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.
4.3. Kaijmonéje mazinamas darbuotojy skaicius, vadovaujantis DK 57 straipsnio 3 dalies 5
punktu, pirmumo teise likti darbe turi Sie Darbo kodekso 57 straipsnio 4 dalies reikalavimus
atitinkantys darbuotojai {prioriteto tvarka):

4.3.1. kuriy paskutinis veiklos jvertinimo rezultatas buvo ,atitinka” arba ,virsija” llikes¢ius;
4.3.2. neturintys galicjanciy jsp&jimy dél darbo pareigy pazeidimo;

4.3.3. turintys didesnj darbo stazg jmonéje;

4.3.4. Profesinés sgjungos nariai.

4.4.  Visiems jmonés darbuotojams sudaromos lygios galimybés ir vienodos sglygos siekii
karjeros, dalyvauti atrankose ir/ar konkursuose j laisvas darbo vietas, jei jie atitinka keliamus
reikalavimus.

V. DARBO ORGANIZAVIMAS. DARBO IR POILSIO LAIKAS

5.1.  Darbuotojy darbo laikas nustatomas V) Turte banko darbo tvarkos taisyklése.

5.2. Imoné laikosi politikos, jog darbuotojui, kiek tai jmanoma, kasmetinés atostogos hity
suteiktos pagal darbuotojo pageidavima, atsizveligiant j teisés akty reikalavimus ir bitinuma
uztikrinti tinkama jmonés veiklg bei darbo organizavima. Kasmetiniy minimaliyjy atostogy
trukmeé — dvidesimt darbo dieny.

5.3. Kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis, i§ kuriy viena per einamuosius
kalendorinius metus (nuo sausio 1 d. iki gruodZio 31 d.) turi b{iti ne trumpesné kaip 10
(desimt) darbo dieny, o likusi atostogy dalis gali biiti suteikta kitu einamyjy mety laikotarpiu
pagal nustatyta atostogy grafika ar darbuotojo ir Darbdavio susitarimu. Jeigu darbuotojas dél
asmeniniy prieZasciy negali iSeiti kasmetiniy atostogy laitkydamasis atostogy grafike nustatyty
terminy, jis motyvuotu prasymu, suderinfu su tiesioginiu vadovu, kreipiasi |} Darbdayj
prasydamas atostogas jam suteikti kitu laiku. UZmokestis uZ atostogas, kurios trumpesnés nei



3 (trys) darbo dienos, mokamas sekantj kalendorinj ménesj kartu su iSmokamu darbo
uZmokesciu uz einamajj ménes;.

5.4. Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos DK nustatyta tvarka. Nemokamos
atostogos, ilgesnés negu 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny, gali bati suteikiamos dél
Seimyniniy ar kity svarbiy prieZzasc¢iy Darbdaviui ir darbuotojui susitarus, atsizvelgiant j
darbuotojo ir jmonés interesus.

5.5.  Darbuolojo, auginandio vaikg (-us) iki 14 (keluriolikos) mely amziaus, prasymu
nustatoma papildoma laisva diena per kalendorinj ketvirtj (darbuotojams, turintiems teise j
DK 138 str. 3 dalyje numatytg lengvatg, Siame punkte numatyta skatinimo priemoneé
netaikoma), mokant vidutinj darbo uZzmokest;j.

5.6. Papildomos atostogos suteikiamos visiems darbuotojams uZ nepertraukiamg darbo
stazg jmonéje (j Siy atostogy trukme jskaiciuotos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo” nustatytos papildomos
atostogos):

561 nuolmety-1darbo diena;

5.6.2. nuo 5 iki 10 mety — 2 darbo dienos;

5.6.3. nuo 10 iki 15 mety — 4 darbo dienos;

5.6.4. nuo 15 iki 20 mety — 5 darbo dienos;

5.6.5. daugiau kaip 20 mety — 6 darbo dienos.

5.7.  Darbuotojas turi teise j ne daugiau kaip 3 (tris) laisvas apmokamas darbo dienas per
kalendorinius metus, kurias gali naudoti savo nuoZidra, nenurodydamas darbdaviui konkreciy
priezasciy (siektina, kad tokias dienas darbuotojai naudoty tokiems atvejams kaip, pavyzdZiui,
sveikatos tikrinimas, savanoryste, saviSvieta ar kt.), kurios nebity perkeliamos j kitus
kalendorinius metus ir kurios suteikiamos gavus tiesioginio vadovo rasytinj sutikima (jskaitant
gautg elektroniniy rysiy priemonémis).

5.8.  Darbuotojams suteikiama teise j laisvg nuo darbo laikg mirus artimajam (vienam i3
tévy (jtéviy) ar sutuoktinio tévy (jtéviy), sutuoktiniui, broliui (jbroliui), seseriai (jseserei),
vaikui (jvaikiui)) iki 3 (trijy) darbo dieny laidotuviy metu, Darbdaviui pateikus fakta
pagrindZiancius dokumentus, mokant darbuotojui jo darbo uZmokest;.

5.9. Darbuotojams, auginantiems vaika (-us) iki 14 (keturiolikos) mety amiZiaus, kuris
mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas,
suteikiama viena darbo diena laisvo nuo darbo laiko per metus pirmagjg mokslo mety dieng,
mokant darbuotojui jo darbo uZmokestj.

Vi. DARBUOTOIJY KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

6.1. ]moné sudaro salygas kelti darbuotojy kvalifikacija.

6.2.  Kolektyvinés sutarties 6.1 punkte nurodytas kvalifikacijos kélimas apima ne tik
mokymus ir seminarus Lietuvos Respublikos teritorijoje, taiau ir komandiruotes
(kompetencijy apsikeitimas) visiems darbuotojams | panasiag arba analogiskg veikla
vykdancias jmones kitose Salyse, taip pat asociacijy (PuRe-net ar analogisky) organizuojamus

mokymus, seminarus, konferencijas.
W



6.3.  Darbuotojui, kuris mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, gali biti suteiktos iki
10 (deSimt) darbo dieny per metus mokymosi atostogos, mokant jam vidutinj jo darbo
uZmokestj, jei atitinkamos Sios sglygos:

6.3.1. studijy kryptis atitinka jmonés atliekamas funkcijas;

6.3.2. darbuotojas yra isdirbes jmonéje ne maziau kaip 1 (vienerius) metus.

6.4. Mokymosi atostogos suteikiamos pagal formaliojo Svietimo programas vykdanciy
Svielimo jslaigy liekeéjy pazyimas, paleiklas Darbdaviui, immokymosi laikolarpiui kaip apibréZia
Darbo kodeksas.

6.5. Mokymosi atostogos suteikiamos kalendoriniams metams (nuo sausio 1 d. iki gruodzio
31 d.), nepanaudotos mokymosi atostogos nekaupiamos ir neperkeliamos j kitus metus.

6.6. V] Turto bankas organizuoja darbuotojams mokymus, kuriais suteikiamos
darbuotojams jy pareigybei bitinos Zinios bei ugdomi gebéjimai, nevirsijantys jy darbo veiklai
keliamy reikalavimy, priskiriami batiniesiems darbo mokymams ir kuriy iSlaidy darbuotojai
atlyginti Darbdaviui neprivalo.

6.7.  Siekiant sudaryti darbuotojams galimybe prisitaikyti prie besikeicianciy verslo,
profesiniy ar darbo sglyguy, taip pat jgyti kitai pareigybei reikalaujamy Ziniy ar gebéjimuy,
jgyvendinant potencialiy darbuotojy ugdyma, pamainumo uZtikrinimg, V] Turto bankas
sudaro darbuotojams galimybe mokytis, tobuléti ir kelti kvalifikacija organizuodamas
darbuotojy mokymus, susijusius su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy, virSijanciy darbo veiklai
keliamus reikalavimus, suteikimu. Dél konkreciy Siame Kolektyvinés sutarties papunktyje
nurodyty mokymy organizavimo ir tiesioginiy iSlaidy kompensavimo su darbuotoju yra
sudaromi individualQs susitarimai. Darbuotojas jsipareigoja atlyginti Siame Kolektyvinés
sutarties papunktyje nurodyty mokymy per paskutinius dvejus metus iki darbo sutarties
pasibaigimo Darbdavio apmokéty tiesioginiy islaidy dalj, proporcingai sumaZinant visg
atlygintiny iSlaidy sumg, atsizvelgiant j darbuotojo atidirbtg Sio laikotarpio dalj. Darbuotojas
atlygina mokymo islaidas, jeigu darbo sutartis yra nutraukiama:

6.7.1. darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy (DK 55 str. 1 d.);

6.7.2. darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés (DK 58 str.);

6.7.3. Saliy susitarimu (DK 54 str. 1 d.), jei Salys dél to susitaré.

6.8.  Jeigu Darbdavys sudaro sglygas Darbuotojui savo iniciatyva studijuoti siekiant studijy
krypties bakalauro, magistro, daktaro kvalifikacinio laipsnio ir apmoka mokymo jstaigai ne
matziau kaip puse Siy studijy kainos, Darbuotojas, jeigu jo darbo sutartis pasibaigia vienu i$
Kolektyvinés sutarties 6.7 papunktyje nurodyty pagrindy, privalo kompensuoti visas
Darbdavio islaidas, susijusias su Siy studijy apmokéjimu u?Z trejus paskutinius metus iki darbo
sutarties pasibaigimo datos. Dél studijy islaidy kompensavimo su Darbuotoju sudaromas
atskiras papildomas susitarimas prie darbo sutarties.

6.9. Profesinés sgjungos nariams sudaroma galimybé dalyvauti ne Darbdavio
organizuojamuose mokymuose, kuriuos organizuoja EPSU (Europos vieSyjy paslaugy sgjunga
/ European public servise union), ETUI (Europos profesiniy sgjungy instituto / European Trade
Union Institute) ir/ar kitos panasios organizacijos. Pagal 5ig Kolektyvine sutartj Siame sutarties
papunktyje nurodyti mokymai ir / ar seminarai, kuriy laikotarpiui darbuotojui paliekamas jo
vidutinis darbo uzmokestis, negali virdyti 4 (keturiy) darbo dieny per kalendorinius metus
vienam darbuotojui, j juos gali biiti vykstama i$ anksto su Darbdaviu suderintu laiku.
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VIl. DARBO UZMOKESTIS. GARANTIIOS IR KOMPENSACIJOS

7.1 V] Turto banko darbuotojy atlygio politika gali bati keic¢iama tik informavus ir atlikus
konsultavimasi su Profesine sgjunga.

7.2 Darbuotojui negalint dirbti savo nuolatinio darbo dél profesinés ligos ar nelaimingo
atsitikimo darbe pasekmiy, jmoné suteikia jam darba, kurj darbuotojas galéty dirbti
nepakenkdamas savo sveikatai, jeigu tokius reikalavimus atitinkanti laisva darbo vieta
jmoneéje tuo metu yra.

/.3 Jmones darbuotojams gali buti mokami priedai uz naujo darbuotojo adaptacia, laiking
pareigy ar papildomy funkcijy paskyrimg, padidéjusj darbo mastg ir pavadavima. Konkretis
priedai, jy atvejai, sglygos ir dydZiai yra nustatyti generalinio direktoriaus jsakymu, kuris
derinamas su Profesine sgjunga.

7.4 Materialiné iSmoka darbuotojui gali bati skiriama:

7.4.1 deélsunkios materialinés padéties stichinés nelaimés atveju ar patyrus didele Zalg turto
netekimo atveju — iki 5 (penkiy) MMA dydzio;

7.4.2 esant sunkiai jo materialinei biklei dél jo paties, Seimos nariy ar artimuyjy ligos —iki 5
(penkiy) MMA dydZio;

7.4.3 dél jo Seimos nariy ar artimyjy mirties (tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), darbuotojo sutuoktinis) — 3 (trijy) MMA dydZio;

7.4.4 mirus darbuotojui — 3 (trijy) MMA dydZio. Numatyto dydZio iSmoka yra pervedama
Darbuotojui j jo nurodytg saskaitg banke.

7.4.5 gimus darbuotojo vaikui — 1 (vieno) MMA (bruto) dydZio iSmoka uz kiekvieng gimusj
vaika.

7.5 Materialinés iSmokos skiriamos, jei darbuotojas ar jo tiesioginis vadovas per Kontorg
Zmoniy ir organizacijos vystymo skyriaus atsakingam darbuotojui pateikia prasyma, kuriame
nurodomos aplinkybés, kodél turi bati skiriama materialiné iSmoka. Prie prasymo turi bati
pridéti minétas aplinkybes jrodantys dokumentai ar jy kopijos:

7.5.1 prieSgaisrinés apsaugos tarnybos pazyma — gaisro atveju;

7.5.2 policijos paiyma apie vagyste, turto sugadinimo ir kitus pana$ius atvejus — turto
netekimo atveju;

7.5.3 gydymo jstaigy paiymos (ligos istorijos iSrasas, epikrizé ir pan.), gydymo islaidas
jrodantys dokumentai (mokéjimo kvitai uZ medikamentus, medicinine jranga, atliktas
medicinines paslaugas (operacijas ir pan.), kvitai ir pan.;

7.5.4 medicininio mirties liudijimo kopija ar mirties iSraas — mirties atveju.

7.6 Sprendimg dél materialinés iSmokos dydZio ir mokéjimo priima Darbdavio ir Profesinés
sgjungos paskirti atstovai.

7.7 Darbuotojy atstovy prasymu gali biti finansuojami Profesinés sgjungos organizuojami
renginiai arba dalyvavimas profesiniy sgjungy organizuojamuose renginiuose.

7.8 Darbuotojams sudaroma galimybé dirbti nuotoliniu bidu, jskaitant ir darbg i$ uZsienio,
darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka ir sglygomis. Nuotolinio darbo uZsienyje trukme
negali vir§yti 183 dieny per kalendorinius metus.

7.9 Darbdavys remia darbuotojy kultlrine, sportine ir turistine veiklg, jvairius Sventinius
renginius, taip pat rdpinasi kitomis darbuotojy motyvacijg skatinanciomis priemonémis,
kuriomis be apribojimy turi teise naudotis visi V) Turto banko darbuotojai.



VIIl. DARBUOTOIJL SAUGA IR SVEIKATA

8.1.  Darbdavys jsipareigoja:

8.1.1. sudaryti darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas, ypatingg démesj skirdamas
tam, kad darbo vietos ir jy aplinka atitikty Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo, kity norminiy teisés akty reikalavimus;

8.1.2. uiztikrinti priesgaisrine saugg pagal bendrosios priesSgaisrinés saugos taisykliy
reikalavimus;

8.1.3. organizuoti ir moketi uZ darbuotojy privalomajj sveikatos tikrinimg pagal patvirtinta
grafika, o taip pat apmokéti darbuotojy, turinCiy teise vairuoti tarnybinius automobilius,
sveikatos patikrinimo islaidas, esant finansinéms galimybéms — organizuoti darbuotojy
sveikatos draudima bei apmokéti su tuo susijusias islaidas;

8.1.4. darbuotojams uZ dvi pirmasias laikino nedarbingumo dienas, sutampancias su jy darbo
grafiku, mokeéti vidutinio darbo uZmokescio dydZio ligos iSmoka.

8.2. Darbuotojams yra prieinami pirmosios pagalbos rinkiniai, kurie laikomi:

8.2.1. Jmoneés ofise Kestucio g. 45, Vilniuje — Bendryjy reikaly skyriaus kabinete;

8.2.2. Regiony ofisuose — posédiiy salése.

8.3. Nelaimingu atsitikimu kelyje j darbg ir i§ darbo laikomas tik toks nelaimingas
atsitikimas, kuris jvyko vienos valandos laikotarpyje pries darbo pradZia ar po darbo
tiesioginiame kelyje tarp jmonés ir pirmos darbuotojo sustojimo (atvykimo) vietos. Apie tokj
jvykj darbuotojas privalo nedelsdamas per protingg laika (atsizvelgiant j sveikatos biukle)
informuoti savo tiesioginj vadovg ir/arba jmonés darbuotojg, atsakinga uz darbuotojy sauga
ir sveikatg. Nelaimingi atsitikimai, kurie jvyko véliau, negu nurodyta Siame punkte, arba apie
kuriuos nebuvo pranesta nurodyta tvarka, laikomi buitinémis traumomis.

IX. DARBO DRAUSME IR DARBO GINCAI

9.1.  Siurk$¢iu darbo pareigy paZeidimu, be DK 58 str. 3 d. 1-7 p. nurodyty nusizengimy,
taip pat gali bati laikoma:

9.1.1. V] Turto banko ir aptarnaujamy klienty prieigos korteliy klastojimas ar perdavimas
tretiesiems asmenims;

9.1.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo nuostaty
paZeidimas;

9.1.3. V)] Turto banko teikiamy darbo priemoniy, finansiniy ir materialiniy darbui V) Turto
banke skirty istekliy naudojimas darbui kitam darbdaviui ar veiklai, nesusijusiai su Turto banko
veikla;

9.1.4. darbo pareigy paZeidimas, dél kurio prarandamas pasitikéjimas darbuotoju, dirbti
darba, tiesiogiai susijusj su konfidencialia informacija, komercine ar asmens duomeny
paslaptimi.

9.2. Gincai dél kolektyvinés sutarties vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant
taikyma ar netinkama taikyma j ju galiojimo sritj patenkantiems darbuotojams ir Darbdaviui,
pirmiausiai sprendZiami jmonés viduje derybomis ir / ar sudarant atitinkama komisijg gincui
spresti, neradus sprendimo - gincai sprendziami teisés aktuose nustatyta darbo gincy
nagringjimo tvarka. Kilus individualiam darbo gincui, darbuotojai turi teise prasyti tokj ginca
spresti jmonés viduje derybomis ir / ar sudarant atitinkama komisijg gincui spresti.
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X. ZALOS ATLYGINIMAS

10.1. Darbuotojai privalo atlyginti Darbdaviui visg Zalg LR DK 154 str. nustatytais atvejais bei:
10.1.1. kai Zala padaryta dél Darbdavio suteikty jgaliojimy virsijimo — 3is punktas taikomas tais
atvejais, kai Zala Darbdaviui kyla del vadovy, kuriy sgrasas pateikiamas 1 priede, veiksmuy;
10.1.2. tuo atveju, kai darbuotojo darbas yra tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy ir/ar
jam individualiai suteikty darbo priemoniy saugojimu, priémimu, gabenimu, graZinimu,
darbuotojai pilnai atsako ui Siy vertybiy praradimg, sugadinimg, negrazinimg, jskaitant
materialiniy vertybiy netinkama apskaita, jei neuZkirto kelio jy pagrobimul ar kitokiam
netekimui, taip pat kitaip tycia ar esant dideliam neatsargumui paZeidé darbo pareigas.

X1. SALIY |SIPAREIGOJIMAI

11.1. Darbdavys jsipareigoja:

11.1.1. Tinkamai organizuoti darbuotojy darbg, laikytis darbo jstatymu, darbuotojy sauga ir
sveikatg reglamentuojanciy bei kity teises akty reikalavimy;

11.1.2. pagal rastu pateiktus Darbuotojy kolektyvo nariy prasymus i$ Profesinés sgjungos
nariy darbo uZzmokescio isskaiCiuoti ir pervesti j Profesinés sgjungos atsiskaitomaja saskaita
nariy mokescius;

11.1.3. suteikti Profesinés sajungos paskirtiems atstovams galimybe dalyvauti darbo salygy
jvertinimo, pakeitimo, darbo viety kenksmingumo nustatymo, higieninio darbo aplinkos
jvertinimo tyrimuose;

11.1.4. jtraukti Profesinés sgjungos atstovus j nelaimingy atsitikimy darbe ar pakeliui j darbg
(is darbo) tyrima, jei jvykyje nukentéjo Profesinés sajungos narys;

11.1.5. neatleisti i§ darbo darbuotojy, iSrinkty j darbuotojy atstovaujamuosius organus,
Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, laikotarpiu, kuriam jie isrinkti, be iSankstinio
darbuotojus idrinkusio organo sutikimo, kaip tai nustatyta DK;

11.1.6. leisti rengti iki 1 valandos trukmés Profesinés sgjungos posédZius darbo valandomis
ir iki 20.00 val. po darbo valandy, jeigu posédZiy metu sprendZiami Darbuotojy kolektyvo
klausimai Darbdavys leidZia Profesinei sgjungai nemokamai naudotis posedziy sale,
mobiliaisiais tarnybiniais telefonais pagal V] Turto banko generalinio direktoriaus patvirtintg
limitg, jmonés organizacine technika bei tarnybiniu transportu savo veiklai vykdyti. Profesiné
sajunga, suderinusi su Darbdaviu, gali organizuoti renginius, uz kuriy vykdyma darbo metu ir
jmoneés teritorijoje yra atsakinga. Darbdavys suteikia galimybe Profesinei sgjungai vidaus
tinklapyje (INTRANET) talpinti savo informacija/pranesimus;

11.1.7. vieng kartg per metus leisti Darbuotojy kolektyvui darbo metu surengti savo
susirinkimus, suteikiant tam reikalingas patalpas. Ne darbo metu organizuojamy susirinkimy
skaicius neribojamas.

11.1.8. informuoti apie numatomus vykdyti strukturinius pakeitimus;

11.1.9. teikti darbuotojams informacijg apie laisvas ir atsilaisvinancias darbo vietas;
11.1.10. informuoti Turto banko kolektyvo Profesinés sajungos pirmininkg apie naujai
atsiradusius pareigybiy lygius arba pareigybiy lygiy pakeitimus, apie darbuotojy, kuriy
pastovioji atlygio dalis virsija pareigybei nustatytg maksimaly atlygio rézj, skaiCiy. Ketvirciui
pasibaigus informuoti Profesinés sgjungos pirmininkg apie iSmokeétg vidutinj darbo uzmokestj

pagal atskirus pareigybés lygius;
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11.1.11. Darbdavio reorganizavimo ar likvidavimo atveju apie numatoma darbuotojy
skai¢iaus mazinimg pagal DK 57 straipsnyje numatyti jspéjimo terminai ilginami vienu
meénesiu. Sis punktas taip pat taikomas visiems darbuotojams, kurie bus atleidZiami per 8
meénesius po darbdavio reorganizavimo uzbaigimo.

11.2. Darbuotojai jsipareigoja:

11.2.1. dirbtl doral Ir sainingal, lalkytls darbo drausmeés, lalku Ir tikslial vykdytl telsétus
Darbdavio nurodymus;

11.2.2. laiku ir kokybiskai vykdyti darbo uZduotis;

11.2.3. tausoti jmonés turtg, darbo priemones, jrankius, kitg darbo funkcijoms vykdyti
reikalingg jranga, kolektyvines ir individualias saugos ir darbo priemones, racionaliai naudoti
energijos resursus, Zaliavas ir medZiagas, vykdyti visus saugos ir sveikatos darbe bei ekologijos
reikalavimus, laikytis darbo higienos, priesgaisrinés saugos taisykliy, nesudaryti avariniy
situacijy;

11.2.4. laikytis jmonés etikos kodekso, darbo tvarkos taisykliy, jmonéje galiojanciy nuostaty,
instrukcijy bei reglamenty reikalavimy, gerbti vienas kito teises, laikytis bendrai priimty
elgesio normy, bati lojaliais Darbdavio ativilgiu, netoleruoti vagys€iy, svaiginimosi
alkoholinemis, psichotropinémis ar toksinemis medzZiagomis darbe atvejy: apie tokius
pastebétus atvejus nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui ir uz darbuotojy sauga ir sveikatg
atsakingam asmeniui;

11.2.5. saugoti jmonés konfidencialia informacija bei komercines paslaptis Darbdavio
nustatyta tvarka;

11.2.6. nuolat tobulinti profesines Zinias bei patyrima, siekiant iSlaikyti bei kelti savo
kvalifikacijg, jgyti naujy darbo jgldzZiy arba persikvalifikuoti, tenkinant jmonés reikmes ir
interesus;

11.2.7. pagal Darbdavio nustatytg tvarka laiku pasitikrinti sveikatg;

11.2.8. nutraukiant darbo sutartis, nustatyta tvarka atsiskaityti su jmonés padaliniais ir
perduoti materialines vertybes tiesioginio vadovo paskirtam asmeniui.

Darbdavio vardu: Darbuotojy kolektyvo vardu:
V] Turto banko generalinio direktorius Turto banko kolektyvo profesinés
sgjungos pirmininkas

Gintaras Maksimas Ramiinas Narbutas

(parasas)

AV.
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1 priedas

PAREIGYBIY, KURIOSE DIRBANTIEMS DARBUOTOJAMS TAIKOMAS REIKALAVIMAS
ATLYGINTI VISA ZALA, VIRSIJUS SUTEIKTUS JGALIOJIMUS, SARASAS

Eil. L

Nlr. Parcigybe

1. Generalinis direktorius

Z. Departamento direktorius

3. Skyriaus vadovas

4. Klienty aptarnavimo departamento, Turto administravimo skyriaus regiony grupiy
vadovai

5. Projekty ir prieziiros departamento, Projekty valdymo skyriaus projekty grupés
vadovas

6. Projekty ir priezitros departamento, Projekty valdymo skyriaus remonty grupeés
vadovas

7 Projekty ir prieziliros departamento, Turto prieZiliros skyriaus turto priezitros grupiy
vadovai

8. Projekty ir priezilros departamento, Projekty valdymo skyriaus, Projekty ir Remonty
grupiy projekty vadovai
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