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VEIKLOS KOKYBES PROJEKTY VADOVAS (-E)
STRATEGIJOS IR VYSTYMO DEPARTAMENTO
VEIKLOS VYSTYMO SKYRIUJE

TAU PATIKESIME: MES TIKIMES, KAD TU:

« veiklos procesy valdymo sistemos reikalavimy nustatymg,  * furi - aukstqjj universitetinj ar jam prilygintq
vieningos sistemos  kirimo, jgyvendinimo ir kontrolés ekonomikos arba vadybos moksly studijy krypties
uztikrinimg; iSsilavinimg;

« veiklos procesy valdymo sistemos tobulinimo strategijos  * furi ne maZesne kaip 2 m. darbo patirtj veiklos
pqrengimq bei procesy V0|dymo gerinimo pokyéuJ gerinimo projekTUOSe, kuriant ir diegiOnT Vieningq
inicijavimg ir jgyvendinimg; organizacijos procesy valdymo ir veiklos kokybes

uztikrinimo sistemgq;

+ jmonés veiklos procesy stebésenq, analize ir vertinimg bei
iSvady ir rekomendacijy teikimq vadovybei; + iSmanai procesy tfobulinimo ir veiklos valdymo

metodikas bei jrankius;

« veiklos valdymo kokybés gerinimo reikalavimy nustatymgq,
uztikrinant gerosios valdysenos indekso palaikymui ir  * turi projekty valdymo patirtj ir gebéjimq analizuofi
keélimui reikalingy veiksmy jgyvendinimg; bei vertinti veiklos procesus;

« veiklos valdymo sistemos gerinimo strategijos parengimg  ° TU”' procesy kdrimo ir vadovavimo procesams
bei veiklos valdymo sistemos tobulinimo poky¢iy inicijavimg patirt;
ir jgyvendinimg; . R . . . . .
1oy < + gebi nustatyti aiskius veiklos kokybés reikalavimus ir
- veiklos valdymo sistemos kokybés stebéseng, analize ir  UZfikrinti jy laikymosi kontrole visoje organizacijoje;
vertinimg bei iSvady teikimg vadovybei; . . . . .
* turi geras angly kalbos Zinias (ne zemesniu nei Bl

* procesy ir veiklos valdymo efektyvumo rodikliy sistemos lygiu);
suklrimq, rodikliy nustatymo, matavimo ir stebésenos . e s L e s .
organizavimg bei palaikyma; » gebi sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, gebi
’ kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti
« vadovybés ir darbuotojy konsultavimg procesy ir veiklos informacijg, savarankiskai priimti - sprendimus i
kokybeés valdymo klausimais. tinkamai parinkti metodus problemoms spresti.
TAVO PRIVALUMAI BUTY: MES SIULOME:

* pareigybés atsakomybéje esanciy sri¢iy mokymy vedimo - jdomy ir atsakingq darbg profesionalioje komandoje;
patirtis;
+ vertingqg darbo patirtj, asmeninj ir profesinj augimg;
* gerosios valdysenos indekso metodologijos reikalavimy
igyvendinimo veikloje patirtis. * laisve idéjoms ir galimybe prisidéti prie skyriaus,
departamento ir jmonés veiklos tobulinimo;

» puikig komandg, vadowy ir kolegy palaikymg bei
bendradarbiavimg;

+ reguliarius vidinius ir iSorinius mokymus;

* sveikatos draudimq ir 24/7 draudimg nuo nelaimingy
atsitikimy;

* puikias darbo sglygas moderniame biure;

* bazinj darbo uzmokestj nuo 3114 EUR iki 4670 EUR
(bruto) (priklausomai nuo darbo patirties bei
kvalifikacijos). Prie darbo uzmokesCio gali bdati
mokama kintama aflygio dalis.
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Tavo bisima darbo vieta - Kestucio g. 45, Vinius.
Darbas organizuojamas hibridiniu btdu (galimybé dirbti lanksciai i$ biuro ir namuy)

Prisijunk prie masy komandos!
Pateik savo CV iki 2026 m. vasario 25 d.

Kilus klausimy kreipkis j VI Turto banko Zmoniy ir organizacijos vystymo sk.
projekty vadove Egle Sviderskyte-Korvin
tel. +370 686 60515 arba el. p. egle.sviderskyte-korvin@turtas.It

Konfidencialumg garantuojame.
Apie atrankos rezultatus informuosime tik j pokalbj pakviestus kandidatus.
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