
Tikslas/uždavinys Priemonė (siektinas rodiklis) 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.

Skatinti darbuotojų įsitraukimą ir motyvaciją Darbuotojų įsitraukimo indeksas, % 74 75 75 75

Išlaikyti aukštą įmonės bendravimo ir 

bendradarbiavimo kultūrą

Pranešimų dėl mobingo ir/ar  smurto darbe 

skaičius, vnt.
0 0 0 0

Užtikrinti, kad įmonėje nebūtų pažeidžiamos 

asmens teisės
Žmogaus teisių pažeidimų skaičius, vnt. 0 0 0 0

Skatinti darbuotojų rekomendacijas apie  

įmonę
Darbuotojų eNPS, % 8 10 12 14

Užtikrinti savo darbuotojams saugią ir sveiką 

darbo aplinką

Incidentų, nelaimingų atsitikimų, profesinių 

ligų skaičius, vnt.
0 0 0 0


